
Homeoffice Mobile Arbeit
Voraussetzungen für die 
Beantragung Beschäftigungsumfang mindestens 30 % keine Mindestbeschäftigung

möglicher Umfang

für wissenschafts-
unterstützendes und 
unbefristetes 
wissenschaftliches Personal

40 % der wöchentlichen Arbeitszeit 20 % der monatlichen Arbeitszeit

für befristetes 
wissenschaftliches Personal 40 % der wöchentlichen Arbeitszeit 40 % der monatlichen Arbeitszeit

unter bestimmten 
Voraussetzungen (Pflege, 
Kinderbetreuung, betriebliche 
Gründe, Härtefälle)

mehr möglich, muss aber von der Personalabteilung 
genehmigt werden.

mehr möglich, muss aber von der Personalabteilung 
genehmigt werden.

Ort
Fest eingerichteter Arbeitsplatz am eigenen Wohnort 
oder am Wohnort einer zu betreuenden Person, 
wenn deren Einverständnis vorliegt.

Überall möglich mit einem mobilen Endgerät 
(z. B. Laptop)

Fotos vom Arbeitsplatz 
notwendig ja nein

Gefährdungsbeurteilung 
notwendig ja ja
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