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Information der
Beschäftigten

Sie sind an einer Prozessbegleitung interessiert oder 
haben Fragen?
Dann nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf!
Wir unterstützen Sie und Ihre Abteilung auf dem Weg 
zu einem gesünderen Arbeiten.

Analyse mit Beschäftigten:  Wir führen mit den Beschäftigten Ihrer Abteilung Workshops und/oder kleine Befragungen  
    durch, in denen Belastungen und Ressourcen des Teams herausgearbeitet werden. 
    Ziel ist es von den Teilnehmenden mitgetragene Lösungen entstehen zu lassen.

Dr. Nanette Erkelenz und Dr. Meike Traub
Abt. Hochschulsport & BGM
Email:  bgm@uni-ulm.de
Telefon: 0731-50-22070

Prozessbegleitung durch das BGM

Analyse mit
Beschäftigten

Erstgespräch Bereichsleitung: Wir nehmen uns Zeit für Sie und analysieren gemeinsam Ihre Ist-Situation.  
	 	 	 	 Ziel	ist	die	Identifikation	von	Handlungsfeldern.	 	

Rückmeldung an Bereichsleitung
und Konkretisierung/Priorisierung:   Die Ergebnisse der Beschäftigten Analyse werden durch uns aufbereitet 
          und Ihnen zur Verfügung gestellt. In einem weiteren Gespräch wird die Implementierung  
          abgeleiteter Maßnahmen konkretisiert und priorisiert.

Information der Beschäftigten: Wir unterstützen Sie bei der Kommunikation der Ergebnisse und Maßnahmen 
    und stehen in der ersten Phase der Maßnahmenumsetzung mit Rat und Tat zu Seite. 

Bemerken Sie in Ihrer Abteilung einen 
erhöhten Krankenstand oder erste 
Anzeichen von Arbeitsunzufriedenheit?

Kennen Sie die Belastungen und Ressourcen 
Ihres Teams? Möchten Sie wissen, 
wie letztere positiv genutzt werden können?


