www.tchibo.com

»
auf dich kommt es an?"

Tchibo tberrascht. Mit immer neuen Ideen, die wird  urch die Leidenschaft und den gro3en Einsatz
unserer Mitarbeiter bis ins Regal bringen. Lassen a  uch Sie sich von hochwertigen Kaffees und einer
einmaligen Artikelvielfalt faszinieren. Nutzen Sied  ie Chance, im kollegialen Mitarbeiterumfeld eines
Hamburger Familienunternehmens an neuen Herausforde  rungen zu wachsen, und entdecken Sie lhre
Leidenschaft fur Tchibo.

Praktikant (m/w) Unternehmenssteuerung Logistik
Hamburg

Das wird Ihnen gefallen:

Unser einzigartiges Multichannel-Vertriebssystem mit 52 wdchentlich wechselnden Themenwelten und bis
zu 80 Produktgruppen im Jahr sowie die bedarfsgerechte Versorgung von tber 800 Filialen und 28.000
Shop-in-Shop-Standorten allein in Deutschland bedeuten vor allem eines: eine Fille logistischer und
betriebswirtschaftlicher Herausforderungen! Sie méchten zusammen mit erfahrenen Kollegen an der
Steuerung des Systems mitwirken? Dann unterstitzen Sie uns im Rahmen verschiedener Logistikprojekte in
Cost-Management-Prozessen, fir die Sie die erforderlichen Auswertungen logistischer Bewegungsdaten zur
Verfligung stellen. Auferdem gehdren die Weiterentwicklung der BI-Systeme sowie die Analyse von
Kostentreibern und deren Aufbereitung und Prasentation zu lhren Aufgaben. Viel Raum fir das praktische
Erproben Ihrer analytischen Fahigkeiten und mathematischen Kenntnisse besteht auch in der Mitarbeit an
kontinuierlichen Verbesserungen unserer Controlling-Ablaufe. Klingt das nach einer spannenden
Lernerfahrung fir Sie? Dann los!

Das wird uns gefallen:
. Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Controlling oder Logistik
Ihr sicherer Umgang mit MS-Excel sowie SAP-Kenntnisse
Ihre Sach- und Ergebnisorientierung
Ihre Motivation, sich in einer crossfunktionalen Organisationsstruktur einzubringen
Ab Juli idealerweise 4 bis 6 Monate Zeit, uns zu unterstitzen

Bewerben Sie sich gleich bei Anna-Sophie Meyer, Tel.: +49 40 6387 2803 unter
www.tchibo-karriere.com

Das gibt es nur bei Tchibo




