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HERAUSFORDERUNGEN IM STUDIUM

* Neue und komplexe Innhalte
o Kurze Zeit zum Lernen

* Selbstverantwortung fur das Lernen (Selbststudium)

e Studium & Alltag organisieren, strukturieren und anpassen

e Neue Stadt, neue Freunde und neue Kultur

® u.v.m.



TYPISCHE PROBLEMBEREICHE IM STUDIUM

Anwesenheitspflicht

Zeitmanagements gomplexitaet

Pause:fn}\anagement Selbsteinschaetzung
Wit & |
ohnunglutze Q er np an Lerngruppe

Lerngeschwindigkeit

Frontalunterricht

Schwierigkeitsgrad

Ry  Aufschieberit
Struktur

Panik’’
Ablenkun

Vorlesun




WO DIE PROBLEME LIEGEN...UND DIE LOSUNGEN

Inhalte Uber das
aufnehmen eigene Lernen
verarbeiten nachdenken
speichern

Kognition Metakognition

Ressourcen/
Motivation

Was das Lernen in
Gang setzt und am
Laufen halt



KOGNITION
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WAS PASSIERT IM GEHIRN?

Kodalitat & Modalitat Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis

Mentale Tone

g e

Mentale Bilder

Aufmerksamkeit Organisation Elaboration
Selektion Wiederholung Integration



LERNINHALTE ORGANISIEREN & STRUKTURIEREN

‘5:::3 N
- ljdkjacda
' . + jlkejdsfedaag
| - tlakdeagold
B O » |
I g 5 | - asdasd

+ lkajedsaad
- akdgjlkagjd
- adlkeajd

- sakjdklas
+ lkajdeadsa
-+ tlakdeed

Postlts
Mindmaps
Concept Maps
Gliederungen



MITSCHRIFTEN ORGANISIEREN

Titelleiste
Fach, das Thema der Sitzung und das Datum
Spalte | Spalte 2 Spalte 3
leilthemen der Sitzung zentrale Inhalte o Bemel”clzungin .
(Uberschriften, (Definrtionen, Rechnungen, Belispiele, Erldauterungen der ervve;sdee,r auikrw M
Schlagworte) Lehrperson, lafelbilder etc.) . e
Literaturhinwelse)
Zeile a
Zusammenfassung der Sitzung
Zeile b
offene Fragen oder Unklarherten




LERNINHALTE ZUSAMMENFASSEN

In eigenen Worten Diskutieren & Erklaren
Schriftlichte ‘;
Zugammenfaggung

s Dag habe l(lh heute gelernt:

—— e ———— A S e e e .

~ Dag st wichtig:

o MRS (ENTEOE JOWOE UM HISES s

~ Offene Fragen: -
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AUFGABEN UND TEXTE SYSTEMATISCH BEARBEITEN

-2 Arten und Funktionen des Fragenstellens fiir den Wissenserwerb

(] ]
Verschiedene Arten des Fragens werden in verschiedenen Kontt\exten, auf unterschied- @ M I t d e m St I ft I e S e n

licher .theoretischer Basis und mit variierenden Zielsetzungen untersucht und gefor-
dert. Diese Heterogenitit, die bereits frilhere Frageforschungen auszeichnete, trifft
auch auf das aktuelle Spektrum an kognitionswissenschaftlich ausgerichteten Unter-
suchungen zu. Es lésst sich nach verschiedenen Gesichtspunkten klassifizieren.

Eine brauchbare Méglichkeit ist, den Kontext des. Fragenste]lens als. Klassifikati-
onskriterium zu verwenden, Untersuchungen beschiftigen sich mit Fragen in Vorle-

sungen, Diskussionen, beim kooperativen Lernen, beim entdeckenden Lemen durch .
Experimentieren, Lesen von Texten, Lernen mit dem Internet, in tutoriellen Situatio- ® SYI I I b O I e u n d N Ot I Z e n
nen oder beim individuellen Lernen. Solche Kontexte repréisentieren unterschiedliche

Bedingungen fiir das Fragenstellen. Wihrend etwa Schiilerfragen in lehrerdominierten .

Klassenzimmern duflerst selten sind (0,2 Fragen/h pro Lerner), werden beim Lernen

mit einem (computerbasierten) Tutor weitaus mehr und komplexere Fragen gestellt a n fe rt I g e n

(21 Fragen/h pro Lerner; Graesser & Person, 1994). Kontexte determ;__wm

Form von Fragen. Grundlegend zu unterscheiden sind _S_gmm die keinen sozia-

len Kontext voraussetzen und kommunikative Fragen, die in einem sozialen Kontext

(Klasse, Gruppe, Tutor) an mﬁghche Beantworter gestellt werden. ?

Zur Untersuchung und Férderung des F llens als Lernstrategie, die
mvgg Wissen beitrigt, geniigt es allerdings nicht, Fragen nur nach Kontext oder

n
Form zu Klassifizieren. Vielmehr geht es hier um Fragen mit bestimmten Funktionen
fiir den Wissenserwerb. Solche Fragen werden als epistemische r&"?n%b"&abh‘flgf ¢ ® F rage n a n Te Xte u n d

deren definierendes Merkmal ist, dass sie zu Erkenntnissen und Wissen beitragen (Ne-

ber, 2004). Epistemische Fragen sind fiir aktiven Wissenserwerb in allen genannten

Kontexten relevant und kénnen in Form von Seib%gen und i in n Form kommunikati-
“Ver Fragen realisiert werden. AUfgaben Stel Ien

Epistemische Aktivititen erfiillen generell zwei gr_lgdlgggdg Teilfunktionen: Ers-

tens die Regulation der Exwerbsprozesse. (prozessregulierende epistemische Aktivitd- .

ten; Neber, 1999). Davon zu unterscheiden sind zweitens su'ukturgenenerende Aktivi- Wa S I S t g e g e b e n 7

titen, durch die Wissenskomponenten unmittelbar generiert werden (wissensgenerie- ¢

rende epistemische Aktivititen;, Neber, 1999). Auch epistemisches Fragen wird diesen .

Teilfunktionen zugeordnet. So unterschied Wong (1985) Selbstfragen zur Regulation Wa S I St ge S u C h t?

(z. B. zur Uberwachung des Verstehens beim Lesen) und Selbstfragen nach Informati- ¢

on, die sich unmittelbar auf bestimmte Wissenskomponenten richten. Entsprechend R R 7

unterschieden Pressley und Forrest-Pressley (1985) Selbstfragen, die sich auf Wis- W d H

senserwerb richten von solchen zur Steuerung des Wissenserwerbs (self-questioning a‘ S I St I e a‘ u Pta u S s a‘ge ¢

metacognitive acquisition procedures).




SQ3R LESESTRATEGIE

Survey - Uberblick gewinnen
VWorum geht es! Wie st der Text aufgebaut!

Question - Fragen an der Lesestoff stellen
VWas mochte ich vom Text wissen?

Read - Intensives Lernen
Was sind die relevante Informationen?! Werden meine Fragen beantwortet?

Recite - Rekapitulieren
Was sind die wesentlichen Informationen des Abschnitts?

Review - Wiederholung / Zusammenfassung
Was sind die zentralen Aussagen des lextes!

Francis Robinson (1961)



MIT ALLEN SINNEN LERNEN

Lesen Blcher, Skripte, Fachzertschriften
Horen Vorlesung, Vortragsaufzeichnungen, Podcasts
Sehen Skizzen, Grafiken, Bilder

Sehen & Horen Lehrvideos, Tafelbild mit mindlichen Erlauterungen

Lerngruppen, Zusammenfassungen

Daruber Sprechen

Selber machen Probleme |6sen, Fragen stellen

0 30 60 90



METAKOGNITIVE STRATEGIEN

= Analyse & Planung | uuass

Was will ich lernen? Was nicht!

Was ist relevant bzw. was Ist das Ziel? .
Regulation Wann lerne/lese/bearbeite ich was? Uberwachung
; Wie will ich beim Lernen konkret vorgehen!? z
— Bewertung '




ZIELE DEFINIEREN (S.M.A.R.T.)

S pezifisch eindeutig definiert

Messbar Uberprifbar
A kze ptiert attraktiv

R ealisierbar erreichbar

T erminiert zeitlich begrenzt



METAKOGNITIVES LESEZEICHEN

VOR DEM LERNEN v NACH DEM LERNEN

I ?
Welches Ziel vervolge ich beim Lernen? Habeich das Gelesene verstanden:

Was wieR ich bereits zum Thema? Kann ich das Gelernte jemanden/mirselbst erklaren?

Wi e viel Zeit steht mir zur Verfigung und wie viel Zeit bendtige ich fur welchen Schritt? Habeich so etwas Ahnliches schon mal gelesen / gehdrt / gesehen? (Wo und was genau?)

Wie gehe ich bei der Aufgabenbearbeitungvor? Habe ich mein(e) Ziel(e) erreicht?

5
Wie fange ich bei dieser Aufgabe an? Was hat gut geklappt:

Wo hatte ich welche Schwierigkeiten?

WAH REND DES LERNENS Was muss ich anders machen,um mein Lernziel zu erreichen??

Wie gut komme ich mit der Aufgabe voran?

Welche Begriffe/Theorien/Modelle kenne ich noch nicht und wie finde ich heraus, was sie
bedeuten?

Erreicheich (voraussichtlich) meine Teilziele?

Wo habeich noch Schwierigkeiten?

Was habe ich noch nicht verstanden?

Was sollte ich mir nochmal genauer anschauen/wiederholen?



ZIELE UBERPRUFEN

Teilziele

Ziel erreicht?

Wo waren
Schwierigkeiten

Woas kann ich beim
nachsten Mal besser

machen?

lch mochte
mich auf die
Prufung im
Fach xy, zum
Ende des
Semesters,
vorbereiten,
so dass ich
mit einer Note
von mind. 3,7
bestehe.

| Ich fertige mir bis... einen detaillierten Zertplan fur meinen
Lernzertraum an.

3. Ich bearberite das Skript und mache mir Notizen und
Mindmaps

5. Ich wiederhole und Ube den Lernstoff, bis ich |hn erklaren
kann




MOTIVATION & RESSOURCEN

MOTIVATION

Alles was das Lernen in Gang setzt und
am Laufen halt

* Anreize & Belohnungen
* Zeitmanagement

» Ziele & Prioritaten

* Selbstvertrauen

e Soziale Kontakte

RESSOURCEN

Innere und aul3ere Ressourcen

identifizieren und nutzen

Konzentration
Biorhythmus, Stimmung
Arbeitsplatz & Lernort
Materialien & Hilfsmittel

Lerngruppen



TIPPS & TECHNIKEN

i Anreize schaffen
I ' Belohnung bel erreichten Zielen
lo-Do Listen erstellen

Abwechslung beim Lernen

ernmaterial wechselr
Strategien und Methoden varilierer
Lernorte wechselr

Grafik: By Laura Leen (http://laurareen.com),
https://www.iconfinder.com/laurareen
Creative Commons :Attribution-NonCommercial 3.0 Unported (CC BY-NC 3.0) / https://creativecommons .orgl/licenses /by-nc/3.0/
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LEISTUNGSKURZE & LERNPAUSEN

sehr hoch
Kurze Unterbrechung (3-5 Min)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- nach ca. 20-30 Minuten
hoch
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Zwischenpause (15-20 Min)
nach ca. |-2 Stunden
mittel
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Erholungspause (1-2 Std)
nach max. 4 Stunden Lernen
gering

6 / 8 9 10 I 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23



AUFGABENMANAGEMENT

Aufgabe

Wie wichtig
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Bis wann V



EISENHOWER MATRIX

WICHTIG

NICHT WICHTIG

NICHT DRINGEND DRINGEND



ZEITMANAGEMENT




ZEITMANAGEMENT

Veranstaltungen

Lerngruppen

Mittagspause

Freizeit




LERNEN IM STUDIUM

Lernen ist ein Zusammenspiel aller drei Bereiche!

Beobachten Sie |hren eigenen Lernprozess und Uberprifen
Sie bewusst |hren Einsatz von Lernstrategien

Kognition Metakognition

Ressourcen/
Motivation




LERNSTRATEGIEN TRAINIEREN

Moodle Lernplattform Universitat Ulm
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