Seminar Service Learning

Fakultat Fakultat fur Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Studiengang Master Nachhaltige Unternehmensfiihrung
Modul Seminar zu Service Learning
Modul-Verantwortlicher Prof. Dr. Martin Muller
Dozenten Prof. Dr. Martin Miller
Lernziele e Ubertragung im Studium theoretisch erlernter Kompetenzen
auf praktische Probleme
e Ableitung von Handlungskonzepten aus bestehenden
Theorien
e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern in der Praxis
e Praktischer Umgang mit gesellschaftlichen Problemen
e Erlangung von zivilem und politischem Bewusstsein
e Erfahrung von Selbstwirksamkeit
Inhalte Zusammentreffen der Seminargruppe
Aufklarung der Studierenden Uber die Anforderungen des Service
Learnings
Herstellung eines Bezuges zwsichen theoretischen Kursinhalten und
Service Tatigkeiten
Finden eines geeigneten Service Learning Projektes aus der Praxis
Kontaktaufnahme von Studierenden und Kooperationspartner
Servicetéatigkeit in gemeinnutziger Einrichtung
RegelmaRige Feedbacksitzungen
Sicherung der Nachhaltigkeit des Services
Verfassen eines Projektberichtes Uber das Service Learning Projekt
Literatur Hangt vom jeweiligen Servive Learning Projekt ab
Pflicht/Wahlpflicht Wahlpflicht
Lehrformen Seminar (2 SWS)
Voraussetzungen
SWS 2

Abschatzung des
Arbeitsaufwands

Prasenz: 10 SWS
Selbststudium: 120 SWS
Gesamt: 130 SWS

Voraussetzung fir die
Vergabe von LP

Die Vergabe von Leistungspunkten setzt das Schreiben eines
Projektberichtes (ca. 15 Seiten) Uber das Service Learning Projekt
voraus

Leistungspunkte und Note

4 LP; die Modulnote ergibt sich aus dem Ergebnis des schriftlichen
Projektberichtes

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendbarkeit

Master Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Angebotsturnus

Jedes Semester




