Praktikant Corporate HR (m/w)

In der ALTANA Gruppe agieren unsere vier Marken BYK, ECKART, ELANTAS und ACTEGA gemeinsam, um
zukunftsweisende Ideen zu verwirklichen. Mit 5.200 Mitarbeitern (m/w) engagieren wir uns téglich fiir den Erfolg
der Produkte unserer Kunden und setzen weltweit MaBstébe in vier unterschiedlichen Sparten der Spezial-
chemie. Die Mitarbeiter (m/w) sind die Grundlage unseres Erfolgs. Ihr Engagement, ihre Eigenverantwortung
und Kreativitat pragen das Bild von ALTANA nach innen und auBen.

Wir tragen mit unseren Produkten entscheidend zum
Erfolg unserer Kunden bei. Flr unseren Standort in Wesel
suchen wir einen Praktikanten Corporate HR (m/w).

Einsatzort

Wesel, NRW

Rahmenbedingungen

Die Position ist ab Herbst 2011 zu besetzen.

Es wird eine Praktikumsvergitung in H6he von 774,- Euro
brutto gezahlt.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Sie unterstitzen die Mitarbeiter (m/w) unserer Orga-
nisationseinheit Corporate HR in den Bereichen
Personalentwicklung, Recruiting, HR Controlling/Systems
sowie Corporate Affairs. Im Bereich Personalentwicklung
sind Sie zustandig fiir die organisatorische Abwicklung
von Weiterbildungsseminaren flr unsere deutschen
Gesellschaften und unterstitzen unsere Personal-
entwicklerin bei Projekten wie bspw. dem ,Talent
Evaluation Process”. Die Schwerpunkte lhrer Téatigkeit im
Bereich Recruiting liegen in der aktiven Teilnahme bei der
Vorbereitung und Durchfihrung von Hochschulmessen
sowie die Mitarbeit im Bewerbermanagement. Die Mithilfe
bei der Einflhrung eines HR-Informationssystems bildet
Ihren Aufgabenschwerpunkt im Bereich HR Controlling/
Systems. Hierzu gehoéren das Testen und Abstimmen von
Daten sowie die Vorbereitung und aktive Teilnahme an
Workshops. Die Unterstiitzung unseres Teams in
Ubergreifenden Projekten rundet Ihre Tatigkeit bei uns ab.
In diesem Zusammenhang arbeiten Sie Prasentations-
unterlagen aus und flhren Internetrecherchen durch.

lhr Profil

Sie sind Student (m/w) eines Wirtschaftsstudiengangs,
vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal, und haben bereits
Ihr Vordiplom, bzw. zwei Fachsemester eines Bachelor-
Studiengangs erfolgreich abschlieBen kénnen. Idealerweise
haben Sie bereits erste Erfahrungen im Personalbereich
sammeln kdnnen. Das Arbeiten mit den gangigen Office-
Anwendungen (PowerPoint, Excel, Word, Outlook) stellt fiir
Sie ebenso eine Selbstverstandlichkeit dar wie gute bis sehr
gute Englischkenntnisse. Sie besitzen ein freundliches
Auftreten und eine schnelle Auffassungsgabe. Ferner sind
Sie organisiert, vielseitig interessiert und selbstandiges
sowie strukturiertes Arbeiten gewdhnt. Eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit sowie die Motivation nach
kreativen Ldsungen zu suchen, runden lhr Persdnlichkeits-
profil ab.

Gemeinsam verfolgen wir anspruchsvolle Ziele und
er6ffnen neue berufliche Perspektiven. Durch individuelle
Qualifizierungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten und die
Sicherheit eines global tatigen, wachsenden Unternehmens
bieten wir beste Voraussetzungen, um Zukunft zu gestalten.

Fragen beantworten lhnen gerne:
Andrea Pfister (Corporate Recruiting): 0281/670-10354
Annette Lampe (Personalentwicklung): 0281/670-10353

lhre aussagekraftige Bewerbung — gerne auch per
Email - schicken Sie bitte an:

ALTANA AG, Personal, AbelstraBe 43, 46483 Wesel,
www.altana.com, Email: career@altana.com

QO ALTANA




