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Merkblatt

Werdende Miitter in chemischen Laboratorien

Bei der Beschéaftigung werdender oder stillender Mutter sind das Gesetz zum Schutz
der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG -) und die Mutterschutz-
richtlinienverordnung (- MuSchRiV -) zu beachten.

Danach ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitsbedingungen der werdenden oder
stillenden Mutter umgehend hinsichtlich Art, Ausmald und Dauer einer moglichen
Gefahrdung zu beurteilen. Die Beurteilung ist fur jede einzelne Tatigkeit vorzuneh-
men, bei der werdende oder stillende Mitter durch chemische Gefahrstoffe, biologi-
sche Arbeitsstoffe oder physikalische Schadfaktoren gefahrdet werden kdénnen.

Zweck der Beurteilung ist es, alle Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie alle
Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen
abzuschatzen und die zu ergreifenden SchutzmalRnahmen zu bestimmen. Der
Arbeitgeber hat die werdende oder stillende Mutter, die tGbrigen bei ihm beschaftig-
ten Arbeitnehmerinnen und ggf. den Betriebs- oder Personalrat Uber das Ergebnis
der Beurteilung zu unterrichten. Die Folgerungen aus der Beurteilung sind entspre-
chend Artikel 1 § 3 MuSchRiV zu treffen.

Es wird empfohlen, den Betriebsarzt und die Sicherheitsfachkraft bereits bei der Be-
urteilung zu beteiligen.

Die Vorschriften finden auch dann Anwendung, wenn die werdende Mutter nur
geringfligig beschaftigt ist.

Die nachstehenden Informationen sollen Arbeitgebern und Arbeitnehmerinnen sowie
der Personalvertretung helfen, spezifische Gefahrdungen werdender oder stillender
Mutter, die in chemischen Laboratorien (z.B. Qualitatskontrolle, Analytik, Probenun-
tersuchungen) beschaftigt sind, zutreffend zu beurteilen, die notwendigen Schutz-
malinahmen zu treffen bzw. die zum Schutz von Mutter und Kind erforderlichen Be-
schaftigungsbeschrankungen bzw. -verbote ausreichend zu beriicksichtigen.

HEBEN UND TRAGEN

Nach 84 Abs. 1 und 2 sowie 8 6 Abs. 3 MuSchG durfen werdende und stillende
Mutter nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und insbesondere nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen regelmaRig (d.h. mehr als zwei- bis dreimal pro
Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich (weniger als zweimal
pro Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von
Hand unter ergonomisch gunstiger Haltung gehoben, bewegt oder beférdert werden.
Sollen groRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder befor-
dert werden, so darf auch durch die Bedienung dieser Hilfsmittel die korperliche
Belastung der werdenden Mutter nicht gro3er als die dargestellte Belastung sein.
Dies ware z.B. bei der Probenahme bzw. -annahme zu prufen.
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HAUFIGES STRECKEN UND BEUGEN

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen missen oder
bei denen sie dauernd hocken oder sich gebulckt halten mussen, dirfen werdende
Mutter nicht beschéftigt werden (8 4 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG).

STANDIGES STEHEN

Nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft dirfen werdende Mutter nicht
mit Arbeiten beschéaftigt werden, bei denen sie standig stehen missen, soweit diese
Beschaftigung taglich vier Stunden Uberschreitet (8 4 Abs. 2 Nr. 2 MuSchG).

GEFAHRSTOFFE

Nach 88 4 Abs. 1 und 6 Abs. 3 MuSchG sowie Art. 1 § 5 der MuSchRiV durfen wer-
dende und stillende Mutter nicht mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschadlichen
oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstoffen be-
schaftigt werden, wenn der Grenzwert Uberschritten wird.

Die Einhaltung des Grenzwertes ist nachzuweisen.

Fur die Beurteilung von Arbeitsplatzen im Hinblick auf die Gefahrdung durch Ge-
fahrstoffe bieten die Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblatter und die Kenn-
zeichnung von Gebinden eine gute Informationsquelle.

Werdende Mitter durfen keinen krebserzeugenden, fruchtschadigenden oder erb-
gutverandernden Gefahrstoffen ausgesetzt sein. Diese Stoffe sind an den folgenden
Kennzeichnungen i.S. des § 4a der Gefahrstoffverordnung zu erkennen:

R 45 "Kann Krebs erzeugen"”

R 46 "Kann vererbbare Schaden verursachen"

R 49 "Kann Krebs erzeugen beim Einatmen"

R 61 "Kann das Kind im Mutterleib schadigen”

R 63 "Kann das Kind im Mutterleib mdglicherweise schadigen”
R 68 "Irreversibler Schaden moglich”

Weiter ist die Beschaftigung Schwangerer mit Quecksilber, Quecksilberderivaten,
Blei und Bleiderivaten bzw. Gefahrstoffen, die diese Stoffe enthalten, verboten,
wenn die Gefahr besteht, dass diese Gefahrstoffe vom menschlichen Organismus
absorbiert werden und/oder der Grenzwert tUberschritten wird (8 5 Abs. 1 Nr. 5 Mu-
SchRiV).

Bei der Verwendung von Gefahrstoffen, die nachweislich in die Haut eindringen
konnen, ist ein adaquater Handschutz (z. B. fur den entsprechenden Gefahrstoff un-
durchlassige Schutzhandschuhe, CE-Kennzeichnung) zur Verfligung zu stellen.

Diese Beschaftigungsbeschrédnkungen sind auch im Hinblick auf das zu untersu-
chende Gut (z.B. Bodenproben, Flugasche) und die darin u.U. zu erwartenden Ge-
fahrstoffe bzw. die durch chemische Reaktion entstehenden Gefahrstoffe anzuwen-
den, was u.U. zu erhdhten SchutzmalRnahmen bzw. Beschaftigungsverboten fuhren
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kann. Dabei sollte auch bertcksichtigt werden, ob unbeabsichtigte spontane Reak-
tionen zum Entstehen von Gefahrstoffen fuhren kdnnen (z. B. Nitrosaminbildung).
Vor allem ist auch der Weg zu bertcksichtigen, auf dem der Gefahrstoff in den Kor-
per gelangt (z. B. Uber die Haut, Gber die Schleimhaut, inhalativ).

Nicht beschaftigt werden dirfen werdende oder stillende Mitter mit Stoffen, Zube-
reitungen oder Erzeugnissen, die erfahrungsgemald Krankheitserreger tUbertragen
konnen, wenn sie den Krankheitserregern ausgesetzt sind. Krankheitserreger kon-
nen - moglicherweise noch unerkannt - vorhanden sein z. B. in Proben von Boden-
material, bei denen ein biologischer Schadstoffabbau durchgefihrt wird, Abwasser-
proben, Lebensmittelproben, Untersuchungsmaterial mit hohem Gehalt an organi-
schen Bestandteilen, biologischem Untersuchungsmaterial sowie in sonstigen mi-
krobiell kontaminierten Proben.

Bei bestimmungsgemaliem Umgang mit diesen Stoffen oder damit benetzten Instru-
menten, Geraten oder Oberflachen kann die werdende Mutter dann weiter beschaf-
tigt werden, wenn ausreichende SchutzmalRnahmen getroffen wurden. Als ausrei-
chende Schutzmal3nahme gelten z.B. die Arbeit in geschlossenen Systemen, welche
den Kontakt verhindern, geeignete Schutzhandschuhe, Schutzbrillen usw..

Wird mit schneidenden oder stechenden Gegenstanden umgegangen reichen
Handschuhe als SchutzmalRnahme nicht aus, weil ein Verletzungsrisiko weiterhin
besteht.

Den Arbeitnehmerinnen sind fir die zulassigen Tatigkeiten geeignete personliche
Schutzausrustungen zur Verfigung zu stellen.

Bei (externer) Probenahme ist die am Probenahmeort zu erwartende Gefahrstoff-
situation vorher, ggf. in Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber, abzuklaren und zu
berticksichtigen.

ARBEITSUNTERBRECHUNG

Werdende Mutter, die im Stehen oder Gehen beschéaftigt werden, missen jederzeit
die Moglichkeit haben, sich auf einer geeigneten Sitzgelegenheit kurzfristig auszuru-
hen.

LIEGEMOGLICHKEIT

Nach 8 2 Abs. 4 Mutterschutzgesetz in Verbindung mit 8 31 Arbeitsstattenverord-
nung muss einer werdenden Mutter eine Liege in einem geeigneten Raum zur Ver-
fugung gestellt werden, auf der sie wahrend der Arbeitspausen und, wenn es aus
gesundheitlichen Grinden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit ausruhen
kann.

MEHRARBEIT / NACHTRUHE / SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Werdende und stillende Mutter durfen nicht mit Mehrarbeit Gber 8,5 Stunden/Tag
sowie in der Nacht zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr und nicht an Sonn- und Feier-
tagen und beschéftigt werden (8§ 8 Abs. 1 MuSchG).



ARBEITSPLATZWECHSEL / FREISTELLUNG

Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder ggf. der Arbeitszeiten unter Be-
rucksichtigung des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonsti-
ger gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse nicht moéglich oder wegen
des nachweislich unverhaltnismaligen Aufwandes nicht zumutbar, so muss der Ar-
beitgeber die erforderlichen MalRnahmen fir einen Arbeitsplatzwechsel treffen. Ist
ein Arbeitsplatzwechsel nicht méglich oder nicht zumutbar, durfen werdende oder
stillende Mitter so lange nicht beschaftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Si-
cherheit und Gesundheit erforderlich ist.

Auch der Wunsch der werdenden Mutter, die bisher ausgelbte Téatigkeit fortzuset-
zen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der Beschafti-
gungsverbote.

Nach 8§ 11 Mutterschutzgesetz ist der schwangeren Arbeitnehmerin im Falle eines
Beschaftigungsverbotes vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst der
letzten dreizehn Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in
dem die Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn die Schwan-
gere wegen eines Beschaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der Arbeit aus-
setzen muss.

Auf die Erstattungsbedingungen der Umlagekassen der Krankenversicherungen wird
hingewiesen (gilt nur fur Kleinbetriebe).

MITTEILUNGSPFLICHT NACH 8 5 MUSCHG

Der Arbeitgeber hat nach Bekanntgabe der Schwangerschaft durch die werdende

Mutter unverzuglich das zustéandige Staatliche Gewerbeaufsichtsamt zu benachrich-

tigen.

Vordrucke kdnnen Sie unter unserer Internetadresse
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de

abrufen. Sie sind u.a. auch erhaltlich bei:

Deutscher Gemeindeverlag Landesverlag Baden-Wurttemberg
Max-Planck-Str. 12, 50858 KélIn W. Kohlhammer, 70549 Stuttgart
Best.Nr.: 030.4003 Best.Nr.: 041.03/05-0

Tel.: 02234/106-0 Tel.: 0711/7863-0

Fax: 02234/106-284 Fax: 0711/7863-400

Bei Fragen steht Innen der Sonderdienst , Mutterschutz” in den
einzelnen Staatlichen Gewerbeaufsichtsadmtern
gerne zur Verfigung

Stand: 11/2002



