Druck- und Speicheransicht http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/p85/page/bsbawue...

Landesrecht BW

Gleichstellungsreferat Stand 15.06.2011 Einzelnorm

Amtliche AbklUrzung: LHG ’!ii|

Quelle: b ol
Fassung vom: 01.01.2005 SR,
Gultig ab: 01.03.2009 Gliederungs-Nr: 2230-1
Dokumenttyp: Gesetz
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Vom 1. Januar 2005

8§83
Freiheit von Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre und Studium;
wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Die Hochschulen sind frei in Forschung, Lehre und Kunst. Das Land und die Hochschulen
stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes (GG) verburgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG) umfasst insbesondere die
Fragestellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses
und seine Verbreitung. Satz 1 gilt fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben und fur die
Kunstausibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG) umfasst im Rahmen der zu
erfullenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren
inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Lehrmeinungen. BeschlUsse der zustandigen
Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zul&ssig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und
Prafungsordnungen beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen
und an der Dualen Hochschule unbeschadet des § 29 Abs. 6 Satz 3, insbesondere die freie
Wabhl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach
eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuRerung wissenschaftlicher und
klnstlerischer Meinungen. Beschlisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des
Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgemalie
Durchfihrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgemalen Studiums beziehen.

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Studierenden sind zu
wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten
Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten. Ein Verstol3 hiergegen liegt
insbesondere vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang vorséatzlich oder
grob fahrlassig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder
die Forschungstatigkeit Dritter erheblich beeintrachtigt wird. Im Rahmen der Selbstkontrolle
in der Wissenschaft stellen die Hochschulen Regeln zur Einhaltung der allgemein
anerkannten Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten auf.

8 3 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert
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§4
Chancengleichheit von Frauen und Mannern;
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschulen foérdern bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bertcksichtigen diese als
durchgangiges Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin, férdern
aktiv die Erhéhung der Frauenanteile in allen Fachern und auf allen Ebenen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, und sorgen fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
wissenschaftlicher, kiinstlerischer und medizinischer Tatigkeit. Die Hochschulen stellen
ieweils fur funf Jahre Gleichstellungspléne fur das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
Personal auf, die Ziel- und Zeitvorgaben enthalten. Sie berichten regelmalRig Uuber deren
Umsetzung und Ergebnisse. Im Senat und im Fakultatsrat sollen mindestens drei
stimmberechtigte Frauen vertreten sein.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich
tatigen weiblichen wissenschaftlichen Personals eine Gleichstellungsbeauftragte und bis zu
drei Stellvertreterinnen; die Grundordnung legt die Dauer der Amtszeit mit mindestens zwei
und hochstens vier Jahren fest. Wiederwabhl ist zulassig. Der Senat regelt die Zahl der
Stellvertreterinnen und die Reihenfolge der Stellvertretung. Der Senat kann eine beratende
Gleichstellungskommission nach 8 19 Abs. 1 einrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung bestehender
Nachteile fur wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit. Die
Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultats- und Sektionsrate, der
Hochschulréate, der Akademischen Senate und der Berufungs- und Auswahlkommissionen
mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein Mitglied
zu laden und zu informieren. Sie hat das Recht auf friihzeitige Beteiligung an
Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen und
Manner um die Stelle beworben haben. Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringer
Repréasentanz von Frauen kann sie an Vorstellungs- und Auswahlgesprachen teilnehmen,
soweit nicht nur Frauen oder nur M&nner die vorgesehenen Voraussetzungen fur die
Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfullen. Die
Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht Uber ihre Arbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch die Aufgabe, bei sexueller Belastigung
Ansprechpartnerin fur wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie wirkt,
unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hochschule, darauf hin,
dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Belastigung geschutzt
werden. Informationen uUber persdnliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen dirfen
nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen einer Beteiligung nicht
widersprechen. Ist ein Gleichstellungsbeauftragter bestellt, hat diese Aufgabe eine
Stellvertreterin wahrzunehmen.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Uber jede Angelegenheit, die einen unmittelbaren
Bezug zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, frilhzeitig zu unterrichten.

(6) Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben die
erforderliche Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereitzustellen.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Vorstand unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Austuibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen
gebunden. Wegen ihrer Tatigkeit darf die Gleichstellungsbeauftragte weder allgemein noch
in_ihrer beruflichen Entwicklung benachteiligt werden.

(8) Die Grundordnung kann an den Studienakademien ortliche Gleichstellungsbeauftragte
vorsehen. Die Grundordnung regelt das Nahere insbesondere zu deren Wahl, deren
Befugnissen unter Bericksichtigung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule und deren Zuordnung.

Weitere Fassungen dieser Norm
8 4 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 01.03.2009 bis 14.02.2011

8 4 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Gesetze Landesrecht

Baden-Wirttemberg

8§ 88 LHG, gultig ab 15.02.2011

8 45 LHG, gultig ab 01.01.2011

8§ 16 KITG, gultig ab 25.07.2009

§ 20 KITG, giiltig ab 25.07.2009

§ 9 KITG, giltig ab 25.07.2009

§ 7 LHG, giltig ab 01.03.2009

8§ 6 DH-ErrichtG, gultig ab 01.01.2009

8§ 9 DH-ErrichtG, gultig ab 01.01.2009

8§ 10c PolFHErV BW, gultig ab 31.07.2007
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005

85
Evaluation

(1) Zur Sicherung einer hohen Qualitat und Leistungsfahigkeit richten die Hochschulen
unter der Gesamtverantwortung des Vorstands ein Qualitadtsmanagementsystem ein.

(2) Zur Bewertung der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen nach § 2 sowie bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern nehmen die Hochschulen
regelmaRig Eigenevaluationen vor. Darlber hinaus sind in angemessenen zeitlichen
Abstanden Fremdevaluationen durchzufihren. Die Durchfihrung einer Fremdevaluation ist
einer externen Evaluationseinrichtung oder einer externen Gutachterkommission zu
Ubertragen. Bei der Evaluation der Lehre sind die Studierenden zu beteiligen. Die
Ergebnisse sind dem Wissenschaftsministerium im Rahmen des Jahresberichts nach § 13
Abs. 9 zu berichten und sollen veroffentlicht werden.

(3) Die Hochschulen dirfen zur Erfullung ihrer Aufgaben nach Absatz 2 und 8 13 Abs. 9 die
erforderlichen Erhebungen und weiteren Datenverarbeitungen vornehmen. Die betroffenen
Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind gegentber ihrer Hochschule zur Mitwirkung
und zur Angabe auch personenbezogener Daten verpflichtet. Die Befragung von
Studierenden und von Teilnehmern von Lehrveranstaltungen und die Auswertung der
Antworten darf nur so erfolgen, dass die Antworten und Auswertungen nicht oder nur mit
einem unverhaltnismaRig groen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft bestimmten oder
bestimmbaren Befragten zugeordnet werden kénnen. Die Hochschulen erlassen Satzungen,
in denen die zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 2 und § 13 Abs. 9 erforderlichen
Regelungen getroffen werden und auch bestimmt wird, welche personenbezogenen Daten
verarbeitet und in welchem Umfang und in welcher Form sie innerhalb und auRerhalb der
Hochschule veroéffentlicht werden.

8 5 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg 9. Senat, 2. Mai 2007, Az: NC 9 S 105/06

Gesetze Landesrecht

Baden-Wdurttemberg

8§ 72 LHG, gultig ab 23.06.2010

8 16 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 20 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 12 LHG, gultig ab 01.03.2009

8§ 23 LHG, gultig ab 01.03.2009

8§ 26 LHG, guiltig ab 01.03.2009

8§ 27e LHG, gultig ab 01.03.2009

8§ 31 LHG, giltig ab 01.03.2009

8§ 72 LHG, gultig ab 01.03.2009 bis 22.06.2010
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
Vom 1. Januar 2005

8§86
Zusammenwirken der Hochschulen untereinander
und mit anderen Einrichtungen

(1) Zur besseren Erfullung ihrer Aufgaben haben die Hochschulen untereinander, mit
Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit den Staatlichen Seminaren fur
Didaktik und Lehrerbildung, mit staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung
zusammenzuwirken. Das Zusammenwirken ist von den Hochschulen durch Vereinbarungen
sicherzustellen. Um insbesondere eine bestmoégliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen zu
erreichen, kann das Wissenschaftsministerium nach Anhérung der betroffenen Hochschulen
fachaufsichtliche Weisungen erteilen.

(2) Die Hochschule fur Gestaltung Karlsruhe wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
insbesondere mit dem Zentrum fur Kunst und Medientechnologie Karlsruhe (ZKM)
zusammen. Das Wissenschaftsministerium kann die Wahrnehmung von Aufgaben durch
Mitarbeiter dieser Hochschule im ZKM auf Grund von Kooperationsvereinbarungen zur
Dienstaufgabe erklaren, wenn dies mit der Erfullung der Ubrigen Aufgaben dieser Mitarbeiter
vereinbar ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Durch Vereinbarung nach Absatz 1 kann geregelt werden, dass eine der beteiligten
Hochschulen bestimmte Aufgaben fir alle Beteiligten erfillt, insbesondere den Ubrigen
Beteiligten und deren Mitgliedern die Mitbenutzung ihrer Einrichtungen gestattet. Fihren
die Hochschulen einen Studiengang oder mehrere Studiengdnge gemeinsam durch, so kann
die Ubernehmende Hochschule die erforderlichen Satzungen mit Wirkung fur und gegen alle
Beteiligten erlassen; die Satzungen sind nach § 8 Abs. 6 bekannt zu machen.

(4) Zur Verbesserung ihrer Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Erflllung ihrer Aufgaben
in Forschung, Kunst, Lehre, Studium und Weiterbildung kénnen die Hochschulen durch die
Vorstande der beteiligten Hochschulen nach Anhdrung der Senate und der Aufsichtsrate
hochschullbergreifende wissenschaftliche oder kinstlerische Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie Fakultaten und Sektionen als gemeinsame Einrichtungen mehrerer
Hochschulen errichten. Die beteiligten Hochschulen legen unter Berlcksichtigung ihrer
fortbestehenden Leitungsverantwortung durch Vereinbarungen die Organisation und
Aufgaben solcher gemeinsamer Einrichtungen fest, die insbesondere auch die Personal- und
Wirtschaftsverwaltung umfassen konnen. Die Leitung wird auf Vorschlag der Senate von den
Vorstédnden bestimmt.

8 6 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Gesetze Landesrecht

Baden-Wurttemberg

8§ 46 LHG, giltig ab 01.01.2013
8 6 HZG, gultig ab 23.06.2010
8§ 20 KITG, gultig ab 25.07.2009
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
Vom 1. Januar 2005

87
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Hochschulen stellen fir einen Zeitraum von funf Jahren Struktur- und
Entwicklungsplane auf und schreiben sie regelmalig fort; diese Plane schlieRen die
Gleichstellungsplédne nach 8 4 Abs. 1 ein. In den Planen stellen die Hochschulen ihre
Aufgaben und die vorgesehene fachliche, strukturelle, personelle, bauliche und finanzielle
Entwicklung dar und treffen Festlegungen fur die kunftige Verwendung freiwerdender
Stellen von Professuren. Bei der Aufstellung dieser Plane ist auch die Chancengleichheit fur
Frauen und Manner zu beachten. Die Plane bezeichnen insbesondere die Schwerpunkte der
Ausbildung und der Forschung sowie die in den einzelnen Studiengangen angestrebten
Studienanfangerplatze.

(2) Die Struktur- und Entwicklungsplanung soll ein fachlich ausreichendes und regional
ausgewogenes Angebot in Forschung und Lehre sicherstellen und das gemeinschaftliche oder
hochschulUbergreifende Angebot von Einrichtungen und deren wirtschaftliche Nutzung
gewahrleisten. Die Struktur- und Entwicklungsplane bedirfen der Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn die Struktur-
und Entwicklungsplane nicht mit den Zielen und Vorgaben des Landes in struktureller,
finanzieller und ausstattungsbezogener Hinsicht Gbereinstimmen.

8 7 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Gesetze Landesrecht

Baden-Wirttemberg

8§ 84 LHG, giltig ab 15.02.2011
8§ 16 KITG, giltig ab 25.07.2009
8§ 20 KITG, giltig ab 25.07.2009
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
Vom 1. Januar 2005

8§10
Gremien; Verfahrensregelungen

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen sowie die zahlenmaRige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich
nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien und nach der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule. Fur
die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden

1. die Hochschullehrer und die auBerplanmaRigen Professoren, soweit sie hauptberuflich
tatig sind und Uberwiegend Professorenaufgaben wahrnehmen,

2. die Akademischen Mitarbeiter nach 8 52, mit Ausnahme der Lehrkrafte nach 8 52 Abs.
67

3. die Studierenden und eingeschriebenen Doktoranden,
4. die sonstigen Mitarbeiter

grundsatzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken
nach MalRgabe von Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die
Grundordnung kann bei geringer Mitgliederzahl fur die Mitglieder nach Satz 2 Nr. 2 und 4
eine gemeinsame Gruppe vorsehen. Die Mitwirkung der Ausbildungsstatten in der Dualen
Hochschule findet nach Malgabe dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsvorschriften im Aufsichtsrat, im Senat, im Hochschulrat, in der
Kommission fur Qualitatssicherung und in den Fachkommissionen statt. Im Rahmen dieser
Mitwirkung fuhrt jede Ausbildungsstatte unabhéangig von ihrer Rechtsform und Grof3e eine
Stimme.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes
angehoren, fur eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen und
Auftrage ihrer Gruppe nicht gebunden. Frauen und Ménner sollen bei der Besetzung
gleichberechtigt berucksichtigt werden.

(3) In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien, dem
Hochschulrat im Sinne von § 27c und dem Akademischen Senat verfiigen die
Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre betreffen, mindestens uUber die Halfte der Stimmen, in
Angelegenheiten, die die Forschung, kiuinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Hochschullehrern unmittelbar betreffen, tber die Mehrheit der Stimmen.

(4) Die Gremien tagen nicht offentlich mit Ausnahme der Angelegenheiten nach 8 19 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 und 2, 12 bis 14. Der Senat kann den Ausschluss der Offentlichkeit bei
Storungen beschlielen. Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer
Abstimmung.

(5) Ist die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums rechtskréaftig fur
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ungiltig erklart worden, so fuhrt dieses Gremium in der bisherigen Zusammensetzung die
Geschafte bis zum Zusammentreten des auf Grund einer Wiederholungs- oder Neuwahl
neugebildeten Gremiums weiter. Die Rechtswirksamkeit der Tatigkeit dieser Mitglieder wird
durch die Ungultigkeit der Wahl nicht beruhrt. Satz 2 gilt bei einer fehlerhaften Besetzung
von Gremien entsprechend.

(6) Mitglieder kraft Amtes werden durch bestellte Stellvertreter vertreten. Fur
Wahlmitglieder kann die Wahlordnung eine Stellvertretung vorsehen.

(7) Die Amtszeit der gewéhlten Mitglieder der Gremien beginnt in der Regel am 1. Oktober,
bei einer Einteilung des Studienjahres in Trimester am 1. September.

(8) Im Ubrigen regelt die Hochschule die Verfahrensangelegenheiten ihrer Gremien in der
Grundordnung oder anderen Satzungen. Die Satzungen haben Regelungen zu treffen,
welche schriftlichen Erklarungen durch einfache elektronische Ubermittlung oder durch
elektronische Form ersetzt werden kénnen.

8 10 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg 9. Senat, 4. August 2010, Az: 9 S 2315/09

Gesetze Landesrecht

Baden-Wurttemberg

§ 20 LHG, giiltig ab 01.01.2013

§ 88 LHG, giiltig ab 15.02.2011

8§ 92 LHG, giiltig ab 15.02.2011

§ 20 LHG, giiltig ab 01.01.2011 bis 31.12.2012
§ 49 LHG, gultig ab 01.01.2011

8 49 LHG, gultig ab 23.06.2010 bis 31.12.2010
8§ 3 KIT-ErrichtG, giltig ab 25.07.2009

8§ 10 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 16 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 20 KITG, gultig ab 25.07.2009

§ 3 KITG, giiltig ab 25.07.2009

§ 9 KITG, giiltig ab 25.07.2009

8 15 LHG, gultig ab 01.03.2009

8 20 LHG, gultig ab 01.03.2009 bis 31.12.2010
§ 9 StWG, giiltig ab 06.01.2005

© juris GmbH

http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/gt3/page/bsbawue...

21.07.2011 09:40



Druck- und Speicheransicht http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/q47/page/bsbawue...

Landesrecht BW

Einzelnorm
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Quelle: o
Fassung vom: 01.01.2005 SR,
Gultig ab: 01.03.2009 Gliederungs-Nr: 2230-1
Dokumenttyp: Gesetz

Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005

§ 47
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung
nachzuweisen ist,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer
Arbeit und

4. daruber hinaus je nach der Aufgabenstellung der Hochschule und den Anforderungen
der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre (Absatz 2),

b) zusatzliche kunstlerische Leistungen, die auch in der kunstlerischen Praxis
auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein mussen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchst. a oder b werden in der Regel durch eine Habilitation, im Rahmen einer
Juniorprofessur oder einer Dozentur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als
Akademischer Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer aufleruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft
oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland erbracht. Satz 1 gilt
nur bei der Berufung in ein erstes Professorenamt. Die flr die Besetzung einer Professur
erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen werden
umfassend im Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren an
Fachhochschulen und an der Dualen Hochschule missen die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. c erflullen; in besonders begrindeten Ausnahmeféallen kénnen
solche Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz
1 Nr. 4 Buchst. a oder b erfullen.
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(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle, insbesondere einer
Professur auf Zeit, entspricht, kann abweichend von den Absatzen 1 bis 3 als Professor auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der beruflichen,
wissenschaftlichen oder kiunstlerischen Praxis und pddagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren, die auch arztliche oder zahnéarztliche Aufgaben wahrnehmen, missen
zusatzlich die Anerkennung als Facharzt nachweisen, soweit fur das betreffende Fachgebiet
nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

8 47 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung

Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg 4. Senat, 9. Dezember 2009, Az: 4 S 2158/07
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wurttemberg 4. Senat, 7. Juni 2005, Az: 4 S 838/05

Gesetze Landesrecht

Baden-Wdurttemberg

8§ 51a LHG, gultig ab 15.02.2011

8§ 74 LBeamtVGBW, gultig ab 01.01.2011

§ 17 LHG, giiltig ab 01.01.2011

8 55 LHG, gultig ab 01.01.2011

8§ 14 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 17 LHG, giltig ab 01.03.2009 bis 31.12.2010
8 55 LHG, gultig ab 01.03.2009 bis 31.12.2010
8 51a LHG, giltig ab 24.11.2007 bis 14.02.2011
§ 56 LHG, giiltig ab 06.01.2005

Verwaltungsvorschriften der Lander / von Landesverbanden

Baden-Wirttemberg

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 29.06.2007,
Az.:13-7342.40/10/2

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 22.11.2005,
Az.:13-7342.40/10/2

© juris GmbH
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Quelle: o

Fassung vom: 01.01.2005 SR,

Gultig ab: 15.02.2011 Gliederungs-Nr: 2230-1

Gultig bis: 31.12.2012

Dokumenttyp: Gesetz

Gesetz Uber die Hochschulen in Baden-Wurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005 ™

§ 48
Berufung von Professoren

(1) Wird eine Professur frei, so prift die Hochschule, ob deren Funktionsbeschreibung
geandert, die Stelle einem anderen Aufgabenbereich zugewiesen oder nicht wieder besetzt
werden soll; der Fakultatsrat, die Fachgruppe oder die Studienakademie ist vor der
Entscheidung zu hoéren. Eine Beteiligung des Wissenschaftsministeriums gemafn 8 46 Abs. 3
Satz 3 entfallt, wenn das Ergebnis der Prifung nach Satz 1 mit einem Struktur- und
Entwicklungsplan der Hochschule Ubereinstimmt, dem das Wissenschaftsministerium
zugestimmt hat.

(2) Professuren sind in der Regel international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art
und Umfang der zu erfillenden Aufgaben beschreiben. Von der Ausschreibung einer
Professur und der Durchfuhrung des Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn
ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Angestelltenverhaltnis auf dieselbe Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
oder einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis berufen wird. Ferner kann von der
Ausschreibung abgesehen und das Berufungsverfahren angemessen vereinfacht werden,
wenn ein Juniorprofessor oder ein Dozent der eigenen Hochschule auf die entsprechende
Professur berufen werden soll, bereits in der Ausschreibung der Juniorprofessur oder
Dozentur die spatere Ubernahme auf die Professur in Aussicht gestellt worden ist, die
Anforderungen an Eignung, Befahigung und fachliche Leistung erfullt sind und eine
entsprechende Stelle zur Verfligung steht. Weiterhin kann im Hinblick auf die Qualitat und
Profilbildung der Hochschule von der Ausschreibung einer Professur in Ausnahmefallen mit
Zustimmung des Wissenschaftsministeriums abgesehen werden, wenn nur eine
herausragend qualifizierte Personlichkeit zur Verfigung steht; in diesem Fall kann die
Hochschule das Berufungsverfahren angemessen vereinfachen.

(3) Die Professoren werden vom Vorstandsvorsitzenden der Hochschule im Einvernehmen
mit dem Wissenschaftsministerium berufen. Juniorprofessoren und Dozenten der eigenen
Hochschule kénnen in der Regel nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion
die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschaftlich oder kunstlerisch tatig waren. An Padagogischen Hochschulen
kdnnen bei Berufungen in der Sonderpadagogik Juniorprofessoren und Dozenten auch
bericksichtigt werden, wenn sie drei Jahre auferhalb der Hochschule beruflich tatig waren.
Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in
begrundeten Ausnahmefallen und nur dann, wenn zusatzlich die Voraussetzungen von Satz
2 vorliegen, berucksichtigt werden. Die Berufung von Personen, die sich nicht beworben
haben, ist zulassig. Sollen zu Berufende Aufgaben im Universitatsklinikum erftllen, so darf
die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einvernehmen erklart hat.

(4) Unbeschadet des Satzes 8 bildet der Vorstand im Benehmen mit der Fakultat zur
Vorbereitung des Berufungsvorschlags eine Berufungskommission, die von einem
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Vorstandsmitglied oder einem Mitglied des Fakultatsvorstands der Fakultat geleitet wird, in
der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fur die
Besetzung der Berufungskommission zu. In der Berufungskommission verfiigen die
Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen; ihr missen aul3erdem mindestens eine
hochschulexterne sachverstandige Person, zwei fachkundige Frauen sowie ein Studierender
angehoren. Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum
verbunden, so sind ein Mitglied des Klinikumsvorstands und eine von diesem bestimmte
fachkundige Person berechtigt, mit Stimmrecht an den Sitzungen der Berufungskommission
teilzunehmen. Die Berufungskommission stellt, bei W 3-Professuren unter Einholung
auswartiger und vergleichender Gutachten, einen Berufungsvorschlag auf, der drei Namen
enthalten soll; bei kiinstlerischen Professuren an Musik- und Kunsthochschulen genligen
auswartige Gutachten. Der Studiendekan oder der Studienbereichsleiter hat zu den
Fahigkeiten und Erfahrungen der Bewerber in der Lehre Stellung zu nehmen. Die einzelnen
Mitglieder der Berufungskommission kdnnen ein Sondervotum abgeben, das dem
Berufungsvorschlag anzufiigen ist. Die Grundordnung regelt die Art der Beteiligung des
Fakultatsrats und des Akademischen Senats (8 25 Abs. 1 Satz 2, § 27 d Abs. 1 Satz 3 Nr. 4)
und kann eine Beteiligung des Senats vor der Beschlussfassung durch den Vorstand
vorsehen. Abweichend von Satz 1 bildet an der Dualen Hochschule der Rektor der
Studienakademie, an der die Stelle zu besetzen ist, im Einvernehmen mit dem Vorstand
eine Berufungskommission, die er leitet, sofern nicht ein Vorstandsmitglied den Vorsitz
iibernimmt oder er ihn auf einen Vertreter iibertragt. Im Ubrigen gelten die Satze 2 und 4
bis 7.

(5) Die Hochschule darf Professoren Zusagen Uber die Ausstattung des vorgesehenen
Aufgabenbereichs mit Personal- und Sachmitteln im Rahmen der vorhandenen Ausstattung
machen. Sie stehen unter dem Vorbehalt der Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel
durch den Landtag sowie staatlicher und hochschulinterner Mal3gaben zur Verteilung von
Stellen und Mitteln. Die Zusagen Uber die personelle und sachliche Ausstattung der
Aufgabenbereiche von Professoren sind im Rahmen von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen auf maximal funf Jahre zu befristen und von der Hochschule jeweils
nach Ablauf von funf weiteren Jahren im Hinblick auf die Mal3gaben von § 13 Abs. 2 zu
Uberprifen. Die Hochschulen haben friihere Zusagen im Sinne von Satz 3 regelmagig zu
Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

(6) Wird Personen Ubergangsweise die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors
Ubertragen, so sind Absatze 2 bis 4 nicht anzuwenden. Mit dem Auftrag der Wahrnehmung
der Aufgaben eines Professors sind das Wahlrecht und die Wahlbarkeit eines Professors nicht
verbunden.

Weitere Fassungen dieser Norm

8 48 LHG, vom 01.01.2005, giltig ab 01.01.2013
8 48 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 01.03.2009 bis 14.02.2011

8 48 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung

Verwaltungsgerichtshof Baden-Wurttemberg 9. Senat, 21. Oktober 2008, Az: 9 S 1507/06
VG Sigmaringen 1. Kammer, 21. Marz 2006, Az: 1 K 1797/04

Gesetze Landesrecht

Baden-Wirttemberg

8§ 14 KITG, gultig ab 25.07.2009

8§ 46 LHG, gultig ab 01.03.2009 bis 31.12.2012
8§ 12 PolFHErV BW, giiltig ab 31.07.2007

Verwaltungsvorschriften der Lander / von Landesverbanden

Baden-Wdurttemberg

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 29.06.2007,
Az.:13-7342.40/10/2

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 22.11.2005,
Az.:13-7342.40/10/2
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005

§49
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Die Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, zu
Beamten auf Zeit, auf Probe oder auf Lebenszeit ernannt.

(2) Fur Professoren kann auch ein befristetes oder unbefristetes Angestelltenverhaltnis
durch Abschluss eines Dienstvertrages begrindet werden. Ein befristeter Dienstvertrag kann
auch fur eine Probezeit abgeschlossen werden. Der Dienstvertrag wird vom
Wissenschaftsministerium abgeschlossen. § 7 Abs. 1 Nr. 2, § 33 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
BeamtStG gelten entsprechend. Die Befugnis zum Abschluss von Dienstvertragen kann vom
Wissenschaftsministerium allgemein oder im Einzelfall auf den Vorstandsvorsitzenden
Ubertragen werden. Fur die Zeit der Zugehdorigkeit zum Lehrkdrper fuhren die angestellten
Professoren die gleiche Bezeichnung wie die entsprechenden beamteten Professoren.
Professoren in einem befristeten privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis kénnen in einem
Umfang von mindestens einem Funftel und weniger als der Halfte der regelmalligen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Professors beschaftigt werden
(unterhalftige Beschéaftigung); fur die Berechnung der Zeiten nach Absatz 5 Satz 1 Halbsatz
2 finden die Zeiten der unterhalftigen Beschaftigung keine Berlcksichtigung. Unterhalftig
beschéaftigte Professoren missen in einem hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis
auBerhalb des Hochschulbereichs stehen. Im Anstellungsvertrag ist zu regeln, dass dieser
ohne Kindigung endet, wenn das hauptberufliche Beschaftigungsverhaltnis auRerhalb des
Hochschulbereichs endet. Eine Erhéhung des Beschaftigungsumfangs auf oder Uber die
Halfte der regelmaligen Arbeitszeit ist ausgeschlossen. § 50 Abs. 2 findet mit Ausnahme des
Satzes 1 Nr. 1 keine Anwendung. Unterhalftig beschaftigte Professoren gelten als
Hochschullehrer im Sinne des § 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1; sie sind Angehdrige der Hochschule
im Sinne des 8 9 Abs. 4; sieht die Grundordnung ein aktives oder passives Wahlrecht vor, so
wird es in der Mitgliedergruppe nach 8 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ausgeubt. Im Dienstvertrag ist
die Lehrverpflichtung in entsprechender Anwendung der nach 8§ 44 Abs. 4 erlassenen
Rechtsverordnung zu regeln.

(3) Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kdnnen Professoren im Interesse der
Forschungs- und Kunstforderung an Forschungs- oder Kunsteinrichtungen, die zumindest
teilweise aus Mitteln der offentlichen Hand finanziert werden, insbesondere im Rahmen von
Kooperationsvereinbarungen mit Hochschulen auf Antrag ohne Bezlige bis zu zwdlf Jahren
beurlaubt werden. Die Beurlaubung bedarf der Zustimmung des Fakultatsvorstands oder des
Rektors der Studienakademie. Auf Antrag kann die Beurlaubung verlangert werden. Fir die
Zeit der Beurlaubung wird das Vorliegen 6ffentlicher Belange oder dienstlicher Interessen
anerkannt. Der Senat kann in diesen Fallen auf Antrag der zustandigen Fakultat oder der
zustandigen Studienakademie bestimmen, dass die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten
wahrend der Zeit der Beurlaubung nicht ruhen. Die Beurlaubung kann auch mit der
MalRgabe erfolgen, dass die Pflichten nach § 46 als in entsprechendem Umfang
fortbestehend erklart werden, wenn die Tatigkeit bei einer Einrichtung nach Satz 1 nicht die
volle Arbeitskraft des Professors erfordert.
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(3a) Die Hochschulen kénnen Professoren auf Antrag zur Ausibung einer Tatigkeit bei
anderen als den in Absatz 3 genannten Einrichtungen bis zu vier Jahre unter Wegfall der
Bezlige beurlauben, wenn die wéahrend der Beurlaubung ausgetbte Tatigkeit dienstlichen
Interessen dient. Die Beurlaubung bedarf der Zustimmung des Fakultdtsvorstands oder des
Rektors der Studienakademie. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Beurlaubung mit
Zustimmung des Wissenschaftsministeriums einmalig um bis zu drei Jahre verlangert
werden. Absatz 3 Satze 4 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum Ende des
Semesters wirksam, in dem der Professor die Altersgrenze erreicht. Erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand auf Antrag, so soll sie zum Ende eines Semesters ausgesprochen werden, es
sei denn, dass gesundheitliche Grinde entgegenstehen. Eine Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis auf Antrag kann bis zum Ende des Semesters hinausgeschoben werden,
wenn dienstliche Belange dies erfordern. Die Professoren kénnen nach dem Eintritt in den
Ruhestand Lehrveranstaltungen abhalten und an Prifungsverfahren mitwirken.

(5) Die Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit oder im
Angestelltenverhaltnis kénnen nach ihrem Ausscheiden aus der Hochschule die Bezeichnung
,,Professor” oder ,,Professorin” als akademische Wiuirde fuhren; dies gilt nur, wenn sie
mindestens sechs Jahre als Professor an der Hochschule tatig waren und sie nicht auf Grund
anderer Bestimmungen befugt sind, die Bezeichnung ,,Professor" oder ,,Professorin” zu
fuhren. Die Befugnis zur Fuhrung dieser Bezeichnung kann vom Senat der Hochschule
widerrufen werden, wenn sich das frihere Mitglied des Lehrkérpers ihrer als nicht wirdig
erweist.

(6) Professoren kdénnen fur bestimmte Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie zur
Fortbildung in der Praxis unter Belassung der Bezlige ganz oder teilweise von ihren
sonstigen Dienstaufgaben zeitweise freigestellt werden (Atelier-, Repertoire-, Forschungs-
oder Praxissemester). Die ordnungsgemafie Vertretung des Faches in der Lehre sowie die
Durchfihrung von Prifungen mussen gewahrleistet sein. Die Freistellung kann in der Regel
nur far ein Semester und frihestens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellung
ausgesprochen werden. Uber den Freistellungsantrag entscheidet der Vorstand der
Hochschule. Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Professor sich verpflichtet,
wahrend der Freistellung nach Satz 1 Nebentatigkeiten nur unter den Voraussetzungen und
in dem Umfang auszuiiben, wie dies nach den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen
gestattet ist. Uber das Ergebnis der Forschungsarbeit wahrend des Forschungssemesters soll
den zustdndigen Hochschulgremien berichtet werden. Das erarbeitete musikalische
Repertoire soll in der Musikhochschule 6ffentlich vorgetragen und Werke der bildenden
Kunst sollen in der Akademie 6ffentlich ausgestellt werden.

(7) Professoren der Pddagogischen Hochschulen kdnnen nach Mafl3igabe von Absatz 6 fur ein
oder zwei Semester ganz oder teilweise von ihren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt
werden, um in der Regel durch Ubernahme eines Teillehrauftrages an einer Schule nach den
dienstrechtlichen Regelungen fir Lehrer dieser Schulart ihre praktischen Erfahrungen
erweitern und wissenschaftlich vertiefen zu kénnen. Wahrend dieser Zeit untersteht der
Professor der Dienstaufsicht der Schulverwaltung.

Weitere Fassungen dieser Norm

§ 49 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 23.06.2010 bis 31.12.2010
8§ 49 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 01.03.2009 bis 22.06.2010

8 49 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung

VG Stuttgart 18. Kammer, 27. Méarz 2007, Az: 18 K 2223/07
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wurttemberg 4. Senat, 7. Juni 2005, Az: 4 S 838/05

Gesetze Landesrecht

Baden-Wdurttemberg

8§ 51a LHG, gultig ab 15.02.2011
§ 15 KITG, gultig ab 01.01.2011
8§ 72 LHG, gultig ab 23.06.2010
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§ 14 KITG, giiltig ab 25.07.2009

§ 15 KITG, giiltig ab 25.07.2009 bis 31.12.2010
§ 51a LHG, giiltig ab 24.11.2007 bis 14.02.2011
§ 15 2. HRAG, giiltig ab 06.01.2005

Verwaltungsvorschriften der Lander / von Landesverbanden

Baden-Wdurttemberg

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 22.03.2005,
Az.:13-0300.2/1/1

© juris GmbH
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
Vom 1. Januar 2005

8§50
Hochschullehrer auf Probe und auf Zeit

(1) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt kdnnen Professoren zu Beamten auf
Probe ernannt werden. Die Probezeit betragt drei Jahre. Bei einer Beschaftigung im
Angestelltenverhaltnis gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) Professoren kénnen unabhéangig von Absatz 1 in Ausnahmefallen auf Zeit ernannt oder
bestellt werden:

1. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Personen aus Wissenschaft, Kunst oder
Berufspraxis,

2. zur Wahrnehmung leitender Funktionen als Oberarzt oder zur selbststandigen
Vertretung eines Faches innerhalb einer Abteilung,

3. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter,

4. in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer auBerhochschulischen
Forschungseinrichtung, die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens
besetzt wird,

5. zur Forderung besonders qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses an
Universitaten und Padagogischen Hochschulen oder

6. fur voribergehend wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst,
Forschung und Lehre, der Lehrerbildung oder aus sonstigen Grinden, die eine
Befristung nahe legen.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt fur die Dauer von héchstens
sechs Jahren, in den Féallen des Satzes 1 Nr. 3 von hdchstens zehn Jahren. In den Féllen des
Satzes 1 Nr. 5 wird ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Ubertragen. Die Beschaftigung
erfolgt im Beamtenverhéltnis auf Zeit oder im befristeten Angestelltenverhéaltnis. Eine
erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der Abschluss eines befristeten
Dienstvertrages ist nur zulassig, wenn die Gesamtdauer der Beamtenverhaltnisse auf Zeit
oder der befristeten Dienstvertrdge nach Satz 1 sechs Jahre, in den Féllen des Satzes 1 Nr.
3 zehn Jahre nicht Ubersteigt. Soll das Dienstverhaltnis nach Satz 1 nach Fristablauf
befristet fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneuten Durchfihrung eines
Berufungsverfahrens; die Entscheidung daruber trifft der Vorstand auf Vorschlag der
zustandigen Fakultat oder der zustandigen Studienakademie. Ein Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen. Im Ubrigen gilt § 45 Abs. 6.

(3) Beamten des Landes Baden-Wirttemberg, die als Hochschullehrer zeitlich befristet oder
auf Probe beschéaftigt werden sollen, kann fur diesen Zeitraum Sonderurlaub unter Wegfall
der Bezuge gewahrt werden; 8 73 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 LBG gilt entsprechend. Das
bisherige Beamtenverhaltnis bleibt bestehen. Wéhrend des Dienstverhéltnisses als
Hochschullehrer auf Zeit oder als Professor im Beamtenverhéltnis auf Probe ruhen die
Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhaltnis.
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Weitere Fassungen dieser Norm
8 50 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 01.03.2009 bis 31.12.2010

8 50 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung

VG Stuttgart 3. Kammer, 16. April 2008, Az: 3 K 2222/07
VG Stuttgart 18. Kammer, 27. Marz 2007, Az: 18 K 2223/07

Gesetze Landesrecht

Baden-Wirttemberg

8§ 51a LHG, gultig ab 15.02.2011

8 49 LHG, gultig ab 01.01.2011

8§ 5l1a LHG, glltig ab 24.11.2007 bis 14.02.2011

Verwaltungsvorschriften der Lander / von Landesverbanden

Baden-Wdurttemberg

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, i. d. F. v. 05.12.2006,
Az.:13-7341.12/37/6
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Gultig ab: 15.02.2011 Gliederungs-Nr: 2230-1
Dokumenttyp: Gesetz

Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005

§51
Juniorprofessur

(1) Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbststandige Wahrnehmung der
ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre,
Studium sowie Weiterbildung fur die Berufung auf eine Professur an einer Universitat oder
gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. Dies ist bei der Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle zu gewahrleisten.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder
Ausbildung nachzuweisen ist,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als Akademischer Mitarbeiter
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs
Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben. Verlangerungen
nach § 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben
hierbei auler Betracht. 8 2 Abs. 3 Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt
entsprechend.

(4) Die Stellen fur Juniorprofessoren sind in der Regel international auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfilllenden Aufgaben beschreiben. § 48 Abs. 1
gilt entsprechend.

(5) Die Juniorprofessoren werden auf Vorschlag der Auswahlkommission nach Anhérung des
Fakultatsrats vom Vorstand berufen. Bei der Berufung auf eine Juniorprofessur kdnnen
Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begrindeten Ausnahmefallen oder nur dann
berucksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule
einmal gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre auflerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren. Soll die zu berufende Person Aufgaben im Universitatsklinikum
erfullen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein
Einvernehmen erkléart hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Vorstand im Benehmen mit der
Fakultat eine Auswahlkommission, die von einem Vorstandsmitglied oder einem Mitglied des
Fakultatsvorstands der Fakultét geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der
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betroffenen Fakultat steht ein Vorschlagsrecht fir die Besetzung der Auswahlkommission zu.
In der Auswahlkommission verfugen die Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen; ihr
mussen auRerdem mindestens eine hochschulexterne sachverstdndige Person, zwei
fachkundige Frauen sowie ein Studierender angehoren. Im Ubrigen gilt § 48 Abs. 4
entsprechend.

(7) Juniorprofessoren werden fir die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamten auf Zeit
ernannt. Das Beamtenverhaltnis des Juniorprofessors soll mit seiner Zustimmung auf
Vorschlag der zustandigen Fakultat vom Vorstandsvorsitzenden auf insgesamt sechs Jahre
verlangert werden, wenn er sich nach den Ergebnissen einer Evaluation seiner Leistungen in
Forschung und Lehre als Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls kann das
Beamtenverhaltnis mit Zustimmung des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert
werden. Eine weitere Verldngerung ist abgesehen von den Fallen des § 45 Abs. 6 nicht
zulassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessor. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(8) Fur die Juniorprofessoren kann auch ein Angestelltenverhaltnis begrindet werden;
Absatz 7 gilt entsprechend. Sie fuhren wahrend ihres Angestelltenverhéltnisses die
Bezeichnung ,,Juniorprofessor” oder ,,Juniorprofessorin”.

(9) Der Senat kann einem Juniorprofessor nach vollstdandigem Ablauf des
Beamtenverhéaltnisses auf Zeit oder des befristeten Angestelltenverhaltnisses auf Vorschlag
der Fakultat die Bezeichnung ,,aulerplanmafiger Professor” oder ,,aullerplanmaRige
Professorin” verleihen, wenn er sich nach Mallgabe von Absatz 7 Satz 2 weiterhin bewahrt
hat und solange er Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei
Semesterwochenstunden wahrnimmt; die Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht
von der Bezahlung einer Lehrvergutung abhangig gemacht werden. Die Befugnis zur
FUhrung dieser Bezeichnung kann widerrufen werden, wenn sich der friihere Juniorprofessor
ihrer als nicht wirdig erweist.

Weitere Fassungen dieser Norm
8 51 LHG, vom 01.01.2005, gultig ab 01.03.2009 bis 14.02.2011

8 51 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg 9. Senat, 2. Mai 2007, Az: NC 9 S 105/06

Gesetze Landesrecht

Baden-Wurttemberg

8§ 51a LHG, gultig ab 15.02.2011

§ 81 LHG, giltig ab 15.02.2011

Besoldungsgruppe W 1 LBesGBW, gultig ab 01.01.2011
8§ 59 LBesGBW, gultig ab 01.01.2011

§ 45 LHG, giltig ab 01.01.2011
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)

Vom 1. Januar 2005

8 51a
Dozenten

(1) Dozenten sind, unbeschadet der weiteren Dienstaufgaben nach § 46, schwerpunktmafRig
in der Lehre tatig.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Dozenten sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. besondere padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre
oder Ausbildung nachzuweisen ist,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. 8 51 Abs. 4 bis 6 gilt
entsprechend.

(3) Die erste Berufung erfolgt, vorbehaltlich des Satzes 7, in das Amt des Juniordozenten.
Das Dienstverhéaltnis des Juniordozenten ist auf vier Jahre zu befristen. Hat sich der
Juniordozent in dieser Zeit nach den Ergebnissen einer Evaluation seiner Leistungen als
Hochschullehrer insbesondere in der Lehre bewahrt, soll das Dienstverhaltnis mit seiner
Zustimmung auf Vorschlag der zustandigen Fakultat vom Vorstandsvorsitzenden auf
insgesamt sechs Jahre verlangert werden; anderenfalls kann das Dienstverhéltnis mit
Zustimmung des Juniordozenten um bis zu ein Jahr verlangert werden. Eine weitere
Verlangerung ist abgesehen von den Féllen des 8§ 45 Abs. 6 nicht zulassig; dies gilt auch fur
eine erneute Einstellung als Juniordozent. Hat sich der Juniordozent in der Verlangerung
nach Satz 3 Halbsatz 1 weiter bewahrt, kann er in ein unbefristetes Dienstverhéltnis
Ubernommen werden (Hochschuldozent). In diesem Fall findet Absatz 2 Satz 3 keine
Anwendung. Als Hochschuldozent kann ferner berufen werden, wer neben den
Voraussetzungen nach Absatz 2 eine Habilitation, den erfolgreichen Abschluss einer
Tatigkeit als Juniorprofessor oder die Voraussetzungen nach 8 47 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢
sowie eine weitere, Uber das Mal nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 hinausgehende Erfahrung und
Eignung fur die Lehre nachweist. An Universitaten beschaftigte Hochschuldozenten kénnen
die hochschulrechtliche Bezeichnung »Universitatsdozent« oder »Universitatsdozentin«
fuhren.

(4) Die Beschéaftigung als Juniordozent erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im
befristeten Angestelltenverhaltnis. Die Beschaftigung als Hochschuldozent erfolgt im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis;
Ausnahmen sind entsprechend 8 50 Abs. 1 und Abs. 2 Satze 1 und 2 sowie 4 bis 8 mdglich.
Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit als Juniordozent ist ausgeschlossen.
Fir den Hochschuldozenten gilt 8 49 Abs. 4 bis 7 entsprechend. Dozenten im
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Angestelltenverhaltnis fihren die Bezeichnung »Juniordozent«/»Juniordozentin« oder
»Hochschuldozent«/ »Hochschuldozentin«; Absatz 3 Satz 8 gilt fur Hochschuldozenten im
Angestelltenverhéltnis entsprechend.

(5) Der Senat kann auf Vorschlag der Fakultat die Bezeichnung »aufRerplanmagiiger
Professor« oder »auBerplanmafige Professorin« verleihen, sofern die Person ein Amt als
Hochschuldozent wahrnimmt oder sich im Beschaftigungsverhaltnis als Juniordozent nach
Malgabe von Absatz 3 Satz 5 bewahrt hat und nach dessen Ablauf weiterhin Aufgaben in
der Lehre im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden wahrnimmt; die
Durchfihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrvergitung
abhangig gemacht werden. Die Befugnis zur Fihrung dieser Bezeichnung kann widerrufen
werden, wenn sich der Hochschuldozent oder der frihere Juniordozent ihrer als nicht wirdig
erweisen.

Weitere Fassungen dieser Norm
8§ 51a LHG, vom 01.01.2005, giiltig ab 24.11.2007 bis 14.02.2011

8 5la LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Gesetze Landesrecht

Baden-Wdurttemberg

8§ 81 LHG, gultig ab 15.02.2011

Besoldungsgruppe W 2 LBesGBW, gultig ab 01.01.2011

8§ 37 LBesGBW, gultig ab 01.01.2011

8§ 59 LBesGBW, gultig ab 01.01.2011

8§ 8 LBVO, gultig ab 01.01.2011

Besoldungsgruppe W 2 LBesG, gultig ab 14.08.2010 bis 31.12.2010
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, gultig ab 02.09.2009 bis 13.08.2010
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, gultig ab 01.09.2009 bis 01.09.2009
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, giltig ab 25.07.2009 bis 31.08.2009
8 10 LBesG, gultig ab 25.07.2009 bis 31.12.2010
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, giltig ab 01.03.2009 bis 24.07.2009
8 10 LBesG, giltig ab 01.03.2009 bis 24.07.2009
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, gultig ab 01.01.2009 bis 28.02.2009
Besoldungsgruppe W 2 LBesG, gultig ab 24.11.2007 bis 31.12.2008
8§ 10 LBesG, giltig ab 24.11.2007 bis 28.02.2009

8§ 12 LBesG, gultig ab 24.11.2007 bis 31.12.2010

8§ 8 LBVO, gultig ab 24.11.2007 bis 31.12.2010

8 1 LVVO, giiltig ab 24.11.2007
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Gesetz lUber die Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
Vom 1. Januar 2005

§52
Akademische Mitarbeiter

(1) Akademische Mitarbeiter sind die Beamten und Angestellten, denen weisungsgebunden
im Rahmen der Aufgabenerfillung der Hochschule, insbesondere in Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Weiterbildung, wissenschaftliche Dienstleistungen nach MalRgabe ihrer
Dienstaufgabenbeschreibung obliegen. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort
auch die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre. Im Bereich der Medizin gehdren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. Soweit
Akademische Mitarbeiter Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen sie ihre
wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung.
Ist Akademischen Mitarbeitern nach Satz 6 Halbsatz 2 auch die Priufungsbefugnis
Ubertragen, gehort die Mitwirkung an Prifungen zu ihren Dienstaufgaben. Die
Dienstaufgabenbeschreibung wird vom Vorstand auf Vorschlag des Fakultatsvorstands
erlassen, wobei diese Aufgabe vom Vorstand auf den Fakultatsvorstand Ubertragen werden
kann; in begrindeten Fallen kann Akademischen Mitarbeitern auf Vorschlag des
Fakultatsvorstands vom Vorstand auch die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung und Lehre Ubertragen werden. Akademische Mitarbeiter haben einen Anspruch
auf die Erstellung einer Dienstaufgabenbeschreibung, die auch den Umfang der
Lehrverpflichtung festlegt. Dienstaufgabenbeschreibungen stehen unter dem Vorbehalt der
Anderung nach den Bedirfnissen der Hochschule.

(2) Akademischen Mitarbeitern, die befristet beschéaftigt werden, kbnnen Aufgaben
Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung
zuséatzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind. Ihnen soll im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fur Akademische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.
Sollen Akademische Mitarbeiter als Beamte des hoheren Dienstes beschaftigt werden, so
wird ihnen ein Amt der Laufbahn des Akademischen Rates der Landesbesoldungsordnung A
in Anlage | zum Landesbesoldungsgesetz ubertragen, sofern sie die dienstrechtlichen
Voraussetzungen erfullen. Werden Beamte oder Richter an die Hochschule als Akademische
Mitarbeiter abgeordnet, soll die Abordnung in der Regel sechs Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Akademische Mitarbeiter mit qualifizierter Promotion sowie Arzte oder Zahnarzte mit der
Anerkennung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen
ist, mit dem Nachweis einer arztlichen Tatigkeit von mindestens funf Jahren nach Erhalt der
Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsaustiibung kdnnen zum Akademischen Rat
im Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von drei Jahren ernannt werden; bei
Wahrnehmung von Aufgaben eines Oberarztes im Bereich der Medizin erfolgt die Ernennung
zum Akademischen Oberrat. Ihnen ist die selbststdandige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung, Lehre und Weiterbildung zu Gbertragen und Gelegenheit zu eigener
wissenschaftlicher Weiterbildung zu geben. Das Dienstverhaltnis kann um drei Jahre
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verlangert werden. Eine weitere Verlangerung des Dienstverhéaltnisses oder eine erneute
Ernennung zum Akademischen Rat oder Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf
Zeit ist unzulassig. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(5) Vorgesetzter der Akademischen Mitarbeiter ist der Leiter der Hochschuleinrichtung, der
sie zugeordnet sind, bei ausschlielllicher Zuordnung zu einer Fakultat der Dekan. Soweit
Akademische Mitarbeiter dem Aufgabenbereich eines Hochschullehrers zugewiesen sind, ist
dieser weisungsbefugt.

(6) Akademische Mitarbeiter sind ferner die an Akademien der Bildenden Kinste und der
Hochschule fur Gestaltung tatigen Technischen Lehrer, Technischen Oberlehrer,
Fachschulrate sowie die ihnen in der Vergitung gleichgestellten angestellten Lehrkrafte an
diesen Hochschulen. Ihnen obliegen im Rahmen ihres Faches auch Dienstleistungen in
praktisch-technischer Hinsicht bei kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und bei der
Wartung von Einrichtungsgegenstanden und Geraten. Einstellungsvoraussetzung sind
hierfir abweichend von Absatz 3 in der Regel die Meisterprufung sowie gute fachbezogene
Leistungen in der Praxis und péadagogische Eignung.

(7) Hauptberuflich tatigen Akademischen Mitarbeitern mit der Verpflichtung zu
selbststandigem Unterricht an Musikhochschulen verleiht die Hochschule fur die Zeit der
Zugehorigkeit zum Lehrkorper die hochschulrechtliche Bezeichnung »Dozent an einer
Musikhochschule« oder »Dozentin an einer Musikhochschule«. Sie mussen in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium sowie gute fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweisen.

(8) Lektoren sind hauptberuflich tatige Akademische Mitarbeiter, die Lehrveranstaltungen,
insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde, durchfuhren. Sie sollen
ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen und eine zu vermittelnde lebende
Fremdsprache als Muttersprache sprechen.

8 52 LHG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiuirttemberg 9. Senat, 13. August 2010, Az: NC 9 S 357/10

Gesetze Landesrecht

Baden-Wurttemberg

8§ 11 LHG, giltig ab 01.01.2013

8§ 11 LHG, giltig ab 01.01.2011 bis 31.12.2012
8 9 KITG, gultig ab 25.07.2009

8 10 LHG, gultig ab 01.03.2009

8 11 LHG, gultig ab 01.03.2009 bis 31.12.2010
8§ 24 LHG, gultig ab 01.03.2009

8§ 11 LHG, gultig ab 22.10.2008 bis 28.02.2009
8 1 HSchulF6rdRefUmsG BW, gultig ab 24.11.2007
8§ 10 LHG, gultig ab 24.11.2007 bis 28.02.2009
8§ 11 LHG, gultig ab 24.11.2007 bis 21.10.2008
8§ 24 LHG, gultig ab 24.11.2007 bis 28.02.2009
8§ 7 KHSchulLehrV BW, gultig ab 24.11.2007

8 1 LVVO, giiltig ab 24.11.2007

§ 12 2. HRAG, giiltig ab 06.01.2005
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