
 

 

 
 
 
 
An der Universität Ulm ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
  

Referent oder Referentin für Gleichstellung 
 
zunächst befristet auf 2 Jahre, zu besetzen.  
Das Entgelt richtet sich nach dem TV-L, Entgeltgruppe 13. 
 
Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, den Bereich Gleichstellung und Diversity an der Universität Ulm 
mitzugestalten und federführend zu begleiten. Ziel ist es, ein langfristiges und wirkungsvolles 
Gleichstellungskonzept an einer medizinisch und naturwissenschaftlich geprägten Universität zu 
etablieren und weiter zu entwickeln.  
 
Dazu gehören insbesondere: 
• Mitarbeit bei der Konzeption und Koordination von Fördermaßnahmen  
• Mitarbeit bei der Umsetzung und Auswertung von Bedarfsanalysen und Evaluationen 
• Koordinieren und Erstellen von Anträgen 
• Erstellen von Berichten 
• Vernetzung und Zusammenarbeit mit beteiligten Personen innerhalb und außerhalb der Universität 
• Beratung von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen und Unterstützung bei der Umsetzung  

individueller Lösungen 
• Implementierung und Umsetzung von Gleichstellungsprogrammen für die Fakultäten und die Universität  
• Weiterentwicklung der dual career-Angebote 
• inhaltliche Verantwortung für die Gleichstellungs-Website 
 
Ihr Profil: 
Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise mit Promotion. Die 
enge Zusammenarbeit mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ist Ihnen vertraut. Idealerweise 
haben Sie bereits Erfahrung im Wissenschaftsmanagement sowie in der konzeptionellen oder 
organisatorischen Arbeit, insbesondere mit gleichstellungsrelevanten Themen. Förderlich sind Kenntnisse 
in der Personalentwicklung, im Mentoring oder im Projektmanagement wie auch der rechtlichen Grund-
lagen der Gleichstellung. Erfahrungen im universitären Umfeld sind wünschenswert.  
 
Sie bearbeiten komplexe Sachverhalte kompetent und ergebnisorientiert und verfügen über eine sehr gute 
Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit. Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch ein hohes Maß an 
Engagement, Organisationstalent und Teamfähigkeit aus. Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
und ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen sind für Sie selbstverständlich.  
 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, gerne elektronisch mit einer pdf-Datei, bis 
spätestens 19. April 2013 bei der:  
 

Gleichstellungsbeauftragten der Universität Ulm 
Frau Professor Dr. Anke Huckauf 

Abteilung für Allgemeine Psychologie 
Albert-Einstein-Allee 47 

89081 Ulm 
 

Bitte geben Sie auf dem Briefumschlag die Kennziffer 33 an. 
  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.  
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt.  
 
 
 


