Zentrale Universitdatsverwaltung

Abschaffung und Kompensation der Studiengebiihren

Die allgemeinen Studiengebiihren an den Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
werden zum Sommersemester 2012 abgeschafft. Dabei sollen die ausfallenden
Studiengebiihren an den Hochschulen durch Landesmittel ersetzt werden.
Eigens hierfiir hat die Landesregierung ein Gesetz beschlossen, das die Héhe
und Verwendung dieser sogenannten Qualitdtssicherungsmittel regelt. Dieses
Gesetz soll zum o1. Januar 2012, spatestens jedoch zum 31. Mdrz 2012, in Kraft
treten. Die Kompensation soll auf der Basis erfolgen, dass bisher eine Gebiihr
von € 500,- pro gebiihrenpflichtigem Studierenden vorgesehen ist. Da bisher im
Durchschnitt rund 44 % der Gebiihrenpflichtigen befreit waren oder Ausnahmen
in Anspruch nehmen konnten, werden die Hochschulen aller Voraussicht nach pro
Studierendem in einem grundstdndigen Studiengang oder in einem konsekutiven
Masterstudiengang € 280,- pro Semester erhalten. Die Verteilung erfolgt auf der
Basis der jeweils aktuellsten amtlichen Studierendenzahlen.

Ansprechpartnerin:

Birgit Timmers | Dezernat I|

Tel.: 0731/50-22060

E-Mail: birgit.tuemmers@uni-ulm.de

Diese Kompensations- bzw. Qualitdtssicherungsmittel stehen den Hochschulen
zweckgebunden fiir die Sicherung der Qualitdt in Studium und Lehre zur Verfiigung
und bleiben bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitat auBer Betracht. Die Verwen-
dung der Qualitatsmittel wird im Einvernehmen, sprich mit dem Einverstandnis der
Studierenden entschieden. Fiir den Fall dass dieses Einvernehmen nicht hergestellt
werden kann, kann das Wissenschaftsministerium in einer Rechtsverordnung eine
schiedsgerichtliche Regelung treffen.

Eine weitere Anderung betrifft die Masterstudiengdnge und die Umsetzung der
Landergemeinsamen Strukturvorgaben von Bachelor- und Masterstudiengdngen

ins Landeshochschulgebiihrengesetz. Diese sehen nur noch den konsekutiven oder
weiterbildenden Studiengang vor. Nur flir weiterbildende Masterstudiengange diirfen
noch Gebiihren erhoben werden. Diese Masterstudiengange miissen jedoch voraus-
setzen, dass berufspraktische Erfahrungen von in der Regel nicht unter einem Jahr
vorliegen. Eine Mindesthohe fiir die Gebiihren ist nicht vorgesehen. Die bisherigen
nicht konsekutiven Masterstudiengdnge, die mangels des Erfordernisses der ein-
jahrigen Berufspraxis in Zukunft nicht mehr als weiterbildende Studiengdnge gelten
konnen, miissen in konsekutive Masterstudiengange unter Aufhebung der Gebiihren-
satzungen {berfiihrt werden. Allerdings profitieren diese Studiengange dann auch
von der Ausschiittung der Qualitatssicherungsmittel.
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Deutschlandstipendien

Deutschland
STIPENDIUM

Im Wintersemester 2011/2012 vergibt die Universitdt Ulm
erstmals Deutschlandstipendien. Die Ausschreibung er-
folgte Anfang Oktober. Aufgrund des groen Interesses der
Studierenden hat die Stipendienstelle mit der Einrichtung g‘efzgfc‘;;ia‘;‘ift'i;‘;"dmm
einer elektronischen Hotline (stipendium@uni-ulm.de) und

der Bereitstellung eines FAQ-Sheets reagiert. Schlielich sind _— Die ganze Zukunft zu

338 Bewerbungen eingegangen, die registriert, sortiert, ge- e

sichtet und bewertet werden wollten. Die Bewerbungen
zeugen von beeindruckenden akademischen Leistungen und
dem vielfachen Engagement der Studierenden, so dass die
Auswahl nicht leicht viel. Am 22. November hat dann die Ver-
gabekommission getagt, an der neben dem Vizeprasidenten
fur Lehre auch Vertreter der Fakultdten und der Studierenden,
die Gleichstellungsbeauftragte, sowie beratend zwei Vertreter
der privaten Mittelgeber beteiligt waren. Die Kommission hat
nach ausfiihrlicher Beratung und Priifung der eingegangenen
Antrdge alle 34 Stipendien vergeben. Die Stipendienstelle
wird nun die Bewerber und Bewerberinnen {iber das Ergebnis
informieren.

> DEUTSCHLANDSTIPENDIEN

. Ansprechpartner: :
- Dr. Karl-Heinz Miiller | Abt. I-1
Tel.: 0731/50-22010 :
E-Mail: karl-heinz.mueller@uni-ulm.de

Zum 01.01.2012 soll die neue Entgeltordnung zum TV-L in Kraft treten. Die
Tarifparteien haben die Tarifanderungen allerdings noch nicht unterzeichnet.

Die neue Entgeltordnung soll grundsatzlich nur auf neue Eingruppierungsvorgange
ab dem 01.01.2012 Anwendung finden. Aus dem BAT iibergeleitete Beschéftigte

und vom 01.01.2006 bis 31.12.2011 neu eingestellte Beschaftigte sollen fiir die
Dauer ihrer unveranderten Tatigkeit grundsatzlich in der bisherigen Entgeltgruppe
eingruppiert bleiben. Die damit ggfs. verbundenen besonderen Stufen- und Besitz-
standsregelungen werden beibehalten. Wenn sich allerdings nach der neuen Entgelt-
ordnung eine hohere Entgeltgruppe ergibt, sollen die Beschaftigten bis spdtestens
31.12.2012 einen Antrag auf Hohergruppierung stellen kénnen.

In der neuen Entgeltordnung sind noch nicht die Tatigkeitsmerkmale fiir die Beschaf-
tigten in der Informationstechnik enthalten. Fiir diesen Personenkreis sollen die
bisherigen Vorschriften auch tiber den 31.12.2011 hinaus fortgelten. Neue Tatig-
keitsmerkmale werden voraussichtlich im Frithjahr 2012 vereinbart und sollen dann
riickwirkend zum 01.01.2012 in Kraft gesetzt werden.

Sobald uns genaue Informationen zur neuen Entgeltordnung vorliegen, werden wir
Sie per Rundschreiben unterrichten. Bis dahin bitten wir darum, von Riickfragen
zundchst abzusehen.

Ansprechpartnerin:

Annette Maier-Zakrzewski | Dezernat IlI

Tel.: 0731/50-25030

E-Mail: annette.maier-zakrzewski@uni-ulm.de
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Ferienbetreuung 2012 - Anmeldestart

Im Jahr 2012 bietet die Universitat an vier Wochen eine Kinderferien-

betreuung an. Nahere Informationen finden Sie hier

»FERIENBETREUUNG

Die Anmeldung fiir die Ferienbetreuung wahrend der Faschings- und

Osterferien ist seit o7. November moglich.

Anmeldestart fiir die Sommerferienbetreuung ist der 09. Januar 2012.

Ansprechpartnerin:

Maria Stockle | Abt. I1l-2

Tel.: 0731/50-25012

E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de

> FAMILIENSERVICE

ar

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Wie bereits im vergangenen Newsletter angekiindigt ist im September
das Hochschulcontrollingprojekt STRATUS - Strategieorientierte Univer-
sitdatssteuerung gestartet. Zusammen mit unserem Projektpartner

IPRI (International Performance Research Institute gGmbH) wird derzeit
in einem ersten Schritt ein strategischer Ziel- und MaRnahmenkatalog
entsprechend der Struktur- und Entwicklungsplanung erstellt, auf dessen

Basis dann die weiteren Aktivitaten fuRen werden.

Es ist vorgesehen, dass Vertreterinnen und Vertreter der Fakultdten und
Verwaltung in einem Informationskreis regelmafig tiber den Projektverlauf
informiert werden. Der erste Informationskreis wird voraussichtlich

im Dezember 2011 stattfinden.

Ansprechpartner:
Dieter Kaufmann | Kanzler :
Tel.: 0731/50-25001
E-Mail: kanzler@uni-ulm.de

Dr. Heiko Geruschkat | Dezernat IV
Tel.: 0731/50-25040
E-Mail: heiko.geruschkat@uni-ulm.de

Energiemanager fiir die Universitat Ulm

In den letzten Jahren hat die Universitdt gemeinsam mit dem Bau-
amt erhebliche Anstrengungen unternommen, den steigenden Ener-
giekosten durch eine Vielzahl von Mafinahmen zur Einsparung von

Energie zu begegnen. Dies beinhaltete bisher hauptséachlich die tech-
nische Verbesserung von bestehenden Anlagen und ihre nutzungsge-

rechte Steuerung; hier konnte bereits viel erreicht werden.

Um dieses wichtige Thema in allen Facetten nachhaltig weiter betrei-
ben zu kdnnen, hat sich die Universitdtsleitung entschlossen einen
Energiemanager einzusetzen, der kiinftig diesen 6konomisch aber
auch 6kologisch wichtigen Bereich intensiv betreuen wird.

Herr Bachmann, der im Dezernat V viele Jahre als verantwortliche
Elektrofachkraft der Universitdt Ulm tétig war, hat tiber eine Wei-
terbildungsmafinahme das Zertifikat zum ,,European EnergyMa-
nager“ erworben und wird ab 01.01.2012 seine Aktivitdten als
Energiemanager der Universitat Ulm starten.

Neben Anstrengungen zu weiteren technischen Verbesserungen,
der Einfiihrung neuer energiesparender Technologien u. &. wird
Herr Bachmann unterstiitzend und beratend in allen Energiefra-
gen tdtig sein. Hier soll vor allem die Nutzerberatung nicht zu kurz
kommen, da im tdaglichen Umgang jeder einzelnen Person mit
Energie grofie Einsparpotentiale stecken. Auch bei Sanierungs-
und Neubaumafinahmen wird er kiinftig das Thema Energie
kritisch begleiten, um schon in einer friithen Phase die Weichen
richtig zu stellen.

Ansprechpartner:

- Bernd Bachmann | Dezernat V

: Tel.: 0731/50-22117

:  E-Mail: bernd.bachmann@uni-ulm.de
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Personalentwicklung an der Universitdat Ulm

Seit Mitte Oktober leitet Tobias Bott die Abteilung
Personalentwicklung, Gender und Diversity. Nach
seinem sozialwissenschaftlichen Studium sammelte
der ausgebildete Moderator Erfahrungen als exter-
ner Berater in der Personalentwicklung zu Fragen
von Strategie, Performance und Zusammenarbeit

Zu dieser Schnittstellenfunktion gehdren auch die Begleitung
von Aus- und Weiterbildung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie die Gleichstellungsforderung. Herr Bott ist zudem
Ansprechpartner fiir den dual career service.

in der Begleitung von Verdnderungsprozessen und
G | Traini Neben individuell . Ansprechpartner: :

este'l tung von Trainings. Neben individue er' © Tobias Bott | Abt. Ill-2 g
fachlicher Beratung von Fiihrungskraften zur Einfiih- 2

rung und Weiterentwicklung von Personaentwicklungsinstrumenten, tragt
Herr Bott zur strategischen Ausrichtung der Personalentwicklung an der
Universitat Ulm bei.

Tel.: 0731/50-25011
E-Mail: tobias.bott@uni-ulm.de

Schaukasten fiir Amtliche Bekanntmachungen

Wer kennt sie nicht? Die Rundmails, in denen

die Kolleginnen des Dezernats | auf die Verof-

fentlichung der Amtlichen Bekanntmachungen
aufmerksam machen. Aber wussten Sie auch,

dass auf die Amtlichen Bekanntmachungen

Ansprechpartnerinnen:

Anna Wesner | Abt. -2

Tel.: 0731/50-25056

E-Mail: anna.wesner@uni-ulm.de

zusatzlich in Papierform in einem Schaukasten
hingewiesen wird? Der Standort dieses Schauka-
stens wurde verlegt; er befindet sich seit August
2011 ganz zentral vor dem Biiro der Hausmeister
(Festpunkt M25/Raum 257). Schauen Sie doch
einfach das nachste Mal hinein, wenn Sie daran
vorbei kommen!

Petra Leicht | Abt. |-2
Tel.: 0731/50-25089
E-Mail: petra.leicht@uni-ulm.de

» Amtliche Bekanntmachungen der Universitat Ulm

» Webseite der ZUV
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