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UIMm

Richtlinie der Universitat Ulm zur Vergabe von Stipendien an
Postdoktoranden/Postdoktorandinnen

vom 16.06.2015

Der Senat der Universitat Ulm hat in seiner Sitzung am 10.Juni 2015 auf Grund § 19
Abs.1 Satz 2 Nr. 10 LHG folgende Satzung beschlossen.

Nach Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Frauen und Manner gleichberechtigt; alle
Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten fir Frauen und Man-
ner in gleicher Weise.

Praambel

Die Universitat Ulm mdchte herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
darin unterstitzen ihr Forschungsvorhaben in Ulm fortzusetzen oder aufzunehmen. Zu
diesem Zweck vergibt sie Forschungsstipendien an besonders begabte und qualifizierte
Nachwuchskréfte (post doc).Diese Forschungsférderung erganzt die bestehenden For-
derinstrumente der Universitat Ulm, insbesondere die Vergabe von Promotionsstipendi-
en.

§1 Allgemeines

(1) Zur Foérderung der wissenschaftlichen Fortbildung kdnnen Forschungsstipendien an
leistungsstarke und férderungswirdige Bewerberinnen und Bewerber vergeben
werden, die ihre Promotion erfolgreich abgeschlossen haben.

(2) Die Vergabe und die Verwendung erfolgt nach MaRgabe dieser Satzung, soweit
nicht gesetzliche Vorschriften oder 6ffentliche Mittelgeber Abweichungen ver-
langen.

(3) Hohe und Dauer des Stipendiums und die Gewahrung eines Familienzuschlags
oder anderer Zuwendungen erfolgt unter der Voraussetzung, dass Mittel im
erforderlichen Umfang fur diesen Zweck zur Verfigung stehen.

§ 2 Vergabeverfahren

(1) Forschungsstipendien werden in der Regel hochschul6ffentlich ausgeschrieben und
auf Antrag, nach Begutachtung und Empfehlung durch die Vorauswahlkommission
durch die Vergabekommission vergeben.

(2) Dem Antrag auf Gewahrung eines Forschungsstipendiums sind beizufiigen

a) Ein tabellarischer Lebenslauf;

b) Eine Beschreibung des geplanten Forschungsthemas/Forschungsprojekts
mit Arbeits- und Zeitplan;



c) Eine Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs mit Publikationsver-
zeichnis, Hochschulabschlusszeugnisse sowie die Promotionsurkunde;

d) Eine Stellungnahme der Leiterin / des Leiters der aufnehmenden Einrichtung
der Universitat Ulm zur wissenschaftlichen Qualifikation und zum For-
schungsvorhaben des Antragstellers, sowie deren/dessen schriftliche Zusa-
ge, dass die nétigen Arbeitsmoglichkeiten zur Verfligung gestellt werden;

e) Vor der Entscheidung Uber eine Weiterbewilligung des Stipendiums ist ein
Arbeitsbericht vorzulegen, aus dem sich der sachliche und zeitliche Verlauf
der bisherigen Arbeit und ein Arbeits- und Zeitplan fiir die Lésung der noch
offenen Probleme ergeben. Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung gibt zu
dem Arbeitsbericht eine Stellungnahme ab, die die von dem Stipendiaten
bisher erbrachte Leistung und den Fortschritt der Arbeit bewertet. Die Verga-
bekommission kann im Einzelfall das Gutachten eines weiteren Hochschul-
lehrers verlangen.

Zusatzlich kénnen im Antrag weitere fir die Bewilligung und Abwicklung des For -
schungsstipendiums erforderliche Daten abgefragt werden.

§ 3 Vorauswahlkommission, Vergabekommission

(1) Die Vorauswahlkommission begutachtet und bewertet die eingereichten Antrage aus
fachlicher Sicht. Sie trifft eine Vorauswabhl der fachlich am besten qualifizierten Be-
werber. Der Vorauswahlkommission gehéren an:

- der Dekan der jeweiligen Fakultat
- zwei Hochschullehrer der jeweiligen Fakultat
- ein Vertreter des Drittmittelgebers mit beratender Stimme

(2) Im Anschluss entscheidet die Vergabekommission auf Grundlage der Vorauswabhl
Uber die Vergabe. Als Vergabekommission wird die nach § 3 der Richtlinie der Uni-
versitat Ulm fur die Vergabe von Promotionsstipendien eingerichtete Vergabekom-
mission téatig. 8 3 der aktuell geltenden Fassung der Richtlinie ist Bestandteil dieser
Richtlinie.

8 4 Regelfdordersatz, Familienzuschlag, besondere Zuwendungen, Nebenverdienst

(1) Die Hohe des Stipendiums ist auf einen fur die Erfullung der Forschungsaufgabe
sowie fur die Bestreitung des Lebensunterhalts erforderlichen Betrags beschrank.

(2) Die Hohe des Regelfordersatzes, des Familienzuschlages und der besonderen Zu-
wendungen orientieren sich an den im Zeitpunkt des Antrages aktuellen und giltigen,
soweit mit vorliegenden Richtlinien nicht abweichend geregelt, Fordersatzen und den
Grundsatzen der DFG fur die Vergabe entsprechender Postdoktorandenstipendien.
Die Satze der DFG gelten als Hochstsatze und kdnnen unterschritten werden (Anla-
gel).

Eigene Einnahmen der Stipendiaten aus wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben bei der
Berechnung des Forschungsstipendiums unbericksichtigt, soweit sie wahrend der
Laufzeit des Forschungsstipendiums 10.000,- EURO im Jahr nicht tibersteigen.



Mafl3gebend ist das Jahreseinkommen im Bewilligungszeitraum. Einkiinfte aus Ver-
maogen bleiben generell unberticksichtigt.

(3) Uber die bewilligten Mittel hinaus werden keine weiteren Sozialleistungen tibernom-
men.

§ 5 Dauer der Férderung

(1) Das Stipendium wird unter Berticksichtigung der Erflillung des Forschungsvorha-
bens zunéachst flr einen Zeitraum von bis zu einem Jahr gewahrt. Eine Verlange-
rung ist auf Antrag maoglich. Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums stellt die Verga-
bekommission auf Antrag des Stipendiaten fest, ob eine weitere Forderung gerecht-
fertigt ist. Eine Férderungshochstdauer kann im Zuwendungsbescheid oder in der
Fordervereinbarung festgelegt werden..

(2) Auf Antrag kdnnen Ausfallzeiten aus wichtigem Grund, z.B. wegen eigener Krank-
heit oder Schutzzeiten entsprechend § 3 Abs.2, § 6 Abs. 1 des Gesetzes zum
Schutz der erwerbstatigen Mutter (MuSchG) in der jeweils geltenden Fassung be-
riicksichtigt und die Férderdauer entsprechend verlangert werden, wenn hierdurch
der Abschluss des Forschungsvorhabens nicht gefahrdet wird. Dem Antrag sind die
erforderlichen Nachweise beizufligen. Entsprechendes gilt, wenn Stipendiaten Fami-
lienpflichten® wahrnehmen. Eine Zeit der Verlangerung ist in der Regel auf 12 Mona-
te begrenzt.

(3) Die Grundsatze der DFG fir die Vergabe von Postdoktorandenstipendien sind zu
beachten, soweit vorliegend nicht abweichend geregelt.

8 6 Ausschluss der Forderung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen wahrend einer Erwerbstatigkeit, sofern es sich
nicht um eine mit der Férderung vereinbare Tatigkeit von geringem Umfang im Sin-
ne des Absatzes 2 handelt.

(2) Mit der Forderung vereinbar sind die Mitarbeit an Forschungsaufgaben und die wis-
senschaftliche Mitarbeit an Lehraufgaben der Universitdt. Der Stipendiat ist zur
Ubernahme dieser Tatigkeiten nicht verpflichtet. Der Stipendiat darf auch auRerhalb
der Universitat eine Tatigkeit aufnehmen, wenn diese einen Bezug zu seinem For-
schungsvorhaben hat. Ob ein solcher Bezug vorliegt, entscheidet der Leiter des auf-
nehmenden Instituts, der vor Aufnahme der Tatigkeit vom Stipendiaten zu unterrich-
ten ist. Die Dauer der Tatigkeiten nach Satz 1 oder 2 darf insgesamt 43 Stunden im
Monat nicht Uberschreiten.

(3) Ein Stipendium kann nicht erhalten, wer fir dasselbe Forschungsvorhaben eine ent-
sprechende Foérderung von offentlichen oder privaten Stellen erhalt oder erhalten
hat.

1 Familienpflichten sind die sozialen Pflichten, die ein Stipendiat innerhalb des von der Universitat
Ulm im Rahmen ihrer Auditierung ,Familienfreundliche Hochschule* definierten Familienbegriffs
wahrnimmt.



§ 7 Beginn und Ende der Gewahrung

(1) Die Gewahrung eines Stipendiums beginnt soweit nicht anders festgelegt, mit dem
Ersten des Monats, in dem der Zuwendungsbescheid oder die Fordervereinbarung
erlassen bzw. vereinbart worden ist.

(2) Die Gewahrung eines Stipendiums endet vor Ablauf des Bewilligungszeitraums

a) mit Ablauf des Monats der Beendigung der Forschungsaufgabe,

b) mit Ablauf des Monats, in dem ein Tatbestand eintritt, der die Férderung nach § 6
Abs. 1 ausschlief3t.

Erhalt der Stipendiat fur den Monat, in dem ein Tatbestand eintritt, der die FOorderung
ausschlie3t, Bezuge, eine Vergltung oder eine Forderung fur den vollen Monat, endet
die Gewahrung des Stipendiums abweichend von Satz 1 Nr. 2 mit Ablauf des vorherigen
Monats.

§ 8 Widerruf / Kindigung

(1) Die Bewilligung des Stipendiums kann ganz oder teilweise aus wichtigem Grund
widerrufen werden und ein Ersatzanspruch kann geltend gemacht werden. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn

a) die Bewilligung des Stipendiums durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben
erwirkt worden ist,

b) der Stipendiat seinen Verpflichtung aus dem Stipendium nicht nachkommt,

c) wichtige Grinde zu der Vermutung Anlass geben, dass der Forschungszweck
nicht erfillt werden kann,

d) die Voraussetzungen fir die Férderung weggefallen sind,
e) die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet worden sind.
f) der Stipendiat von sich aus die Aufgabe des Vorhabens erklart.

2 Wird das Stipendium auf Grundlage einer Fordervereinbarung gewahrt, kann
diese unter den in Absatz 1 genannten Grinden gekindigt werden. Ein Ersatz-
anspruch ist zu vereinbaren.

8 9 Berichtspflicht/Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Der Stipendiat ist verpflichtet, der das Stipendium gewéahrenden Stelle Anderungen ge-
genluber den im Antrag gemachten Angaben oder eine Beendigung des Forschungsvor-
habens unverziglich mitzuteilen. Er ist verpflichtet, die Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis zu beachten und unaufgefordert vereinbarte Zwischen- und Abschlussberichte
vorzulegen.



§ 10 Umgang mit Stipendiatendaten

Die zur Bearbeitung des Stipendienantrags erforderlichen personenbezogenen Daten
werden von der Universitat Ulm ggf. elektronisch gespeichert und verarbeitet. Die Vor-
gaben des Datenschutzes werden dabei beachtet. Insbesondere erfolgt eine Weiterga-
be von Kontaktdaten an Drittmittelgeber nur mit Einwilligung des Stipendiaten.

§ 11 Art der Forderung

(1) Das Stipendium ist ausschlief3lich fur die Bestreitung des Lebensunterhalts und die
Deckung des Fortbildungsbedarfs bestimmit.

(2) Die Stipendien werden als Zuschuss gewahrt. Sie werden nicht von einer Gegenleis-
tung abhangig gemacht. Ein Anspruch auf Gewahrung eines Stipendiums besteht
nicht, auch wenn die in diesen Richtlinien formulierten Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) Das Stipendium begriindet kein Arbeitsverhaltnis.

§ 12 Zuwendungsbescheid / Fordervereinbarung

Das Stipendium wird durch Zuwendungsbescheid oder im Rahmen einer Férderverein-
barung gewahrt. Die Férdermittel werden unmittelbar auf ein zu benennendes Konto des
Stipendiaten Uberwiesen.

8 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitat Ulm in Kraft.

Ulm, den 16.06.2015
gez.

Prof. Dr. K.-J. Ebeling

(Prasident)



Anlage 1: DFG-Satze, Stand 4/14 (DEG-Vordruck 2 22a-4/14)

Grundbetrag, abhangig vom Lebensalter

Bis 30 Jahre 1365,- €
31 bis 34 Jahre 1416,- €
35 bis 38 Jahre 1467,- €
ab 39 Jahre 1518,- €

Kinderzulage, monatlich

bei einem Kind 400,- €

Fur jedes weitere Kind 100,- €

Zusatzlich zu einem Postdoktorandenstipendium werden Mittel fir Sach- und Rei-
sekosten in Héhe von 103,- € monatlich (Sachkostenzuschuss) zur Verfigung ge-
stellt.




