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Forschendes Lernen in der wissenschaftlichen Weiterbildung Alterer

Gewinn fiir alle

Am Beispiel des weiterbildenden Studiums fiir Altere an der Universitit Ulm
wird aufgezeigt, wie ,,Forschendes Lernen* als aktivierende Methode dazu
beitrdgt, dass dltere Erwachsene ihre Kompetenzen und ihre Produktivitat fiir
die Wissenschaft und die Zivilgesellschaft erfolgreich zu Verfiigung stellen
und dabei selbst einen groen Gewinn davon haben.

Der rapide Wandel in Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft,
Umwelt und Technik und die demografischen Entwicklungen
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lir Allgemeine

Wissenschaftliche Weailter-

erfordern ein lebenshegleitendes Lernen und eine
gesallschaftspolitische und kulturelle Partizipation auch
der dlteren Erwachsenen. Die Entwicklungen im Bereich
der neuen Informations- und Kemmunikationstechno-
logien fuhren zu einem Weehsel von der Lehr-2ur Lern
perspektive. Der F5higkeit, selbst gesteuert zu lernen,
kommi eine zentrale Rolle zu [Dohmen 1997). Aber
auch die Gruppe der Alteren hat sich gewandelt, viele
dltere Menschen heute fihlen sich fit, sie varfiigan
uber eine Menge in Beruf und Lebenslauf erworbenean
Kompetenzen und Potenziale, die es zu nutzen gilt
(5. Altenbericht). Die Herausforderung an die Einrich-
tungen der (wissenschaftsfundierten) Weiterbildung
fiir Altere besteht darin, dieser Klientel durch aktivie-
rende Methoden Kompetenznutzung wie -gewinn zu
ermoglichen. Selbsttdtigkeit in Form wissenschaft|i-
cher Erkundungen oder durch Engagement in gesell-
schaftlichen Tatigkeitsieldern sollte daher durch ent-
sprechende gualifizierende MaBnahmen unterstiitzt
werden, Zur Verwirklichung dieser Ziele ist die Metho-
de des Forschenden Lernens geeignet.

Lernende aktiv beteiligen

Forschendes Lernen® als didaktisches Prinzip wurde
in Deutschland erstmals Ende der 60er-Jahre des 20,
Jh. von der Bundesassistentenkonferenz (BAK) durch
ihren hochschuldidaktischen Ausschuss propagiert.
Wissenschaft wird dabei nicht als statischer Besitz
bestimmter Techniken und Kenntnisse® verstanden,
sondern als ,dynamischer Vollzug oder Prozess der

Forschung und Reflexion®, an dem die Lernenden betai-
ligt werden (Huber 1970).

Fiir dltere Menschen ist in den bestehenden Wei-
terbildungskonzepten in Deutschland zu den Formen
des .Forschenden Lernens” und der Mitarbeit Alterer
inder Forschung bislang wenig entwickelt und beschrie-
ben worden. Insbesondere trifft dies fir die naturwis-
senschaftlichen, medizinischen und technischen Berei-
che zu. An dieser Licke setzt das ZAWW der Univer-
sitdt Ulm an und versucht, im Rahmen der allgemei-
nen wissenschaftlichen Weiterbildung fur .Menschen
im dritten Lebensalter - und davor™ Vorgehensweisen
und Leitlinien zu entwickeln, die die Seniorstudieran
den zu wissenschaltlichem Arbeitenim Sinne das JFor
schenden Lernens® befahigen (Stadelhofer 2006).

Forschend lernen und lernen zu forschen

Am ZAWTW werden seit 1995 Arbeitskreise [AK) JFor
schendes Lernen® initilert und begleitet, in denen
Senjorstudierande selbstgewihite Fragestellungen Gber
einen ldngeren Zeitraum hinweg mit wissenschaftli
chen Methoden systematisch bearbeiten und die Ergeb-
nisse evaluieren und dokumentieren. Ein AK , Forschen-
des Lernen” setzt sich inder Regel aus jeweils atwa 7
15 Personen zusammen. Darzeit bastehen 15 AK zu
selbst gewahlten Themen in den Bereichen Maturwis-
senschaften /Okologie,/ Umwelt, Medizin, Geistes-, Sozi-
al- und Wirtschaftswissenschaften sowie Informatik,
in denen insgesamt rund 150 Seniorstudierande mit-
arbeiten. Die AK fungieren als autonom arbeitende
Projektgruppen oder als Projektgruppe im Rahmen
eines Forschungsprojektes einer wissenschaftlichen
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Abteilung der Universitat Ulm. Die Arbeitskreise und
deren Fragestellung entstehen prozesshaft: Im Rah-
men der sogenannten ,Frilhjahrs- und Herbstakade-
mien” der Universitat Ulm (Stadelhofer 1997) oder
durch andere Angebote finden sich an bestimmten the-
matischen Fragestellungen interessierte Seniorstudie-
rende zusammen und bilden einen AK _Farschendes
Lernen”. Es gibt keine formalen Vorraussetzungen zur
Teilnahme, Gemeinsam wird im Sinne des Forschen-
den Lernens ine konkrete Fragestellung herausgear-
beitet, die fir alle von wissenschaftlichem Interesse
ist und dann gemeinsam bearbeitet wird.

Die Arbeitsform ist in der Regel eine Kombination
aus Einzel, Partner- und Gruppenarbeit, die Teilneh-
menden eines AK treffen sich regelméBig im Plenum.
Die Forschungsarbeit dauert je nach Aufgabenstelly ng
unterschiedlich lang, in der Regel 2wei Jahre, Die Arbait
ist prozess- und produktorientiert. Die Ergebnisse
machen deutlich, mit welchem Engagement Senior-
studierende ferschend lernen und dabel lernen zu for-
schen. Die Fluktuation der Teilnehmeanden ist gering,
Weggdnge sind meist alters- oder krankheitsbedingt,
beider Erdffnung eines neuen Teilprojelts stofien neue
Teilnehmende dazu,

Die Arbeitskreise werden van der Initiierung der
Gruppen iiber die Themensuche, Methodemwahl, Recher-
che bis zur Ergebnisdokumentation jeweils von einem
Wissenschaftler begleitet, die Aufgaben der Lehrenden
liegen dabei in der Beratung und Moderation des Lem-
prozesses, Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler sind (meist jlingere) Mitarbeiter oder Dozenten der
Universitit Ulm und Fachexperten in dem jeweiligen
Bereich, auch werden Experten von anderen Institutio-
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nen hinzugezogen, Fiir alle Seniorstudierenden werden
auf Nachfrage oder bel Bedarf Einfihrungsseminare in
dig ,Methoden des wissenschafilichen Denkens und
Arbeilens® sowie in spezielle Fachmethoden angebo-
ten. Die Finanzierung der wissenschaftlichen Beglei-
tung wird vom Fdrderkreis des ZAWIW unterstiitzt.
Im Laufe der Jahre sind vielfiltize Produkte, wie Bro-
schiren, Ausstellungen, Kalender und Webseiten ent-
standen. An Schulen, wahrend Projekttagen, in Vortrs-
gen und bei anderen Veranstaltungen wie den , Jahres-
zeitenakademien” und dem .Tag der Generationen®
haben sich die Arbeitskreise vorgestellt. Die Arbeit der
Senior-Forscherinnen und -Forscher hat die Forschun £
bereichert, ihre Tatigkeit hat aber auch in der Uimer Reg-
on und dariiber hinaus wesentlich dazu beigetragen, das
«Bild vom &lteren Menschen* nachhaltig zu Sndem.

Beispiele wissenschaftlicher Arbeitskreise

Das Forschende Lernen® vellzieht sich in den meisten
Arbeitskreisen in der Auseinandersetzung mit einer spe-
zifischen Fragestellung, dabei werden die wissenschaft-
lichen Instrumentarien des jeweiligen Fachgebietes
angewendet, wie Archivarbeit, quantitative und quali-
tative Methoden der Sozialforschung, Mikroskopieran
et cetera, So versucht beispielsweise der AK _Zeitzeu-
BenArbeit®, ein Stck neuere noch unerforschie Ulmer
Zeitgeschichte aufzuarbeiten. Mittlerweile wurden meah-
rere Teilprojekte zum Thema JUlm in der Kriegs- und
Nachkriegszeit® mit Unterstiitzung des Stadtarchivs
Ulm durchgefiihrt und mit Verdffentlichungen abge-
schlossen, Der AK ,Geschichte® beschiftigte sich
zundchst mit den Auswanderungen der Donauschwa-
ben von Ulm in die Donauldnder im 17. und 18, Jahr-
hundert, in einem Folgeprojekt machen die Mitglieder
detaillierte Auswertungen von Kirchen- und Gemeinde-
bichern und stellen Vergleiche an zwischen Ortsehaf-
ten in der Umgebung Uims und Ansiediungen mit deut-
schen Bewohnern im Banat (heute Ruminien). Seit
Herbst 2000 beschiftigt sich der AK Hermhuter Mis-
sionare™ mit den Aufzeichnungen der Herrnhuter Mis-
slonare, die diese im Westhimalaya in der zweiten Half-
te des 19, Jahrhunderts anfertigten. Nachdem in den
ersten Jahren Berichte der Missionare transkribiert und
inhaltlich erschlossen wurden, wandten sich die Senio-
ren in der Folge den autobiografischen Zeugnissen der
Missionarin Maria Heyde zu. Die Ergebnisse werden
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derzeit in einer Wanderausstellung und durch eine Bro-
schire der Offentlichkeit zugdnglich gemachl, Der AK
~Humangenetik* beschaftigt sich in seinem 13. Teilpro-
jekt mit Gebrauch und Missbrauch von Gesundheiis-
dienstleistungen, ein anderer AK Medizin hat sich mit
der ,Arzt-Patienten-Beziehung® beschiftigt und diese
empirisch untersucht. Auch im natur- und technikwis-
senschaftlichen Projektbereich gibt es engagierte
Arbeitskreise, die sich mit Thematiken wie .Biosenso-
rik®, JWetter, Klima und Physik®, .Solarenergie® oder
der .Regionalen Flora® beschiftigen.

In ginigen AK ist der Gegenstand des ,Forschenden
Lemens® die Methode des Lernens selbst, sie arbeiten
im Rahmen von Forschungsprojekien des ZAWIW. Im Sin-
ne der Aktionsforschung werden neue Methoden in der
interkulturellen (AK Europakontakte") und intergenera-
tionellen Zusammenarbeit (AK LAlt-Jung”) und in der
Mutzung der nzuen Medien (AK ,SENET- Senior/-innen
und Internet®) unter inhaltlichen, pédagogischen und
sozialen Aspekten entwickelt, erprobt und evaluiert.

Nutzung neuer Medien

In allen AK werden Computer und Internet als Arbaits-
instrurnente aktiv genutzt, Neben den monatlichen
Prasenz- und anlassbhezogenen Treffen verlauft die
Zusammenarbeit in den AK vor allam mittels Intarnet,
so kinnen auch Senioren, die weiter von Ulm entfernt
wohnen, aktiv mitarbeiten. Mailinglisten, Foren, Chat,
inzwischen auch Skype und Flashmeeting, sind 2u ver-
trauten Kommunikations- und Kooperationsmitteln
geworden, so stort es die Arbeit des AK .Hermhuter
Missionare" wenig, dass der Moderator des AK mitt-
lerweile durch Stellenwechsel in Wildau bei Berlin sitzt,
sie arbeiten per Videoconferencing mit ihm zusam-
men. Das Internet dient auch als Dokumentations- und
Prasentationsmiglichkeit der Arbeitsergebnisse auf
dan projekteiganen Webseiten (http://www.uni-
ulm.de /uni/fak /zawiw/forschendes_lernen /de).

Gruppenarbeit ohne Hierarchien

Die Arbeit in den AK wurde vom ZAWiW im Sinne der pro-
zessbegleitenden Forschung evaluiert, die Ergebnisse
wurden durch die empirische Untersuchung ven K. Loy-
al bestatigt (Loyal 2006). Die Ergebnisse machen die
Akzeptanz dieses neuen Lernansatzes in der wissen-

schaftlichen Weiterbildung Blterer deutlich und lassen
auch Problempunkte erkennen. Alle Befragten bewerten
die Methode des Forschenden Lemens positiv, weil sie
sowohl Kompetenznutzung und -gewinnung beinhaltet.
Die Motivation fiir Forschendes Lernen liegt bei den
meisten Senioren im persénlichen Interesse an dem The-
ma, aber auch in dem Willen, fiir einen gesellschafili-
chen Nutzen tétig zu sein. |hr Zeit- und finanzieller Auf-
wand fiir die jeweilige Forschungsarbeit ist nicht uner-
heblich, Als besonderer Gewinn wird das prozess- und
ergebnisorientierte Arbeiten in einer Gruppe von Men-
schen empfunden, die sehr unterschiedliche Lebens-
und Berufserfabrungen mitbringen und in der es keine
formalen Hierarchien gibt. Fachliche, kommunikative und
soziale Kompetenzen (zum Beispiel beim Einigen auf ein
gemeinsames Vorgehen, beim Lisen van Konflikis/tua-
tionen, bei der Offentlichkeitsarbeit) wie handlungsprak-
tische Kompetenzen (zum Beispiel Erstellung und Layout
von Texten fiir Broschiiren) werden zusammengeftihrt
und gemeinschaftlich genutzt. Die intringische Mativati-
on der Teilnehmenden ist wohl das entscheidende Moment
fiir das Gelingen der sehr zeitintensiven Einzel-und Grup-
penarbeit, auch lber perstinliche und gruppenbezogene
punktuelle ,motivationale Tieflagen® und inhaltliche
Schwierigkeiten hinweg. Als negativ werden lediglich
zwei Punkte genannt. Einige beklagen die ungleiche
Arbeitsbelastung in ihrer Gruppe, von allen wird gine
mangelnde Sffentliche Anarkennung ihrer Leistungen als
Senior-Farscherinnen und -Forscher als negativ benannt.

Von den Alteren profitieren

Die Ulmer Erfahrungen lassen darauf schlieRen, dass
dltere Erwachsene sich gerne und produktiv im Sinne
des Farschenden Lernens engagicren, wenn ihnen die insti-
tutionellen Yoraussetzungen dazu angeboten werden.
Forschendes Lernen" Alterer stelit auch fiir die Wis-
senschaft und die Gesellschaft einen Gewinn dar, Senior-
Forscher machen auf unerforschte Tatbestinde aufmerk-
sam, sie beackern Themen, die von der universitaren For-
schung nicht beachtet werden oder nur in schwer verstiind-
licher Fachsprache zugénglich sind. Sie bringen Sicht-
und Empfindungsweisen und Erfahrungen Alterer bei For-
schungsfragen und Entwicklung von Forschungsdesign
[beispielsweise Fragebbgen) mit ein. Jingere Wissen-
schaftler kdnnen durch den Dialog mit ihnen und durch
ihre Milarbeit in Forschungsprojekten profitierzn. mm
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