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Editorial

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher

Eine sehr erfreuliche Nachricht kam noch kurz
vor den Weihnachtsfeiertagen: die beiden
neuen Projektantrage, die wir flir die SAPS in
der 2. Forderphase der 2. Wettbewerbsrunde
im Bund-Lander-Wettbewerb »Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen« eingereicht
hatten, werden beide vom BMBF in die Forde-
rung aufgenommen. Uber das Projekt Effizient
Interaktiv Studieren Il (EffIS-II) hat die SAPS
somit die Moglichkeit, ihr Portfolio mit einem
weiteren berufsbegleitenden Masterstudien-
gang im Bereich des Instruktionsdesign aus-
zubauen. Das zweite genehmigte Vorhaben
wird die nationale Sichtbarkeit der SAPS weiter
stdrken: als Koordinationsknoten des Netz-
werks Offene Hochschulen werden gemeinsam
mit der Bauhaus-Universitdt Weimar und der
Universitdat Oldenburg ab Februar 2018 die
Aktivitaten zur Starkung der Rahmenbedingun-
gen des lebenslangen Lernens intensiviert.

Riickblickend auf das sechste Jahr des Be-

stehens der SAPS mochte ich noch folgende

Ereignisse besonders hervorheben:
Erfolgreiche Cluster-Akkreditierung von vier
weiterbildenden Studiengdngen
Start des neuen Kooperationsprojekts Open
Educational Resources in der Akademischen
Weiterbildung — OpERA, gefordert vom
BMBF, zum 1. Februar 2017

Start des neuen berufsbegleitenden Studien-

gangs Business Analytics zum Wintersemes-
ter 2017/2018

Erstmalige Erprobung englischsprachiger
Kursangebote

Durchfiihrung erster Kursangebote im mit
der Hochschule Biberach geplanten weiter-
bildenden Masterstudiengang Biopharma-
zeutisch-Medizintechnische Wissenschaften
Erste erfolgreiche Absolventen des Master-
studiengangs Aktuarwissenschaften

Erste Vergabe eines Diploma of Advanced
Studies im Kontaktstudium.

Im Jahr 2017 konnte die SAPS die Zahl ihrer
Angebote stark ausbauen und damit auch die
Zahlihrer Studierenden und Kontaktstudieren-
den im Vergleich zum Vorjahr deutlich steigern.
Lag die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer im Sommersemester 2016 noch bei 86, so
wuchs sie zum Sommersemester 2017 auf 158
an. Im Wintersemester 2016/2017 absolvierten
162 Teilnehmende die von der SAPS organisier-
ten Kursmodule, im Wintersemester 2017/2018
waren dies insgesamt bereits 185 Personen.
Dennoch gilt es, die Zahl neuer Studierender
und Kontaktstudierender weiterhin zu steigern,
um auch im Jahr 2018 die geplanten Weiterbil-
dungskurse mit guten Teilnahmezahlen durch-
fihren zu konnen. Dieses Vorhaben wird sicher
auch unterstiitzt durch die im Jahr 2017 tiber
das Projekt NOW:Master auf den Weg gebrach-
te engere Verbindung mit der Hochschule Ulm:
durch die von den Senaten von Universitat und
Hochschule im Herbst 2017 beschlossene ge-
meinsame Einrichtung fiir die berufsbezogene

wissenschaftliche Weiterbildung, die weiterhin
die englischsprachige Bezeichnung School of
Advanced Professional Studies tragen wird,
hoffen wir, den Bekanntheitsgrad fiir Angebote
des lebenslangen Lernens von Universitat und
Hochschule Ulm weiter zu steigern und auch
das Angebotsportfolio weiter auszubauen.
Ndheres zu diesem Thema finden Sie im vor-
liegenden Bericht zum Projekt NOW:Master ab
Seite 26.

Schlie3lich mochte ich an dieser Stelle all
denjenigen Dank sagen, die sich im zuriick-
liegenden Jahrin der wissenschaftlichen
Weiterbildung der Universitdt Ulm engagiert
und dieses wichtige Standbein unserer Uni-
versitdt weiter gestarkt haben.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der
Durchsicht dieses Jahresberichts.

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher
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Weiterbildende Studienangebote im Uberblick

2. Weiterbildende Studien- Tabelle 1: Realisiertes und in den nachsten Semestern geplantes weiterbildendes Studienangebot
angebote im Uberblick

Art des Studienangebots Inhalte
Der Zugang zu kostenpflichtigen weiter- 4 Masterstudiengénge mit Abschluss M.Sc. Innovations- und Wissenschaftsmanagement | Sensorsystemtechnik |
bildenden Masterstudiengingen setzt in Aktuarwissenschaften | Business Analytics

Baden-Wirttemberg einen ersten Hochschul-
abschluss sowie eine mindestens einjdhrige

einschligige Berufserfahrung voraus. Die 9 Diplomas of Advanced Studies Technologie- und Innovationsmanagement | Wissenschaftsmanagement | Sensorik |
Systems Engineering | Embedded Systems | Lebensversicherung | Schadenversicherung |
Risikomanagement | Business Analytics

1 Masterstudiengang in Vorbereitung Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften

Teilnahme an einzelnen Modulen im Rahmen
des Kontaktstudiums kann dagegen wesent-

lich freizligiger geregelt werden, sodass im 5 Certificates of Advanced Studies Strategisches Prozessmanagement | Operatives Prozessmanagement | Methode der
Geschaftsmodell-Innovation | Operatives Technologie- und Innovationsmanagement |

ST @ o QOIS e (oG s on 2 B Marketing in Wissenschaftseinrichtungen

auch Personen mit beruflich erworbenen
Kompetenzen oder Personen, denen die fiir 53 Zertifikatskurse im Kontext weiterbildender Innovations- und Wissenschaftsmanagement: 13 | Sensorsystemtechnik: 15 |

. . . . X Masterstudiengdnge Aktuarwissenschaften: 10 | Business Analytics: 1
weiterbildende Studiengénge erforderliche - | J o

Berufserfahrung von mindestens einem Jahr 3 weitere Zertifikatskurse im Kontext von Instruktionsdesign: 2 |
noch fehlt, zugelassen werden kénnen im Kontext von Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften: 1

5 Zertifikatskurse in der Entwicklung in Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften

Das von der SAPS organisierte berufsbeglei-
tende Studienangebot wurde auch 2017 weiter 1 Online-Zertifikatskurs Pravention von sexuellem Kindesmissbrauch
ausgebaut: Der Masterstudiengang Business 3 Briickenkurse Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre | Einfiihrung in die Hochfrequenztechnik |
Analytics ging zum Wintersemester 2017/2018 Grundlagen der Mathematik
els vl o el SAPS e ey Shele- 1 firmenspezifischer Kurs Voith Product Management School
gang in den Regelbetrieb. Im geplanten koope-
rativen Studiengang »Biopharmazeutisch- 1internationale Summer School Reconfigurable antenna design and arrays
Medizintechnische Wissenschaften« wurden

. . ¢ 3 Zertifikatskurse in englischer Sprache Design Methodology of Embedded Systems | Strategic Process Management |
weitere Kontaktstudienangebote neu aufge- Business Analytics Drives Innovation
baut und erprobt, ebenso erste Kursangebote
. . . . . 2 Briickenkurse in englischer Sprache Technical Presentation Skills | Introduction to Business Administration
im englischsprachigen Bereich sowie neue
Briickenkurse. 1 Briickenkurs in englischer Sprache Introduction to Radio Frequency Engineering

in der Entwicklung
Die nachstehende Tabelle 1 gibt einen
Uberblick iiber die aktuell existierenden
bzw. konkret geplanten und von der
SAPS organisierten Studienangebote.



m Weiterbildende Studienangebote im Uberblick

Die Zahl der Studierenden hat sich weiter
erhoht. Wie Abbildung 1 zeigt, nahmen an
den im Kontext der weiterbildenden Master-
studiengdnge angebotenen Kursprogrammen
im Sommersemester 2017 insgesamt 158 Per-
sonen teil (zum Vergleich: Sommersemester
2016: 86 Personen), im Wintersemester
2017/2018 waren dies 185 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer (zum Vergleich: Winterse-
mester 2016/2017: 162 Personen).

Im Sommersemester waren 49 Personen in den
weiterbildenden Studiengdngen immatrikuliert
(Vorjahr: 41 Personen), im Wintersemester wa-

ren dies 73 Personen (Vorjahr: 47 Studierende).

Die Steigerung ist in erster Linie auf den neu
implementierten Studiengang Business Ana-
lytics zurtickzufiihren.

Analog stieg die Zahl der Kontaktstudieren-
den, wobei insbesondere die Steigerung im
Sommersemester 2017 auf 109 Personen
gegeniiber 45 Personen im Vorjahr signifikant
ist. Im Wintersemester 2017/2018 waren 112
Kontaktstudierende bei der SAPS registriert
— gegeniiber 115 Personen im Wintersemester
2016/2017. Unter den Kontaktstudierenden
befinden sich auch Personen, die ein Diploma

of Advanced Studies als Abschluss anstreben.

Abbildung 1: Studierende und Kontaktstudierende im Kontext der weiterbildenden Studiengénge seit Griindung der SAPS
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(Legende: Stud = immatrikulierte Studierende, KS = Kon-
taktstudierende, DAS = Kontaktstudierende, die ein Dip-
loma of Advanced Studies anstreben, TN = Teilnehmende;
SST=Sensorsystemtechnik, IWM = Innovations- und Wis-
senschaftsmanagement, MSBA = Business Analytics, AW =
Aktuarwissenschaften, ID = Instruktionsdesign, BM-Wiss
= Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften,
G = Grundlagen)

Im Sommersemester 2017 waren 30 Studierende
im Studiengang Innovations- und Wissenschafts-
management immatrikuliert, 19 Personen nahmen
an einzelnen Zertifikatskursen teil. Im Winter-
semester 2017/2018 waren 31 Studierende imma-
trikuliert, 8 Teilnehmer nahmen als Kontaktstu-
dierende an Kursen im Kontext der Studiengange
teil. Im Sommersemester 2017 sowie im Winterse-
mester 2017/2018 wurden jeweils sechs Module
durchgefiihrt.

Im Studiengang Sensorsystemtechnik waren

im Sommersemester 2017 12 Personen immatri-
kuliert und drei Personen nahmen am Kontakt-
studium teil. Insgesamt wurden vier Module
durchgefiihrt. Im Wintersemester 2017/2018
waren es 13 Studierende sowie 12 Kontaktstu-
dierende. Sechs Module wurden durchgefiihrt.

Im neu eingerichteten Studiengang Aktuarwis-
senschaften waren im Sommersemester 2017
sieben Studierende immatrikuliert. Vier Kon-
taktstudierende nahmen die Kursangebote wahr,
von denen drei ein Diploma of Advanced Studies
(DAS) anstreben. Insgesamt wurden vier Module
durchgefiihrt. Im Wintersemester 2017/2018
waren sechs Studierende immatrikuliert, weiter-
hin absolvierten vier Studierende ein Kontaktstu-
dium, davon drei mit dem Ziel des Erwerbs eines
DAS. Insgesamt fanden drei Module statt.



Im neuen Masterstudiengang Business Ana-
lytics fanden im Sommersemester nochmals
zwei Modulerprobungen statt, an welchen
29 bzw. 28 Kontaktstudierende teilnahmen.
Im Wintersemester 2017/2018 startete der
Studiengang dann mit 23 immatrikulierten
Studierenden. Weiterhin nahmen 13 Personen
das Kontaktstudium wahr, von denen zwei
einen DAS-Abschluss anstreben. Im Winter-
semester wurden sechs Module im Regelbe-
trieb durchgefiihrt.

Die Tabellen 2 und 3 zeigen die im Sommer-
semester 2017 sowie im Wintersemester
2017/2018 durchgefiihrten Kurse sowie die
Kursverantwortlichen und die Teilnehmer-
zahlen.

Weiterbildende Studienangebote im Uberblick

Tabelle 2: Module im Kontext weiterbildender Studiengdnge im Sommersemester 2017

Halbleitersensoren

Signals and Systems

Radarsensoren

Management-Aspekte des Systems Engineering Il
Systemtechnik

Strategisches Prozessmanagement
Strategisches Management

Spezialthemen des Innovationsmanagements
Operatives Technologie- und Innovationsmanagement
Methode der Geschaftsmodell-Innovation
Marketing in Wissenschaftseinrichtungen
Rechnungswesen fiir Aktuare

Finanzmathematik und Investmentmanagement

Grundlagen der Personenversicherungsmathematik

Prozessmanagement in der Versicherung
Versicherungswirtschaftslehre

Social Media Analytics

Infrastruktur und Sicherheit

Grundlagen Business Analytics

Dozent/en

Dott. Alberto Pasquarelli

Dr. Werner Teich

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Menzel

Sascha Ackva und Michael Leute

Prof. Dr.-Ing. Jian Xie

Prof. Dr. Leo Brecht

Prof. Dr. Mischa Seiter

Prof. Dr. Daniel Schallmo und Dr. Frank Ermark

Prof. Dr. Leo Brecht

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Prof. Dr. Mischa Seiter mit Lehrbeauftragten

Prof. Dr. An Chen und apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler
Prof. Dr. Alexander Lindner und Prof. Dr. Robert Stelzer

Prof. Dr. An Chen, Prof. Dr. Mitja Stadje und
apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler

Prof. Dr. Leo Brecht

Prof. Dr. An Chen und apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler
Prof. Dr. Matthias Klier

Prof. Dr.-Ing. Stefan Wesner, Prof. Dr. Frank Kargl

Prof. Dr. Mischa Seiter

Teilnehmer Studierende (S)
Gesamt Kontaktstudierende (KS)
5 3S/2KS
1 1KS
1 1KS
3 3S
3 2S/1KS
14 55/9KS
30 10S/20KS
4 1S/3KS
13 11S/2KS
8 4S/4KS
5 5KS
1 1S
3 35
4 2S/2KS
2 2S
1 1KS
29 29 KS
28 28 KS
10 10 KS
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Tabelle 3: Module im Kontext weiterbildender Studiengange im Wintersemester 2017/2018

Dozent/en Teilnehmer Studierende (S)
Gesamt Kontaktstudierende (KS)

Biosensoren Dott. Alberto Pasquarelli 2 2KS
Entwurfsmethodik Eingebetteter Systeme Prof. Dr.-Ing. Frank Slomka 9 3S5/6KS
Sensorprinciples and Integrated Interface Circuits Jun.-Prof. Dr.-Ing. Jens Anders 4 2S5 /2KS
High Frequency Microsystems Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher 4 2S5 /2KS
Wireless Sensor Networks Prof. Dr. Frank Kargl 2 2 KS
Management-Aspekte des Systems Engineering | Sascha Ackva, Michael Leute 5 2S5 /3KS
Finanzielles Management Prof. Dr. Kai-Uwe Marten 13 115 /2KS
Strategisches Technologie- und Innovations- Prof. Dr. Leo Brecht 7 6S/1KS
management
Controlling Prof. Dr. Paul Wentges 4 4S
Grundlagen des Wissenschaftsmanagements Prof. Dr. Mischa Seiter mit Dr. Udo Thelen 6 3S/3KS
Spezialthemen des Wissenschaftsmanagements Prof. Dr. Mischa Seiter mit Lehrbeauftragten 5 1S/4KS
Modellierung Prof. Dr. An Chen, Prof. Dr. Mitja Stadje und 2 2S

Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler
Grundlagen der wert- und risikoorientierten Prof. Dr. An Chen und Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler 4 1S /3KS
Unternehmenssteuerung
Stochastische Risikomodellierung und Prof. Dr. Mitja Stadje und Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler 1 1KS
Statistische Methoden
Versicherungswirtschaftslehre Prof. Dr. An Chen und Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler 1 1S
Business Process Management Prof. Dr. Klaus Reichert 9 6S/3KS
Data & Process Mining Prof. Dr. Klaus Reichert 8 3S /5KS
Grundlagen Business Analytics Prof. Dr. Mischa Seiter 17 9S /8KS
Grundlagen Stochastik Prof. Dr. Evgeny Spodarev 23 18S/5KS
Business Analytics Drives Innovation Prof. Dr. Leo Brecht 23 23 KS
Strategic Process Management Prof. Dr. Leo Brecht 7 7 KS
Design Methodology of Embedded Systems Prof. Dr.-Ing. Frank Slomka 10 10S
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Folgende Institute, Dozenten und Mitarbeiter
sind am Masterstudiengang Sensorsystem-
technik beteiligt:

Eingebettete Systeme/Echtzeitsysteme

(Prof. Dr.-Ing. Frank Slomka)

Elektronische Bauelemente und Schaltungen

(Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher,

Dott. Alberto Pasquarelli)

Energiewandlung und -speicherung

(Prof. Dr.-Ing. Jian Xie)

Mess-, Regel- und Mikrotechnik

(Prof. Dr.-Ing. Knut Graichen, S6nke Rhein)

Mikroelektronik

(Jun.-Prof. Dr. Jens Anders,

Dr.-Ing. Joachim Becker)

Mikrowellentechnik

(Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Menzel)

Nachrichtentechnik

(Dr. Werner Teich)

Verteilte Systeme

(Prof. Dr. Frank Kargl)

Leiter des Studiengangs ist Prof. Dr.-Ing.
Hermann Schumacher, Direktor des Instituts
flir Elektronische Bauelemente und Schalt-

o
Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher

ungen. Studiengangkoordinator ist Steffen
Moser. Dr. Wolfgang Schwerzel betreute als
Tutor die Module Systemtechnik sowie
Management-Aspekte des Systems Enginee-
ring l und Il. Lehrbeauftragte in den zuletzt
genannten Modulen waren Michael Leute und
Sascha Ackva.

Der Zulassungsausschuss wird gebildet aus
den Profs. Dres. Frank Slomka und Jian Xie.

Folgende Institute der Fakultat fiir Mathematik

und Wirtschaftswissenschaften beteiligten

sich in Modulen im Studiengang

Innovations- und Wissenschaftsmanagement:
Technologie- und Prozessmanagement
(Prof. Dr. Leo Brecht, Prof. Dr. Mischa Seiter)
Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung
(Prof. Dr. Kai-Uwe Marten)
Stiftungslehrstuhl fiir Nachhaltiges Wissen,
nachhaltige Bildung, nachhaltiges
Wirtschaften (Prof. Dr. Martin Miiller)
Controlling
(Prof. Dr. Paul Wentges)

Leiter des Studiengangs ist Prof. Dr. Leo
Brecht, Direktor des Instituts fiir Technolo-
gie- und Prozessmanagement. Die Studien-
gangkoordination obliegt Ralf Boenke.

Als Lehrbeauftragte wirkten im Modul
Methode der Geschaftsmodell-Innovation
Prof. Dr. Daniel Schallmo, im Modul Spezial-
themen des Innovationsmanagements

Prof. Dr. Daniel Schallmo und Dr. Frank Ermark
sowie im Modul Operatives Technologie- und
Prozessmanagement Dr. Marc OBwald mit.

Prof. Dr. Leo Brecht

Module in der Vertiefungsrichtung Wissen-
schaftsmanagement wurden von folgenden
Lehrbeauftragten unterrichtet:
Grundlagen des Wissenschafts-
managements (Dr. Udo Thelen)
Marketing in Wissenschaftseinrichtungen
(Dr. Markus Lemmens, Dr. Andreas Archut,
Dr. Thomas Windmann)
Spezialthemen des Wissenschafts-
managements (Dr. Anke Rigbers,
Dr. Matthias Hendrichs, Christian Wolf).



Das Studienangebot wird in Kooperation mit
der Akademie fiir Wissenschaft, Wirtschaft
und Technik an der Universitdt Ulm e. V.
organisiert, die seit dem Jahr 2000 Fernkurse
zu verschiedenen aktuariellen Themen anbietet
und durchfiihrt. Folgende Institute der Fakultat
fir Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
beteiligten sich in Modulen im Studiengang
Aktuarwissenschaften:

Versicherungswissenschaften

(Prof. Dr. An Chen, Prof. Dr. Mitja Stadje,

apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler)

Technologie- und Prozessmanagement

(Prof. Dr. Leo Brecht)

Finanzmathematik (Prof. Dr. Alexander

Lindner, Prof. Dr. Robert Stelzer).

Federfiihrend ist das Institut fiir Versicherungs-
wissenschaften. Der weiterbildende Studien-
gang Aktuarwissenschaften mit dem akademi-
schen Abschluss Master of Science befindet
sich seit dem Sommersemester 2016 im
Regelbetrieb. Leiter des Studiengangs ist
apl.-Prof. Dr. Hans-J6rg Zwiesler.

apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler

Der neue Studiengang Business Analytics
richtet sich an Fiihrungskrafte des mittleren
und des oberen Managements, die dazu
befdhigt werden sollen, betriebliche Prob-
lemstellungen mit Hilfe von datenbasierten
Erkenntnissen zu losen. Dies geschieht vor
dem Hintergrund einer zunehmenden »Digi-
talisierung der Wirtschaft«. Industrie 4.0 und
das »Internet of Things« werden zu fundamen-
talen Veranderungen innerhalb von Produk-
tions- und Dienstleistungsprozessen fiihren.
Digitale Technologien und Infrastrukturen
ermoglichen und erfordern eine Transforma-
tion von Geschéftsabldufen in allen Branchen.
Unternehmen die in Zukunft erfolgreich sein
wollen, verfiigen nicht nur tiber das Know-
how groe Datenmengen zu analysieren, sie
konnen auch wichtige Schliisse daraus ziehen.
Auf dieser Grundlage konnen bessere Produk-
te, Dienstleistungen und Geschaftsmodelle
generiert werden.

Bewerber miissen einen ersten Hochschulab-
schluss in einem Studiengang der Elektrotech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Physik, Wirtschaftsmathematik oder eines
vergleichbaren Studiengangs oder ein als
gleichwertig anerkannter Abschluss, auf dem

Niveau von mindestens sieben Semestern bzw.

mindestens 210 Leistungspunkten an einerin-

Weiterbildende Studienangebote im Uberblick

oder auslandischen Hochschule nachweisen.
Auflerdem ist fiir die Bewerbung um einen
Studienplatz — wie oben erwdhnt — der Nach-
weis von mindestens einem Jahr einschlagiger
Berufserfahrung erforderlich. Verfuigt der
Abschluss des Bewerbers nicht tiber die er-
forderliche Anzahl an Leistungspunkten, kann
dies nach eingehender Priifung durch mindes-
tens ein zusatzliches Jahr Berufserfahrung
ausgeglichen werden. Des Weiteren besteht
die Option, Zugang durch Anrechnung von
auBerhalb des Hochschulwesens erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten von mindestens
einem weiteren Jahr einschlagiger Berufstatig-
keit zu erhalten.

Der Fakultatsrat der Fakultat fiir Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften

(@am 25.05.2016), der Senat (am 08.06.2016)
sowie der Universitdtsrat (@m 01.06.2016)

der Universitat Ulm stimmten der Einrichtung
des weiterbildenden Masterstudiengangs
Business Analytics zu. Dem Antrag der Univer-
sitdt Ulm vom 03.05.2017 auf Einrichtung des
Studiengangs Business Analytics gem. § 30
Abs. 3 LHG entsprach das Ministerium fiir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirt-
temberg (MWK) am 16.06.2017 zunéchst
befristet bis zum 27.04.2018 gemaf §30 Abs.
4, Satz 1 LHG. Die Entwicklung und Erprobung
des Studiengangs fand im Rahmen des
Projekts Mod:Master statt (siehe Kapitel 4.1).



Weiterbildende Studienangebote im Uberblick

2017 schlossen drei Studierende ihr Studium
im weiterbildenden Masterstudiengang
Innovations- und Wissenschaftsmanagement
(IWM) sowie zwei Studierende das Studium in

Aktuarwissenschaften (AW) ab (vgl. Tabelle 4).

Alle Module der weiterbildenden Studien-
gdnge konnen auch einzeln als Zertifikats-
kurse belegt und abgeschlossen werden.
Dieses Angebot wird vielfach gerne als
Einstiegin ein reguldres Studium oder als
spezifische Qualifizierung in einem bestimm-
ten Fachbereich genutzt. Des Weiteren hat
sich gezeigt, dass es giinstig ist, fiir einen

Teil der Interessenten mit sehr heterogenem
Hintergrund, die u.U. sehr unterschiedliche
Kompetenzen fiir die Kursteilnahme mitbrin-
gen, Briickenkurse anzubieten, die auf einen
Kurs mit methodisch anspruchsvollen Inhalten
auf Masterniveau oder ein Masterstudium
vorbereiten. Im Jahr 2017 fanden vier Briicken-
kurse mit insgesamt 43 Teilnehmenden statt
(siehe Tabelle 5).

Tabelle 4: Im Jahr 2017 abgeschlossene Masterarbeiten weiterbildender Studiengénge der Universitat Ulm

Studiengang Titel der Masterarbeit Institut 1. Betreuer 2. Betreuer Fertigstellung
Andreas Lau IWM Informationssystemmanagement im Institut fur Prof. Dr. Prof. Dr. 02.01.2017
Kontext Industrie 4.0 und industrieller Technologie und Leo Brecht Frank Ermark
Dienstleistungen Prozessmanagement
Tim Haring IWM Foresight-Prozess in kleinen Institut fur Prof. Dr. Prof. Dr. 01.02.2017
Unternehmen Technologie und Leo Brecht Mischa Seiter
Prozessmanagement
Benedikt IWM Entwicklung industrieller Dienstleis- Institut fur Prof. Dr. Prof. Dr. 21.06.2017
Kruschina tungen - Techniken, Rollen, Unterschie- Technologie und Leo Brecht Mischa Seiter

de zum Produktentwicklungsprozess Prozessmanagement

Peter AW Vergleich klassischer, fondsgebunde-  Institut fiir apl. Prof. Dr. Prof. Dr. 24.11.2017
Budzikiewicz nerund hybrider Lebensversicherun- ~ Versicherungs- Hans-Joachim An Chen
gen mit den Methoden des Profit-Tests wissenschaften Zwiesler
Jan Dettmer AW Kostentransparenz von Altersvorsorge Institut fur apl. Prof. Dr. apl. Prof. Dr. 14.12.2017
produkten — eine Analyse auf Basis Versicherungs- Hans-Joachim Jochen Ruf3
von Expertenbefragungen wissenschaften Zwiesler

Tabelle 5: Ubersicht zu den 2017 durchgefiihrten Briickenkursen

Briickenkurs Dozent Teilnehmer
Introduction to Business Administration Prof. Dr. Kai-Uwe Marten 10
Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre Prof. Dr. Kai-Uwe Marten 15
Grundlagen der Mathematik Prof. Dr. Karsten Urban 12

Technical Presentation Skills Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher 6
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Tabelle 6: Ubersicht zu den von der Universitdt Ulm angebotenen Diploma of Advanced Studies-Abschliissen

. . . . . Bezeichnung des DAS Fakultdt

2015 fiihrte die Universitat Ulm die Kontakt-
studienabschliisse »Diploma of Advanced Technologie- und Innovationsmanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Studies« (DAS) sowie »Certificate of Advanced Wissenschaftsmanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Studies« (CAS) ein. Im Jahr 2017 wurden an Sensorik Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
der Universitdt Ulm insgesamt bereits neun Systems Engineering Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
DAS-Abschliisse angeboten (siehe dazu Ta- Embedded Systems Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
b?“e 6), zum §0mmersemester 2017 folgten Lebensversicherung Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
die erst.en Optlc')nen A SR e s Schadenversicherung Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Abschliissen (siehe Tabelle 7). — . . .

. . Risikomanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Im Wissenschaftsmanagement konnte im

Business Analytics Mathematik und Wirtschaftswissenschaften

Herbst 2017 das erste Diploma of Advanced

Studies-Abschlusszertifikat an Herrn Dr. Sebas-
tian Ke3ler verliehen werden. Herr KeB3ler hat Tabelle 7: Ubersicht zu den von der Universitdt Ulm angebotenen Certificate of Advanced Studies-Abschliissen
das DAS im Umfang von 30 Leistungspunkten,

sches Managementc, »Grundlagen des Wissen- Strategisches Prozessmanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
schaftsmanagements«, »Marketing in Wissen- Operatives Prozessmanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
BT (AU U Methoden der Geschdftsmodell-Innovation Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
des Wissenschaftsmanagements« erfolgreich
absolviert und eine Abschlussarbeit zum Thema Operatives Technologie- und Innovationsmanagement Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
»Analyse des geplanten Auf- und Ausbaus des Marketing in Wissenschaftseinrichtungen Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
Universitatsverbundes Rhein-Main-Universita-
ten zum Nutzen der Goethe Universitdt Frankfurt
aus Sicht des Wissenschaftsmanagements« Kurs »Prdvention von sexuellem Kindesmiss- von einem Jahr) besteht aus fiinf Bereichen von der Landeséarztekammer als Weiterbildung
angefertigt. brauch« meldeten sich im Jahr 2017 insge- mit insgesamt 20 Lerneinheiten. Jede Lern- sowie als Lehrerfortbildung anerkannt wird.
samt 146 Personen an (Vorjahr: 292 Personen). einheit wird mit einer Priifung abgeschlossen. Im Jahr 2017 schlossen 178 Teilnehmerinnen
Der Kurs richtet sich vor allem an Fachkrifte Nach erfolgreichem Abschluss aller Module und Teilnehmer den Kurs erfolgreich ab
aus dem padagogischen und medizinisch- erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat, welches (2016: 37 Personen).
therapeutischen Bereich und bietet diesen
Fiir den von Prof. Dr. Jorg M. Fegert, Leiter die Moglichkeit, die Wissensgrundlagen fiir
derKlinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie/ den professionellen Umgang mit sexuellem
Psychotherapie des Universitatsklinikums Kindesmissbrauch zu erwerben. Der Zertifi- Weitere Informationen finden Sie unter

Ulm, liber die SAPS angebotenen Online- katskurs (Kosten: 120 Euro fiir einen Zugriff missbrauch.elearning-kinderschutz.de
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Die Weiterentwicklung der fiir das berufs-
begleitende Studium adaptierten Moodle-
Lernumgebung hin zu einem »Virtuellen
Schreibtisch« fiir Studierende und Lehrende
beriicksichtigt zundchst die Tatsache, dass
berufsbegleitend Studierende von unter-
schiedlichen Orten, etwa von zu Hause, im
Biiro oder auf einer Bahn- oder Busfahrt aus
auf die Lernumgebung Zugriff haben miissen.
Mit dieser vielfdltigen Nutzbarkeit hat sich
die Intensitdt, mit der sich Lernende mit dem
Lernstoff auseinander setzen konnen, deutlich
erhoht. Bewahrt hat sich auch eine neu einge-
fuhrte technische Losung fiir kollaboratives
Arbeiten, z. B. im Rahmen von Case Studies
und Gruppenarbeiten.

Die virtuelle Schreibtisch-Losung (siehe Abbil-
dung 2) basiert auf der Open-Source-Software
ownCloud und stellt den Studierenden und
Dozenten eine Lernumgebung zur Verfiigung,
die sie individuell nutzen kénnen. Dateiablage
und Terminkalender lassen sich jederzeit mit
verschiedenen Endgerdten vom heimischen
PC liber das Tablet bis hin zum Smartphone
synchronisieren. Die Teilbereiche ownCloud,
Moodle sowie das integrierte Forum passen
sich den Auflosungen, Bildschirmgrofen

und Bedienkonzepten verschiedener Wieder-
gabegerdte automatisch an. Die Daten werden

gemaf3 den Richtlinien des Datenschutzes auf
dem SAPS-eigenen Server an der Universitdt
Ulm abgelegt und ein Mal pro Tag in ein Backup
tibernommen.

Das Design der Lernplattform wird stets weiter
optimiert. Eine einfach zu pflegende Benutzer-
und Gruppenstruktur zur Verwaltung von
Berechtigungen sowie Restrukturierung der
Modulforen wurde systematisch entwickelt
und implementiert. Das Erscheinungsbild der

Lernplattform erfuhr graduelle Anpassungen
durch Bugfixes der Eigenentwicklungen und
der durch Upgrades auftretenden Inkompati-
bilitdten der entwickelten Plugins. Um die
Lernplattform in experimentellen Zonen wei-
terentwickeln zu kénnen, wurde die Virtua-
lisierung des Servers ausgebaut. Dariiber
hinaus wurden das moduliibergreifende
Forum sowie die ownCloud-Services fiir
Studierende und fiir die SAPS-interne Kom-
munikation weiter ausgebaut.

Weitere Aufgaben waren das Anlegen, die
Zuordnung und die Pflege der User im LDAP.

Besonders bewdhrt hat sich die Einfiihrung des
Remote-Tool-Servers. Damit wird das Modellie-
ren und Simulieren von technischen Systemen,
der Entwurf von Schaltungen oder die Verifi-
kation von Systemen, mit Hilfe des Einsatzes
von Software-Werkzeugen am heimischen PC
ermdglicht. Prasenzstudierende nutzen hier-
furin der Regel gut ausgestattete Labor- oder

Abbildung 2: Inhalte des fiir die E-Learning-Phasen der Studienangebote der SAPS verwendet Virtuellen Schreibtischs
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Rechnerrdume an der Universitat. Soll der
Einsatz der oft sehr machtigen Software-
Werkzeuge den Studierenden aufihren
eigenen, hduslichen Arbeitsplatzrechnern
ermoglicht werden, ist sehr haufig mit Hiirden
und Aufwédnden bei der Installation der Soft-
ware-Werkzeuge zu rechnen. Ferner sind
lizenzrechtliche Randbedingungen zu beach-
ten. Studierende und Lehrende kénnen iiber
den Remote-Tool-Dienst dagegen {iber ein
gewohnliches Browserfenster einen virtuellen
Linux- oder Windows-Desktop fernsteuern.
Dies reduziert den Aufwand, den Kursteil-
nehmer fiir die Installation zur Bearbeitung
notwendiger Programme leisten miissten
betrdchtlich, da gerade in technisch ausge-
richteten Studiengdngen ein solches Hilfs-
mittel nahezu unverzichtbar ist.

Die Videoproduktion wurde bereits Ende
2016 auf die 4k-Auflésung umgestellt. Da-
mit konnte die Effizienz bei der Produktion
von Videos deutlich gesteigert werden, da
statt wie bisher zwei FullHD-Kameras nur
noch eine 4k-Kamera genutzt werden muss.
Zwei Kamerakandle sind fiir eine effektive
Nachbearbeitung notwendig, da durch Uber-
blendungen Fehlerin Vortragen, kurze Pausen
oder Ahnliches problemlos getilgt werden
konnen. Die Bedienung zweier Kameras ist
jedoch aufwéandiger und nicht zuletzt fehler-
anfalliger.

Die Videos der SAPS werden nach wie vor

in FullHD bzw. 1080p verdffentlicht. Videos
mit 4k-Auflésung kdnnen daher auf 50%
der BildgroBe reduziert werden, was bereits
einen Qualitatsgewinn darstellt. Der zweite
benotigte Kamerakanal wird nun aus einer
Kopie erzeugt, die bei einer Ansichtsgrofle
von 100% eine Art digitalen Zoom mit dem
Faktor 2 darstellt. Durch diese Vorgehens-
weise wird mit einer einzigen Kamera eine

Totale als auch eine Naheinstellung generiert.

Der Einsatz der 4k-Kamera-Technik hat sich
daherin kiirzester Zeit bewdhrt.

Neben der Videoqualitdat wurde auch die
Audioqualitat der SAPS-Videos verbessert.
Ein neu angeschafftes digitales Mischpult
mitsamt Mikrofonen und weiterer Audiotech-
nik ist seit 22. Mai 2017 im Einsatz. Die Kanal-
kette setzt so frith als moglich auf digitale
Signaltibermittlung, dadurch sind Dreharbei-
ten nicht weiter durch Stérgerdusche und
AuBeneinfliisse gefahrdet, wie sie etwa
Smartphones entstehen lassen kénnen.

Im Zuge der Projektdurchfiihrungen wurde
das Lernmanagementsystem weiter ausge-
baut. Beispielsweise wurden im Lernmanage-
mentsystem Moodle Plugins installiert, um
einerseits Textinhalte in mehreren Sprachen
zu erstellen oder andererseits Aktivitdten
wie Videos oder Tests abhdngig von der

gewdhlten Sprache anzuzeigen. Ein weiteres
Plugins wurde fiir mathematische Ausdriicke
und Formeln in Quizzes installiert, da in Mo-
dulen der Studiengdnge Sensorsystemtechnik,
Business Analytics und Aktuarwissenschaften
hdufig mathematische Methoden eingesetzt
werden und E-Learning-Plattformen dieser
Tatsache meist nicht die notwendige Bedeu-
tung zukommen lassen: Wahrend interaktive
Komponenten (Quizzes, Tests) fiir die reine
Vermittlung von Wissen zur Verfiigung stehen,
erstreckt sich die Umsetzung doch im
Wesentlichen auf altbekannte Fragetypen,

wie Multiple-Choice-Tests, Liickentexte und
Zuordnungen, wahrend mathematische Inhalte
dann haufig in PDF-Dateien abgelegt werden.

Gleichzeitig bieten heute Computer-Algebra-
Systeme interessante Moglichkeiten, Mathe-
matik interaktiver und fiir Lernende nachvoll-
ziehbar zu machen. Sie kdnnen beispiels-
weise Funktionen darstellen, die Auswir-
kungen einzelner Parameter zeigen, Terme
vereinfachen oder Losungswege fiir Integrale
und Differentialgleichungen vorschlagen. Die
SAPS-Lernumgebung beherrscht nun seit dem
Jahr 2017 nicht mehr nur die Darstellung von
mathematischen Symbolen, sondern hat tiber
das Werkzeug STACK eine Anbindung an das
quelloffene Computer-Algebra-System Maxima
erhalten. Damit lassen sich vollig neue Auf-
gabentypen definieren, die die Mathematik

Organisatorisches

lebendig machen. Das Computer-Algebra-
System kann insbesondere auch im Hinter-
grund dazu genutzt werden, nicht zwingend
eindeutige Benutzereingaben auf mathemati-
sche Korrektheit zu priifen. Vor der Integration
von STACK in unsere Lernumgebung wurde
das Werkzeug evaluiert und mit dem Konkur-
renzprodukt WIRIS verglichen. Auf Grund von
Lizenzfragen und nach Bewerten technischer
Schnittstellen wurde entschieden, STACK
einzusetzen. Geplant ist, STACK im Rahmen
des Briickenkurses Grundlagen der Mathema-
tik und im Rahmen des Moduls Signals and
Systems im Studiengang Sensorsystemtechnik
produktiv einzusetzen.
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Die Zulassungsausschiisse fur die weiter-
bildenden Studiengdnge wurden im Jahr
2017 von den in Tabelle 8 genannten
Professoren-Teams gebildet.

Am 10.02.2016 richtete der Fakultatsrat der
Fakultat fur Mathematik und Wirtschafts-
wissenschaften einen studiengangiiber-
greifenden Priifungsausschuss fiir die
weiterbildenden Masterstudiengdnge der
Fakultat ein. Mitglieder des Ausschusses

im Jahr 2017 waren die Professoren Dr. Leo
Brecht, Dr. Mischa Seiter und Dr. Hans-Joachim
Zwiesler, als wissenschaftlicher Mitarbeiter
bis September 2017 Norman Nitzsche, da-
nach Niklas Bayrle sowie als Studierende

bis September Eva-Maria Klein, danach Julia
Deusch. Am 23.05.2017 ordnete das Dekanat
der Fakultat fiir Mathematik und Wirtschafts-
wissenschaften auch den weiterbildenden
Masterstudiengang Business Analytics dem
studiengangiibergreifenden Priifungsaus-
schuss fiir die weiterbildenden Studien-
gange zu. Fiir den Studiengang Sensorsys-
temtechnik tibernimmt der Fachpriifungs-
ausschuss Elektrotechnik der Fakultat fiir
Ingenieurwissenschaften, Informatik und
Psychologie die anfallenden Aufgaben.

Tabelle 8: Zulassungsausschiisse in den weiterbildenden Studiengangen

Studiengang

Sensorsystemtechnik

Innovations- und Wissenschaftsmanagement

Aktuarwissenschaften

Business Analytics

Sitzungen der seit Mitte 2015 eingerichteten
fakultdts- und studiengangiibergreifenden
Studienkommission fiir weiterbildende
Studiengdnge fanden am 25.01.2017 sowie
am 10.07.2017 statt. Stimmberechtigte
Mitglieder der Studienkommission waren im
Jahr 2017 Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher
(Studiendekan und Mitglied der Fakultat fir
Ingenieurwissenschaften, Informatik und
Psychologie), Prof. Dr. Kai-Uwe Marten
(Mitglied der Fakultat fiir Mathematik

und Wirtschaftswissenschaften), Prof. Dr.
Bernhard Eikmanns (Mitglied der Fakultat
fur Naturwissenschaften), Prof. Dr. Thomas

Professoren

Prof. Dr.-Ing. Frank Slomka, Prof. Dr.-Ing. Jian Xie

Prof. Dr. Leo Brecht, Prof. Dr. Mischa Seiter

Prof. Dr. An Chen, Prof. Dr. Mitja Stadje,
apl. Prof. Dr. Hans-Joachim Zwiesler

Prof. Dr. Mischa Seiter, Prof. Dr. Mathias Klier

Mertens (Mitglied der Fakultat fiir Medizin)
sowie Prof. Dr. Irene Bouw (Vizeprasidentin
fuir Lehre und Internationales). Aus jeder
Fakultdt wurde in beratender Funktion aufier-
dem ein studentisches Mitglied entsandt.
2017 richtete die Studienkommission fiir
berufsbegleitend Studierende bei der Ge-
schéftsstelle der SAPS eigene Moglichkeiten
zum Feedback und fiir Anregungen zum Studi-
enverlauf ein. Eine eigene Website informiert
tiber diese neue MaRnahme: https://www.uni-
ulm.de/einrichtungen/saps/information/quali-
taetsentwicklung/anregungen-und-feedback.

Amtszeit

01.10.2016 — 30.09.2018

01.01.2016 — 31.12.2017 | 01.01.2018 — 31.03.2020

01.04.2016 — 31.03.2018

01.04.2017 — 31.03.2019

In dieser Kommission werden auf verschie-
denen Ebenen der Weiterbildung tatige Ver-
antwortliche der Universitat jahrlich {iber die
Aktivitdten, Entwicklungen, Ergebnisse und
die weiteren Planungen der SAPS informiert.
Die Mitglieder der Kommission sind gebeten,
die Leitung der SAPS zu beraten und die Ent-
wicklung des Zentrums zu fordern. Im Jahr
2017 fand die Sitzung am 27.11.2017 statt.


https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/saps/information/qualitaetsentwicklung/anregungen-und-feedback

Zu Beginn des Sommersemesters erreichte
uns die hochst erfreuliche Nachricht, dass
das Verfahren zur Programmakkreditierung
der weiterbildenden Masterstudiengange
Aktuarwissenschaften, Innovations- und
Wissenschaftsmanagement und Sensor-
systemtechnik, die organisatorisch bei der
SAPS verankert sind, erfolgreich abgeschlos-
sen werden konnte: der Akkreditierungsrat
verlieh den drei berufsbegleitenden Master-
studiengdngen das Siegel der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengédngen in
Deutschland. Damit bescheinigt die ASIIN
(Akkreditierungsagentur fiir Studiengénge
der Ingenieurwissenschaften, der Informatik,
der Naturwissenschaften und der Mathematik
e. V) die hohe Qualitit derim Blended-Lear-
ning studierbaren Studienangebote der Uni-
versitdt Ulm. Im Verfahren befassten sich die
Gutachter zudem bereits mit dem berufsbeglei-
tenden Masterstudiengang Business Analytics,
der zum Wintersemester 2017/2018 startete.
Die Akkreditierung dieses Studiengangs
konnte ebenfalls erfolgreich abgeschlossen
werden, sodass der Studiengang zum Win-
tersemester 2017/2018 in den Regelbetrieb
eintreten konnte. Mit der Akkreditierung der
Studiengdnge ist ein wichtiger Schritt fiir die
langfristige Implementierung der wissen-
schaftlichen Weiterbildung an der Uni Ulm
vollzogen.

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher
Wissenschaftlicher Leiter SAPS

™

Akkreditierungsurkunde

Akkreditierungsurkunde

Das Prasidium stimmte Anfang des Jahres 2017
einem Vorschlag zur Einfiihrung von Anreiz-
systemen fiir die Beteiligung von Dozenten in
der wissenschaftlichen Weiterbildung zu. Die
Anreize fiir die Lehrenden betreffen neben zu-
sdtzlichen finanziellen Optionen die Moglich-
keit zur Erweiterung der Lehrkompetenz, die
Erganzung des individuellen Lehrportfolios bis
hin zur Integration neuer Lehrmethoden in die
grundstédndige Lehre.

Die von der Rechtsabteilung der Zentralen
Universitdatsverwaltung in Zusammenarbeit mit
der Geschéftsstelle der SAPS erstellten Vorla-
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gen zur finanziellen Honorierung von Leist-
ungen von Professoren und externen Dozen-
ten in der wissenschaftlichen Weiterbildung
regeln die Pflichten und Rechte der an den
weiterbildenden Studiengdngen beteiligten
Dozenten sowie der Universitat Ulm. Mit der
Universitatsverwaltung konnten so z. B. die
Prozesse geklart werden, die erforderlich
sind, um »besondere Leistungsheziige« an
Professoren in der W-Besoldung auszahlen
zu konnen. Zur Vereinfachung der Abldufe hat
der Kanzler dem wissenschaftlichen Leiter der
SAPS die Befugnis erteilt, in seinem Auftrag
Vereinbarungen und vertragliche Unterlagen
mit den Dozenten in Modulen weiterbildender
Studiengédnge selbststdandig und ohne Riick-
sprache zu unterzeichnen.

Die von der SAPS
organisierten
Masterstudiengédnge
wurden erfolgreich
akkreditiert!



Projekte

Tabelle 9: Ubersicht iiber die im Jahr 2017 laufenden Projekte der SAPS

4. Projekte

Kiirzel Partner Fordergeber Projektlaufzeit Fordervolumen

4.1 ProjektUbersicht Ngchfrageorientierte Weiterbildung NOW:Master Hochschule Ulm MWK 01.01.2014 — 800 TEuro /

Die Ubersicht in Tabell ot die i h bis zum Masterabschluss 31.12.2018 UUlm 400 TEuro
le Ubersicht in fi ete 9‘Ze|gt S Effizient Interaktiv Studieren EffIS Einzelprojekt BMBF 01.08.2014 — 1.039 TEuro

2017 laufenden Forderprojekte der SAPS. 31.01.2018

Der Horizont der Einwerbungen geht derzeit Modular zum Master, Mod:Master II MWK | ESF 01.04.2015 — 961 TEUro

bis ins Jahr 2020. 2. Férderphase — Projekt abgeschlossen 30.09.2017

SAPS:Regional-International SAPS:RI MWK | ESF 01.01.2016 — 412 TEuro

Im Jahr 2017 wurden von der SAPS zwei i 31.12.2018

weitere Projekte beim BMBF beantragt, Cross-Over — Ubergange im Cross-Over Hochschule Biberach (Federfiihrung) ~ BMBF 01.01.2016 — 1.100 TEuro /

p das Proiekt Effizi | i Lebenslangen Lernen 31.12.2020 UUlm 513 TEuro
un Z.War .as . RIES . IZIe?t LEELUNY Software Platform Embedded SPEDIT TU Miinchen (Federfiihrung), BMBF 01.01.2016 — ca. 7 Mio Euro /
Studieren in einer zweiten Férderphase Systems Dissemination und Transfer weitere Univ. u. Firmen 31.12.2018 UUlm 477 TEuro
(EffIS 1) mit einem Fordervolumen von Open Educational Resources fiir OpERA Univ. Weimar (Federfiihrung), BMBF 01.02.2017 — Uulm
insgesamt 788.168, 40 (inkl. Projektpau- die Akademische Weiterbildung Oldenburg 31.07.2018 108 TEuro
schale) und einer Laufzeit von zweieinhalb
Jahren sowie das Projekt Netzwerk Offene
Hochschulen in Kooperation mit der Bau- A g h{s\ und Wissenschaftsmanagement und Sensor-

haus-Universitdat Weimar und der Universitat
Oldenburg mit einem Fordervolumen des
Ulmer Anteils in Hohe von 200.853,00 Euro
(keine Projektpauschale) und derselben
Laufzeit. Beide Forderbescheide gingen

am 14. Dezember 2017 bei der Universitat
ein, die Projektdurchfiihrung startet am

1. Februar 2018. Die Leitung beider Projekte
liegt beim wissenschaftlichen Leiter der
SAPS, Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher.
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Nach sechsjdhriger Gesamtlaufzeit wurde
zum 30. September 2017 das vom BMBF
geforderte Projekt »Modular zum Master«
abgeschlossen. Geférdert wurde das Vor-
haben in der 1. Wettbewerbsrunde des
Bund-Lander-Wettbewerbs »Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen«. In der 1. For-
derphase, die am 31.03.2015 endete, standen
zundchst die Einrichtung und Etablierung
der SAPS als zentrale wissenschaftliche Wei-
terbildungseinrichtung der Universitdt Ulm
sowie die Entwicklung zweier durchgéngig
modularisierter berufsbegleitend studier-
barer Studiengdnge im Mittelpunkt. Die
beiden Masterstudiengange Innovations-

systemtechnik wurden entwickelt, erfolgreich
erprobt und zum Wintersemester 2014/15 bzw.
zum Sommersemester 2015 in den Regelbe-
trieb Giberfiihrt. Erste Absolventinnen und Ab-
solventen haben ihr Studium erfolgreich been-
det. In der 2. Férderphase (FKZ 160H12005),
die mit 961 TEuro geférdert wurde, wurde die
Lernumgebung, deren zentrales Element eine
an die Bedirfnisse Berufstdtiger adaptierte
Moodle-Lernplattform ist, mittels Werkzeugen
wie z. B. einem Remote Tool zu einem »virtuel-
len Schreibtisch« erweitert. Mit Business Ana-
lytics wurde ein dritter weiterbildender Master-
studiengang erfolgreich entwickelt und erprobt.
Damit gestalten weitere Fachbereiche der Uni-
versitdt die berufshezogene wissenschaftliche



Weiterbildung mit. Business Analytics

nahm zum laufenden Wintersemester erste
Studierende auf. Damit war ein wichtiges

Ziel des Vorhabens, der Ausbau des Port-
folios weiterbildender Studienangebote und
die nachhaltige Etablierung der School of
Advanced Professional Studies erreicht.

Die in Mod:Master erzielten Ergebnisse
prasentierte die SAPS mit drei Postern bei
dervom BMBF am 29.06.2017 in der Haupt-
stadtreprdasentanz der Deutschen Telekom
AG in Berlin durchgefiihrten Abschlussver-
anstaltung. Die Poster sind auf der Website
der SAPS unter https://www.uni-ulm.de/einrich-
tungen/saps/information/publikationen/poster/
abgelegt. Bei dieser Veranstaltung hatte

der wissenschaftliche Leiter der SAPS,

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher, Gelegen-
heit, in Anwesenheit von Bundesministerin,
Prof. Dr. Johanna Wanka, fiir den Kreis der

Hochschulleitungen derim Wettbewerb vertre-

tenen Projekte {iber die mit der Férderung des
BMBF erzielten Erfolge, aber auch tiber vielfal-
tige noch offene Fragestellungen zu sprechen.

Der weiterbildende Masterstudiengang
Business Analytics startete direkt nach
Projektende zum Wintersemester 2017/2018
mit 23 immatrikulierten Studierenden in den

Regelbetrieb. Der Gesamtumfang des Master-
studiums betrdgt 9o Leistungspunkte nach
ECTS. Mindestens 60 Leistungspunkte wer-
den durch berufsbegleitend studierbare
Kursmodule erworben. Hinzu kommen die
Projektarbeit mit 6 Leistungspunkten und

die abschlielende Masterarbeit mit

24 Leistungspunkten. Es wurden sechs
Pflichtmodule festgelegt, die jeder Studie-
rende verbindlich abschlieffen muss. Die
Studierenden kénnen dann einen Schwer-
punkt in Wirtschaftswissenschaften, Mathe-
matik oder Informatik legen. Abbildung 3
bietet einen Uberblick iiber die Modulstruktur
und Verteilung der Leistungspunkte.

Von grof3er Bedeutung war bei der Entwick-
lung des Curriculums die Gewéhrleistung der
Interdisziplinaritat der gelehrten Inhalte. Dabei
bilden der Mathematik- und der Informatik-
bereich des Lehrplans die methodischen
Eckpfeiler, die sicherstellen, dass die Ab-
solventen grof3e Datenmengen hard- und
softwaregestiitzt auswerten konnen. Um die
Analysen und deren Ergebnisse betriebswirt-
schaftlich zu bewerten und damit effiziente
Entscheidungen treffen zu kénnen, wurden
wirtschaftswissenschaftliche Module in den
Lehrplan integriert. Tabelle 10 gibt einen Uber-
blick tiber die Module des Studiengangs und
die verantwortlichen Dozenten.

Projekte

Master of Science

Pflichtmodule

2 Pflichtmodule in den Wirtschaftswissenschaften
2 Pflichtmodule in der Mathematik

2 Pflichtmodule in der Informatik 36 LP

6 LP

Wahlmodule

Je 1 Modul in den
Wirtschaftswissenschaften,
der Mathematik und der Informatik

1 weiteres Modul in einem der drei Bereiche 24 LP

24 LP

Summe 90 LP

Abbildung 3: Ubersicht zur Konzeption des Curriculums des Masterstudiengangs Business Analytics
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Prof. Dr. Mischa Seiter

Leiter des Studiengangs ist Prof. Dr. Mischa
Seiter, stellvertretender Direktor des Instituts
flir Technologie- und Prozessmanagement.

Im Jahr 2017 wurden nachfolgend beschriebene
Module im Rahmen des Projekts Mod:Master Il
neu entwickelt und erprobt.

Social Media Analytics
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Mathias
Klier, Institut fiir Technologie- und Prozess-
management
Tutoren: Katharina Kaufmann, Roland Graef,
Wissenschaftliche Mitarbeiter im Institut
fuir Technologie- und Prozessmanagement
Erprobung: Sommersemester 2017
Prdasenzveranstaltungen: 19.05.2017,
20.05.2017, 30.06.2017, 01.07.2017
Modulgruppe/Modulart: Mathematik/
Wahlmodul

Tabelle 10: Lehrbeteiligte im Masterstudiengang Business Analytics

Modul

Grundlagen Business Analytics

Grundlagen Stochastik

Angewandte Statistik und pradiktive
Methoden

Angewandte Operations Research
Numerische Methoden Big Data

Social Media Analytics
Grundlagen Datenbanken
Business Process Management
Data & Process Management

Infrastruktur und Sicherheit

IT-Recht (Teilmodul)

Ziele: Uber soziale Medien, wie bspw.

Online Social Networks, Microblogs, Wikis,
Bewertungs- und Rezensions-Communities
sowie Diskussionsforen, stehen Unterneh-
men heutzutage enorme Datenmengen zur
Verfligung. Die zielgerichtete und fundierte
Analyse dieser Daten ermoglicht eine verbes-
serte Entscheidungsunterstiitzung und birgt
grof3es Potenzial in den unterschiedlichsten
Anwendungsbereichen (z. B. Innovationsma-
nagement, Produktentwicklung, Marketing,
Customer Relationship Management, inter-

Dozent/en

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Mischa Seiter

Evgeny Spodarev

Prof. Dr. Volker Schmidt

Prof. Dr. Jan Beyersmann
Dr. Hartmut Lanzinger

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.-
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Henning Bruhn-Fujimoto
Dieter Rautenbach

Karsten Urban
Stefan Funken

Mathias Klier

Ing. Franz J. Hauck
Manfred Reichert
Manfred Reichert

Frank Kargl
Stefan Wesner

Dr. Jorg Domaschka
RA Dr. Matthias Schaefer

Institut

Institut fur Technologie- und Prozessmanagement

Institut fur Stochastik

Institut fur Statistik

Institut fir Optimierung und Operations Research

Institut fir Numerische Mathematik

Institut fir Technologie- und Prozessmanagement
Institut fur Verteilte Systeme

Institut fiir Datenbanken und Informationssysteme
Institut fir Datenbanken und Informationssysteme

Institut fuir Verteilte Systeme
Institut fir Organisation und Management von
Informationssystemen

Lehrbeauftragter

nes Wissensmanagement). Im Modul Social
Media Analytics werden hierzu erforderliche
Grundlagen und Methoden vermittelt.
Teilnehmer, die das Modul erfolgreich
absolviert haben, kennen die wesent-
lichen Schritte und Gestaltungsbereiche
von Social Media Analytics (z. B. Ausle-
sen, Modellieren, Analysieren und Erfas-
sen von Daten aus sozialen Medien). Sie
sind vertraut mit Methoden zur Analyse

von umfangreichen Mengen an struktu-
rierten und unstrukturierten Daten und

konnen diese beurteilen und anwenden.
Teilnehmer, die das Modul erfolgreich
absolviert haben, sind in der Lage, diese
Methoden zur Losung praktischer Problem-
stellungen einzusetzen (z. B. Analyse realer
Datensdtze mithilfe von Software-Werkzeu-
gen), die Ergebnisse zu interpretieren und
Handlungsempfehlungen abzuleiten.

6 Leistungspunkte nach ECTS

Teilnahme: 29 Kontaktstudierende



Infrastruktur und Sicherheit

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Stefan
Wesner, Leiter des Instituts fiir Organisation
und Management von Informationssystemen;
Prof. Dr. Frank Kargl, Leiter des Instituts fiir
Verteilte Systeme

Tutoren: Dr. Jorg Domaschka, Wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Institut fiir Organisation
und Management von Informationssyste-
men; Rens van der Heijden, Akademischer
Mitarbeiter am Institut fiir Verteilte Systeme
Erprobung: Sommersemester 2017
Prdasenzveranstaltungen: 10.05.2017,
17.06.2017, 21.06.2017, 07.07.2017
Modulgruppe/Modulart: Informatik/
Wahlmodul

Ziele: Teilmodul IT Infrastructure and
Business Analytics Infrastructure

Die Kursteilnehmer sind in der Lage Kern-
elemente und Kostenfaktoren einer Data
Centre Infrastruktur zu benennen. Kurs-
teilnehmer verstehen das Cloud-Modell

aus verschiedenen Perspektiven von be-
trieblicher Sicht bis hin zu Service Model-
len und sind in der Lage diese Modelle fiir
verschiedene Fragestellungen zu bewerten
und zu vergleichen. Dariiber hinaus sind
Kursteilnehmer in der Lage die grundlegen-
den Risiken der Nutzung einer verteilten
und entfernten Infrastruktur im Vergleich
zu in-house Losungen im Kontext eines Data
Centre zu beschreiben. Auf Basis von zwei
Anwendungsfallen lernen Kursteilnehmer

eine passende Infrastruktur oder Anbieter
auszuwdhlen und wie Leistungsfaktoren
ermittelt werden kdonnen.

Ziele: Teilmodul Security and Data
Protection

Ziel dieses Teilmoduls ist es, die wichtigsten
Konzepte der IT-Sicherheit und des Daten-
schutzes zu vermitteln, welche fiir die The-
matik Business Analytics von Relevanz sind.
Kursteilnehmer sollen in die Lage versetzt
werden, Sicherheitsziele zu bestimmen, sie
kdnnen Grundkonzepte der IT Sicherheit
und Kryptographie nennen und kdénnen
elementare Sicherheitsmechanismen wie
Emailverschliisselung oder Authentisierung

mit digitalen Zertifikaten, unter Beriicksichti-

gung der jeweiligen Grenzen dieser Systeme,
auswdahlen und anwenden. Sie sind auch in

der Lage, die Grenzen dieser Systeme zu ken-

nen und effektiv mit Sicherheitsspezialisten
tiber Anforderungen und Lésungen zu kom-
munizieren. Im Bereich des Datenschutzes
sind die Kursteilnehmer nach Abschluss der
Veranstaltungen mit den wichtigsten Prinzi-
pien des Datenschutzes so weit vertraut, so
dass sie im Bereich Business Analytics auf
die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
des Datenschutzes achten kénnen. Sie

sind auch in der Lage, aus Datenschutz-
sicht problematische Formen der Datenver-
arbeitung im Bereich Business Analytics zu
identifizieren und besitzen einen Uberblick
iber Privacy Enhancing Technologies, mit

dessen Hilfe sie datenschutzfreundlichere
Systemarchitekturen entwickeln kénnen.
6 Leistungspunkte nach ECTS

Teilnahme: 28 Kontaktstudierende

Data Science

Das Modul Data Science konnte nurim Bereich
IT-Recht (3 Leistungspunkte) durch einen Lehr-
auftrag an RA Dr. Matthias Schaefer, Fachan-
walt fiir Medienrecht aus Miinchen, entwickelt
werden. Das zweite Teilmodul Einfiihrung Data
Science und Big Data Analytics soll zur Abrun-
dung des Studiengangs dennoch entwickelt
und in den Studiengang integriert werden,
sobald die Thematik in Lehre und Forschung an
der Universitat Ulm wieder vertreten wird und
sich damit die Méglichkeit das Modul zu ent-
wickeln ergibt. Da es sich um ein Wahlmodul
handelt, ist der Studiengang jedoch auch ohne
das Modul studierbar.

AufRerdem wurden im Kontext des Studien-
gangs Business Analytics im Jahr 2017 die
folgenden, bereits kostenpflichtigen Module
durchgefiihrt:
Sommersemester 2017: Strategisches Mana-
gement, Strategisches Prozessmanagement,
Grundlagen Business Analytics
Wintersemester 2017/2018: Finanzielles
Management, Controlling, Grundlagen
Business Analytics.

Projekte

Die berufsbegleitenden Studiengédnge werden
grundsatzlich in einer Kombination weniger
Prasenzphasen pro Semester vor Ort an der
Universitdt (ca. 20 %) und einem Selbststu-
dium in Form von E-Learning (ca. 80 %) nach
dem Prinzip des flipped classroom entwickelt
und durchgefiihrt. Das didaktische Konzept
dafiir wurde vom Lehrstuhl fiir Lehr-Lernfor-
schung des Instituts fiir Psychologie und
Pddagogik der Universitat Ulm entwickelt
(Prof. Dr. Tina Seufert). Um die Sicherheit

und Motivation der Studierenden aufrecht zu
erhalten, ist es wichtig, dass die Lehrenden
den Lernenden die zu erreichenden Ziele trans-
parent machen. Daher werden die Lernangebote
im Sinne des constructive alignment explizit
auf die Lehrziele abgestimmt. Lernende sollen
durch Selbsttests den eigenen Lernfortschritt
feststellen und den aktuellen Status ihrer neu
erworbenen Fahigkeiten einschdtzen konnen.
Die Dozenten richten daher die Priifungsan-
forderungen an den Lehrzielen aus und geben
diese frithzeitig bekannt.

Im Rahmen der Wirkungsanalyse wurden die
Eigenschaften der Nutzer von Weiterbildungs-
studiengdngen naher analysiert, zum anderen
wurden die didaktischen und gestalterischen
Elemente der Studiengdnge auf ihre Effektivi-
tdt iberpriift. Zur Analyse der Nutzergruppe
wurden verschiedene Lernerparameter - wie



Projekte

z.B. Motivation, Vorwissen, Volition und Lern-
strategien - untersucht. Einer der wichtigsten
Faktoren, das Vorwissen, das die Studierenden
mitbringen, wurde in Zusammenarbeit mit den
Dozierenden der zu entwickelnden Module
untersucht. Gemeinsam wurden Vorwissens-
tests zu den in den Modulen behandelten
Inhalten erstellt. Diese fiillten die Studierenden
anonymisiert zu Beginn des Semesters aus. Um
den Dozierenden die Moglichkeit zu geben, den
Lerninhalt noch spezifischer auf die Zielgruppe
anzupassen, erhielten die Dozierenden zeitnah
nach der Erfassung des Vorwissens eine Riick-
meldung zum Vorwissenstand der Teilnehmer-
gruppe ihres Moduls.

Ein weiterer zentraler Faktor ist die Fahigkeit,
Lernprozesse selbst zu regulieren und Lern-
strategien erfolgreich anzuwenden. Speziell
wurde hierbei sowohl der Gebrauch kognitiver
und metakognitiver Lernstrategien erfasst, als
auch motivationale Variablen wie Selbstkon-
zept und Lern- und Leistungszielorientierung.
Dariiber hinaus wurde untersucht, welche
Rolle kognitive, metakognitive und ressourcen-
bezogene Lernstrategien und die Motivation
erwachsener Weiterbildungsstudierender

flir erfolgreiche Leistungen im Weiterbildungs-
studium spielen. Hierbei zeigte sich, dass
besonders die Lernbereitschaft in Zusammen-
hang mit der Lernleistung der Studierenden
stand. Die Motivation, das eigene Wissen und
die Expertise zu vermehren und erweitern,
scheint also wichtiger fiir den Lernerfolg von

Weiterbildungsstudierenden zu sein, als das
Streben danach, gut abzuschneiden und ande-
re zu ibertreffen. Es zeigte sich des Weiteren,
dass eine erhdhte Lernbereitschaft mit einer
haufigeren Anwendung kognitiver, metakog-
nitiver und ressourcenbezogener Strategien

in Zusammenhang steht.

In der Begleitforschung, der Untersuchung
instruktionaler Gestaltungsformen, wurden
mehrere Studien durchgefiihrt. In einer
hypermedialen Lernumgebung zum Thema
Forschungsmethoden wurde untersucht,
inwiefern sich Selbstregulations-Prompts tiber
zwei Lerneinheiten hinweg auf Lernerfolg und
motivationale Variablen auswirkten. Lernende,
die durch Prompts zur Selbstregulation ange-
regt wurden, zeigten hoheren Lernerfolg nach
der ersten Lerneinheit als Lernende, die nicht
durch Prompts geférdert wurden. Gleichzeitig
zeigte sich auch, dass Lernende, die durch
Prompts unterstiitzt wurden, eine zunehmende
Selbstwirksamkeit berichteten. Dies ist ein
erstes Anzeichen dafiir, dass Prompts sich
nicht nur positiv auf die Leistung und Selbst-
regulation, sondern auch auf motivationale
Variablen wie Selbstwirksamkeit auswirken.

In einer weiteren Studie wurde untersucht,
durch welche Darstellungsweise prozedu-
ral-motorisches Wissen am besten vermittelt
werden kann. Hierfiir wurde verglichen,
welche Auswirkung das Darstellungsformat
(statische Bilder, statische Bilder mit Hin-
weispfeilen, Lehrvideos) auf das Erlernen

von Seemannsknoten hat. Es zeigte sich,

dass Lehrvideos zu einem erhdhten Lern-
erfolg bei komplexen Aufgaben (komplexen
Seemannsknoten) im Vergleich zu statischen
Bildern fiihren. Bei gleicher Aufgabenschwierig-
keit zeigte sich, dass das Videoformat als am
wenigsten kognitiv belastend empfunden
wurde. Gleichzeitig gaben die Lernenden an,
sich bei dem Videoformat am tiefsten mit dem
Lernmaterial auseinanderzusetzen. Auf Basis
dieser Ergebnisse empfiehlt sich der Einsatz von
Lehrvideos besonders fiir die Vermittlung von
prozeduralem Wissen. Jedoch sollte untersucht
werden, ob diese Ergebnisse mit anderen Lern-
materialien, beispielsweise aus der Mathema-
tik und Informatik, ebenfalls gefunden werden.

Seit seiner Griindung im Jahr 2015 hat sich das
Netzwerk Offene Hochschulen stetig vergrofiert
und weiterentwickelt. Im Kern besteht

es aus den liber 100 in der ersten und zweiten
Wettbewerbsrunde des Bund-Lander-Wett-
bewerbs »Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen« geférderten Projekten.

Da auch weitere interessierte Personen und
Institutionen auBerhalb des Wetthewerbs der
Einladung zur Mitwirkung im Netzwerk gefolgt
sind, erreicht das Netzwerk mittlerweile gut
120 Institutionen. Ziel des Netzwerks Offene
Hochschulen, das von den Koordinationsknoten
an den Universitdten Oldenburg, Weimar und
Ulm organisiert wird, ist es, fiir und mit den

Netzwerk
‘hﬂ'# Offene Hochschulen

GEFGRDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG >>

Projekten beider Forderrunden Expertise zu
sichern und die Erfahrungen der Projektarbeit
nachhaltig verfiigbar zu machen. Dabei sind
Austausch und gemeinsames Arbeiten die
wesentlichen Eckpunkte. Das Netzwerk Offene
Hochschulen fiihrt Arbeitstagungen bzw.
Arbeitstreffen an den Standorten der Netz-
werkkoordination durch, unterstiitzt aber auch
Veranstaltungen anderer Netzwerkpartner bei
diesen vor Ort. Im Jahr 2017 organisierte das
Netzwerk gemeinsam mit der Wissenschaftli-
chen Begleitung die Spring School an der Uni-
versitdt Oldenburg und war bei der Veranstal-
tung zum Abschluss der 1. Wettbewerbsrunde
in Berlin prasent. Eigene Angebote waren die
Arbeitstreffen, die mit dem Schwerpunktthema



Bildungsmarketing am 11. und 12.05.2017 an
der Universitat Ulm sowie am 13.09.2017 unter
dem Motto »Am Ende ein Anfang« an der Hoch-
schule Magdeburg durchgefiihrt wurden. Aus
der Initiative eines OH-Projektes heraus wurde
im Jahr 2017, in Kooperation mit dem Ulmer
Knotenpunkt, beispielsweise auch die Arbeits-

tagung Kompetenzorientierte Hochschule an der

Evangelischen Hochschule in Berlin organisiert.

Mit den Study Visits konnte 2016 ein neues
Format implementiert werden, das durch
mehrtdgige Studienreisen zu Hochschulen
und Wissenschaftseinrichtungen eine beson-
ders intensive Vernetzung von Teilnehmenden
und gastgebenden Einrichtungen ermoglicht.
Die gastgebenden Einrichtungen prasentieren
ihr Projekt, ihre Organisationsstruktur fir die
wissenschaftliche Weiterbildung sowie deren
Entwicklung und Etablierung in der Hochschule
oder Universitdt. Die Teilnehmenden konnen
sich vor Ort mit aktuellen Herausforderungen,
Losungsansdtzen und Beispielen guter Praxis
auseinandersetzen. Die Study Visits Tour des
Jahres 2017 fiihrte, organisiert vom Netzwerk-
knoten in Ulm, im Mérz in die Mitte Deutsch-
lands, und zwar von Ludwigsburg liber Speyer
und Kaiserslautern nach Aschaffenburg.

Ein systematischer und zielgerichteter Aus-
tausch kann durch eine intensive Peer-to-Peer-
Beratung ermoglicht werden, da in vielen Pro-
jekten die Mitarbeitenden mit ahnlichen Frage-
stellungen beschéftigt sind. Die Vermittlung

Y
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Abbildung 4:

Handlungsfelder, Aktivitdten und Angebote des Netzwerks Offene Hochschulen in den Jahren 2015 bis 2017

der Peers, vorrangig Expertinnen und Exper-
ten aus Projekten der ersten Wettbewerbs-
runde, und ein Zustandekommen der Beratung
werden von den Koordinationszentren, vorder-
griindig in Ulm, unterstiitzt. Der Pool an Peers
mit verschiedenen Themenschwerpunkten hat
sich 2017 auf etwa 31 Experten erweitert.

Ein weiteres Angebot aus der Palette des
Netzwerks ist die Moodle-Plattform, in welcher
gesammeltes Wissen schnell, leicht zugénglich
und langfristig bereitgestellt wird: Angebote
wie Online-Seminare, Materialsammlungen

zu verschiedenen Themenbereichen oder
Dokumentationen von Tagungen und Work-

Projekte

shops werden dort sukzessive entwickelt

und langfristig verfiighar gemacht. Auf diese
Weise schaffen die Netzwerkkoordinatoren
virtuelle Begegnungsrdume, die zum medien-
gestiitzten Austausch und zu einer Vertiefung
derthemenbezogenen Arbeit beitragen.

Die Moodle-Plattform wurde auf dem Server
der SAPS installiert. Aus einer Initiative von
Netzwerkmitgliedern heraus entstand des
Weiteren ein Sammelband mit dem Titel
»Organisationsentwicklung an Hochschulen

- ein Instrument zur nachhaltigen Implemen-
tierung wissenschaftlicher Weiterbildung«.
Dieser wurde Mitte des Jahres 2017 fertig
gestellt und erschien im November 2017. Fiir
diesen Sammelband hat das Netzwerk Offene
Hochschulen einen eigenen Beitrag zum
Thema Vernetzung ausgearbeitet.

Einen schénen Uberblick liber die Handlungs-
felder, Aktivitaten und Angebote des Netz-
werks seit seiner Griindung bietet auch der
Zeitstrahlin Abbildung 4, der die Aktivitdten
des Netzwerks Offene Hochschulen sowohl
im Zeitverlauf als auch inhaltsbezogen
zusammenstellt.
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Tabelle 11: Die Angebote des Netzwerks Offene Hochschulen im Jahr 2017 im Uberblick

Termin

14./15. 09. 2017

13. 09. 2017

29.06. 2017

28.06. 2017

Mé&rz - Juni 2017

11. - 12. 05. 2017
29.-31.03. 2017
17. 03. 2017

16.03.2017

01.-03. 03. 2017

26.01.2017

Angebot

DGWF-Jahrestagung 2017 »Zukunftsperspektiven der Hochschulweiter-
bildung: Nachhaltigkeit, Digitalisierung und gesellschaftlicher Auftrag«
Das Netzwerk ist mit einem Beitrag vertreten: »Ohne Moos nix los?«:
Zur Nachhaltigkeit von Netzwerken

»Am Ende ein Anfang« — 5. Arbeitstagung fiir die Projekte der ersten
und zweiten Wettbewerbsrunde

Abschlusstagung des BMBF zur ersten Wettbewerbsrunde des Bund-
Lander-Wettbewerbs »Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulenx,
Berlin. Organisation des »Talks mit der Bildungspraxis«. Das Netzwerk
war auRerdem mit einer Projektbude mit drei Postern vertreten.

Interne WB-Tagung in Berlin. Das Netzwerk ist mit einem Workshop
vertreten: »Nach dem Spiel ist vor dem Spiel« — Formen und Formate
der weiteren Zusammenarbeit in einem Netzwerk Offene Hochschulen

Webinarreihe »Anrechnung und Anerkennung« (Adobe Connect und
Présenzveranstaltungen). Eine Kooperation von Wissenschaftlicher
Begleitung »Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen« und NOH

4. Arbeitstagung »Bildungsmarketing« an der Universitat Ulm
Study Visits Il - Best Practice Tour durch den Siiden Deutschlands

Arbeitstagung »Kompetenzorientierte Hochschule« an EH Berlin
(Projekt Bezert + NOH)

Webinar zum Thema »Adobe Connect aus der Perspektive der
Teilnehmer/-innen« in Kooperation mit dem Projekt »konstruktiv«
der Universitdt Bremen

Spring School 2017 an der Carl-von-Ossietzky Universitdat Oldenburg.
Eine Kooperation von Wissenschaftlicher Begleitung »Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen« und NOH Projekte des Wettbewerbs
»Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen« stellen ihre internen
Qualifizierungsangebote vor.

»Social Media fiir Offene Hochschule: Méglichkeiten des Einsatzes
von Facebook und Twitter« Eine Kooperation von wissenschaftlicher
Begleitung »Aufstieg durch Bildung: offeneHochschulen«, der Service-
stelle Offene Hochschule Niedersachsen gGmbH + NOH

Das Jahr 2017 war das letzte Projektjahr des
seit dem 01.08.2014 in der 1. Férderphase
der 2. Wettbewerbsrunde des Bund-Lander-
Wettbewerbs »Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen« vom BMBF geforder-
ten Projekts Effizient Interaktiv Studieren —
EffIS (FKZ: 160H21032). Der Schwerpunkt
der Arbeiten lag nun bei den empirischen
Untersuchungen zu Lerneffekten, der Leit-
fadenentwicklung sowie der Entwicklung
und Erprobung zweier Zertifikatskurse.

In diesem Arbeitspaket wurden im Verlauf
dieses Jahres verschiedene Studien zu
Themenstellungen des Instruktionsdesigns,
relevanter Lernereigenschaften fiir das
selbstregulierte Lernen sowie kollaborativem
Lernen durchgefiihrt. Die Studien zum Instruk-
tionsdesign untersuchten, ob es Unterschiede
in der kognitiven Belastung und des Lerner-
folgs im Hinblick auf Lernvideos bei denen
der Sprecher zu sehen ist sowie Lernvideos
ohne Sprecher gibt. Ebenso wurde untersucht,
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ob es Unterschiede hinsichtlich der angespro-
chenen Variablen gibt, wenn Lerner statische
Bilder, statische Bilder mit Hinweisreizen oder
Videos zu sehen bekommen. Eine weitere
Studie hat sich zudem damit beschéftigt, ob
die wahrgenommene Aufgabenschwierigkeit
(unterfordert vs. iiberfordert) auf die kogni-
tive Belastung und den Lernerfolg auswirkt.
Dariiber hinaus wurde in einem weiteren Stu-
dienkomplex untersucht, wie sich epistemo-
logische Uberzeugungen und Metakognition
in selbstregulierten Lernsettings auswirken.
Hierzu wurden in einer ersten Studie Zusam-
menhénge (und deren wechselseitige Beein-
flussung) zwischen Metakognition und episte-
mologischen Uberzeugungen auf den Lerner-
folg untersucht. In weiteren Studien sollte

der Lernerfolg durch die Férderung von episte-
mologischen Uberzeugungen und der meta-
kognitiven Regulation verbessert werden. Um
einige Ergebnisse exemplarisch darzustellen,
zeigen die Studien zum Instruktionsdesign,



dass der Lernerfolg bei komplexen Aufgaben
beim Lernen mit Videos hoher ist als beim Ler-
nen mit Bildern (mit und ohne Hinweisreize).
Zudem wird beim Lernen mit Videos mehrin
die Verarbeitung investiert und das Format
wird gleichzeitig weniger belastend empfun-
den. Hinsichtlich der Untersuchungen zu den
Lernereigenschaften, die den selbstregulierten
Lernprozess beeinflussten, konnten wir zeigen,
dass epistemologische Uberzeugungen mit
dem Lernerfolg assoziiert sind. Die metakogni-
tive Regulation und das metakognitive Wissen
der Lerner beeinflusst diesen Zusammenhang.

In Projekten ist es wichtig, die gewonnen
Erkenntnisse so festzuhalten, dass sie fiir
andere nutzbar gemacht werden. Wir haben
fiir diese Dokumentation verschiedene An-
sdtze verfolgt. Zum einen wurden im Verlauf
des Semesters verschiedene Beitrage zum
Thema Digitales Didaktisches Design fiir den
regelmafiig dreimal jahrlich erscheinenden
Newsletter der SAPS verfasst, in dem konkrete
Tipps und Hinweise zur digitalen Lehre kurz
und pragnant dargestellt wurden.

Zudem wurde eine Handreichung erstellt,

die im Sinne des Lessons learned die Erfah-
rungen und Evaluationsergebnisse der beiden
im Projekt EffIS entwickelten und erprobten
Zertifikatsmodule zusammenfasst. Auch
hierin finden sich konkrete Hinweise fiir

ein gelungenes Weiterbildungsmodul.

Um {iber die Arbeit mit ePortfolios zu in-
formieren und ebenso fiir die Nutzung
dieser zu werben, wurde ein Flyer zur The-
matik Lernen mit ePortfolios erstellt (siehe
Abbildung 5). Zielgruppe des Flyers sind in
erster Linie die Dozierenden der SAPS, aber
generell auch alle, die sich fiir das Thema
der Implementierung und Nutzung von
ePortfolios interessieren.

Zertifikatskurs: Kognitive Grundlagen
des Lernens

Der Zertifikatskurs Kognitive Grundlagen

des Lernens (KGL) wurde im Wintersemester
2016/2017 angeboten und erfolgreich abge-
schlossen. Insgesamt gingen fiir das Modul
35 Bewerbungen ein, von denen 25 Bewerbe-
rinnen und Bewerber zugelassen und die rest-
lichen zehn Interessenten auf eine Warteliste
gesetzt wurden. Insgesamt haben 12 Studie-
rende das Modul mit einer miindlichen Priifung
erfolgreich abgeschlossen. Die didaktische
Konzeption des Moduls folgte einem Blended-
Learning Konzept mit einem Flipped-Class-
room Ansatz. Dies bedeutet, dass ein Grof3teil
der reinen Informationsvermittlung online mit
Hilfe von Lehrvideos stattfindet. Online hat-
ten die Lernenden zudem die Moglichkeit
verschiedene Aufgaben zu bearbeiten und
automatisierte Selbsttests durchzufiihren.
Die vertiefte Auseinandersetzung mit den

sichtbar machen mit ePortfolios
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Abbildung 5: Nutzung von ePortfolios in der online-Lehre

online angeeigneten Inhalten fand an den
Prasenztagen statt. Wie die Evaluationen
zeigten, waren die Studierenden sowohl mit
den Inhalten wie auch mit der didaktischen
Umsetzung in den Onlinephasen wie auch in
den Prasenzphasen sehr zufrieden.

Projekte

Wos ist ein ePortfolio?

Hier wird

verschiedene Medienformate eingebunden werden, wie bspw. Texte, Bilder, Videos, Blogs ader Podcasts efc.

Wer Pro(i(‘werﬁ davon? Und wie?

Reflexion:

beschftigen, eflektieren

Dokumentation:

Kommunikation;

Sk ols Dezerender

Lementwicklung beobachten:

Individuellrdern:

genutzt werden.
Tiefere Lemprozesse anregen:

Prtfungen

Woau kann ich ols Dozierender ein ePortfolio nutzen?

Lemfortschiit

Natarlich konnen die ePortfoliotypen ach kombiniert werden.
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Projekte

Zertifikatskurs: Grundlagen des Instruk-
tionsdesigns und der Mediendidaktik

Die Entwicklung des zweiten Zertifikatskurses
Grundlagen des Instruktionsdesigns und der
Mediendidaktik (GIM) startete Ende 2016 und
konnte planmadRig im Sommersemester 2017
erprobt werden. Fiir das Modul bewarben

sich 34 Personen, von welchen 30 zugelassen
und vier auf die Warteliste gesetzt wurden.

Bis Ende 2017 haben 11 Personen das Modul
erfolgreich mit einer miindlichen Priifung
abgeschlossen. Es besteht jedoch noch wei-
terhin die Moglichkeit eine Priifung abzulegen.
Ebenso wie im Modul KGL basierte das didak-
tische Konzept auf Blended Learning verkniipft
mit dem Flipped-Classroom-Ansatz. Insgesamt
wurden fiir den Kurs 21 Videosequenzen ge-
plant, gedreht und finalisiert. Den Lernenden
wurden in diesem Modul neben den verschie-
denen Videoformaten zusatzliche Aufgaben
sowie Selbsttests zur Verfligung gestellt und
die Inhalte wurden an den Prdasenztrainings
vertiefend besprochen.

Da es in diesem Modul verstarkt um praktische
Kompetenzen zur Gestaltung von Medien ging,
wurden auch vermehrt praktische Ubungen
und Gruppenarbeiten eingesetzt. So wurde

u. a. das ePortfolio-Tool Mahara implemen-
tiert. Das ePortfolio-Tool Mahara ermoglicht

in Anbindung an Moodle Lernenden eine
individualisierte Gestaltung ihres Lern-und
Arbeitsbereiches. Individuelle Lernprozesse
konnen durch die Entwicklung eines indivi-

duellen ePortfolios effizient gestaltet werden.
Es kdnnen Teile eines individuellen ePortfolios
mit anderen Nutzern in Mahara geteilt werden.
Fiir diese Nutzer besteht dann die Moglichkeit
Ruckmeldung zu freigegebenen Inhalten zu ge-
ben sowie Gruppen in Mahara zu bilden. Damit
hatten die Studierenden erweiterte Kommu-
nikationsmoglichkeiten und konnten mit Hilfe
des ePortfolios ihren eigenen Lernprozess
dokumentieren und auf ein eigenes Praxis-
projekt anwenden.

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT,
FORSCHUNG UND KUNST

Das vom Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg
geférderte Verbundprojekt NOW:Master der
Universitat und der Hochschule Ulm erreichte
im Herbst 2017 mit der Verabschiedung der
Ordnung fiir die gemeinsame, hochschuliiber-
greifende wissenschaftliche Einrichtung fiir
die berufshbezogene wissenschaftliche Weiter-
bildung durch die Senate beider Hochschulen

einen wichtigen Meilenstein. Die Kooperations-

vereinbarung war bereits am 19.07.2016 von
Prasident bzw. Rektor unterzeichnet worden.

In regelmafiigen, monatlich stattfindenden
Jour fixe der wissenschaftlichen Leitung und
Geschéftsfiihrung der SAPS mit den fiir die
wissenschaftliche Weiterbildung Verantwort-
lichen der Hochschule Ulm, wurden die wei-
teren Projektschritte bearbeitet. Ein gemein-
sames Treffen beider Hochschulleitungen als
Statuskonferenz am 04.07.2017 definierte
die ndchsten Projektschritte zur Aufstellung
eines Wirtschaftsplans, zur Ausarbeitung einer
Finanzvereinbarung sowie einer vertraglichen
Regelung zum Datenaustausch.

Der Studiengang befindet sich seit dem Som-
mersemester 2016 im Regelbetrieb und wurde
nun nachlaufend zum Sommersemester 2017
von der ASIIN im Zuge einer Clusterakkreditie-
rung der weiterbildenden Studiengénge der
Universitat Ulm akkreditiert. Informationen
zum Studiengang finden sich auch in Kapitel
2.1.3.

Im April 2017 konnte das Modulhandbuch nach
Abstimmung mit den Modulverantwortlichen
Profs. Dres. Brecht, Chen, Stadje, Stelzer,
Zwiesler sowie der Abteilung Lehr-Lernfor-
schung nach einer erneuten Revision der
Modulbeschreibungen aufgrund der Auflagen
und Empfehlungen aus der Akkreditierung

finalisiert werden. Auch Anderung der Studien-
und Priifungsordnung des Studiengangs wur-
den vorbereitet und umgesetzt, ebenso wurde
die Anlage der Gebiihrensatzung fiir weiterbil-
dende Studiengdnge angepasst. Der Studien-
gang wurde dem Fachpriifungsausschuss fir
weiterbildende Studiengange der Fakultat fiir
Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet.

Im Jahr 2017 wurden im Studiengang Aktuar-
wissenschaften weitere Moodle-Kurse neu
angelegt, und zwar fiir die Module Stochas-
tische Risikomodellierung und statistische
Methoden sowie Schadenversicherungs-
mathematik in Zusammenarbeit mit Christian
Dehm, Modellierung mit Stefan Schelling,
Versicherungswirtschaftslehre mit Nils
Sgrensen und Grundlagen der Personenversi-
cherungsmathematik mit Dr. Peter Hieber, alle
vom Institut fiir Versicherungswissenschaften
sowie Finanzmathematik und Investment-
management in Zusammenarbeit mit Johanna
Vestweber vom Institut fir Finanzmathematik.

Aufgrund der Anerkennung von Kompetenzen
konnten die ersten beiden Studierenden be-
reits im Jahr 2017 ihre Masterarbeiten anferti-
gen und diese erfolgreich abschlief3en.

Die SAPS bietet im Kontext des Studiengangs
auch Diploma of Advanced Studies-Abschliis-
se im Kontaktstudium in drei Ausrichtungen
an, und zwar in Lebensversicherung, in Scha-
denversicherung sowie in Risikomanagement.



Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Der Briickenkurs »Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre« im Umfang von insgesamt
drei Leistungspunkten wurde 2017 bereits

zum dritten Mal unter der Leitung von

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, Direktor des Instituts
fir Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung,
durchgefiihrt. Am Kurs nahmen 15 Personen
teil.

Einfiilhrung in die Hochfrequenztechnik
Aufgrund mangelnder Nachfrage konnte der
flir 2017 geplante Kurs leider nicht stattfinden.

Grundlagen der Mathematik

Der Briickenkurs »Grundlagen der Mathe-
matik« wurde unter der Leitung von Prof. Dr.
Karsten Urban, Direktor des Instituts fiir
Numerische Mathematik, entwickelt und

im Herbst 2017 erstmals als Blended-Lear-
ning-Angebot mit 12 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern durchgefiihrt. Fiir den Kurs wurde
auf der SAPS-Lernplattform ein neuer Kurs
angelegt, auf welchem das Skript und weitere
Lernunterlagen bereitgestellt werden. Als
Tutor des Kursangebots fungierte Alexander
NiBeler, der neben dem Kursskript auch den
Flyer (siehe Abbildung 6) und die inhaltliche
Gestaltung der Website zur Bekanntmachung
des Kurses tibernahm.

urs Grundlagen der Mathematik

GruBwort Idee

Wir freuen uns, dass Sie sich fir den gemeinsamen
CSE-Masterstudiengang von Universitat Uim und
Hochschule Um entschieden haben. CSE bietet eine

Der Master CSE baut auf das Bachelorstudium CSE
auf,ist aber auch fir artverwandte
Bachelorstudiengange wie Mathematik,
Ingenieurwissenschaften, Natunwissenschaften,
Informati, Physik und ahnliche Studienrichtungen eine
sehr interessante Vertiefung. Sinn und Zweck des
Mathematik it es,
Studienanfanger in Masterprogrammen aller
nachholen. Richtungen eine einheitiche Basis fir kommende
Veranstaltungen anzubieten. Vollstandige Induktion, -
Kriterium und lineare Hille sind fir Sie nur leere

einmalige Kombination von interdisziplinarer Forschung
und konkreten Anwendungen. Mathematische
Modellierung, Computer-basierte Simulation und
Optimierung sind die Bestandeile von CSE. Dafr
bendligen g der
Mathematik. Diese wollen wir auffrischen bzw.

Willkommen zum Briickenkurs Grundlagen der

)
Mathemati! Worthiisen? Dann sind Sie in unsarem Kurs genau

Prof. Dr. Karsten Urban richtig!

Wie sie zu Beginn Ihres Studiums schnel erkennen

‘werden, handelt es sich hierbei um grundlegende Begriffe

der Numerischen Mathematik. Erfahrungsgemé haben
bsolventen von mit

dem meist deutiich abstrakieren Vorlesungsstoff der
universitiren Mathematik zu kampfen. Wir mdchten Sie
dabei nicht alleine lassen und helfen Ihnen im Rahmen des
Trainingscamps dieses Handwerkszeug zu erlernen,
sodass Sie optimal in Ihr neues Studium starten

In diesem Sinne mchten wir Sie hiermit herzlich zum
Brilckenkurs Grundlagen der Mathematik einladen und
freuen uns sehr iiber Ihre Teilnahme.

Inhalte Ablauf

Der Briickenkurs erstreckt sich Gber eine Zeitspanne von
sieben Wochen. Dabei beginnen Sie inr Selbststudium
vier Wochen vor Vorlesungsbeginn an der Universitét
Uim. Zusatzlich zum Studium des Skriptes sind Sie
angehalten bereitgestellte Ubungsaufgaben zu
bearbeiten. Ab der dritten Woche finden dann parallel im
‘wdchentiichen Rhythmus Présenztermine statt. Diese
Présenzveranstaltungen dienen zur Aufarbeitung der
erarbeiteten Leminnalte sowie zur Besprechung der
Ubungsaufgaben.

* Grundiegende Beweislechniken

* Mengenlehre

* Vektorréume (u.a. Skalarproduki, Norm)

* Folgen und Reihen (u.a. Konvergenz)

* Funktionen (u.a. Stetigkeit, Differenzierbarkei)

* Taylorentwicklung und Taylorreihen

* Grundiagen der linearen Algebra (u.a. Eigenwerte,
Eigenvektoren)

Auf einen Blick

Wie lautet die Zielgruppe?
Der Briickenkurs Grundlagen der Mathematik ist an alle
Studienanfanger des Masters CSE gerichtet, die inre
Mathematik Kenntnisse aufpolieren méchten, um einen
optimalen Einstieg zu gewahrieisten.

Wo muss ich mich anmelden?

Die Anmeldung erfolgt online iiber
wwwuni-ulm.de/saps

Gibt es Zugangsvoraussetzungen?
Fir die Teilname ist keinerlei Voraussetzung notig.
Wann und wie findet die Veranstaltung statt?
Selbststudium: beginnend vier Wochen vor
Vorlesungsbeginn an der Universitat Um
Présenzveranstaltungen: beginnend zwei Wochen vor

Ist die Teilnahme kostenpflichtig?
Anlasslich der Einfiihrung dieses Onlinekurses wird eine
reduzierte Teilnahmegebihr von S0€ erhoben.

Rhythmus.
Nahere Informationen zum Ablauf und genaue Termine der
Veranstaltung finden Sie nach Ihrer Anmeldung im Rahmen
der Onlinelernumgebung,

Abbildung 6: Flyer zum neuen Briickenkurs Grundlagen der Mathematik

Esist geplant, den Grundlagenkurs fiir Fortge-
schrittene inhaltlich noch weiter auszubauen,
um diesen auch fiir weiterbildende Studiengan-
ge wie Aktuarwissenschaften oder Sensorsys-
temtechnik sinnvoll einsetzen zu kdnnen.

Es wurde entschieden, fiir die gemeinsame
hochschultibergreifende Einrichtung ein neues
Corporate Design zu entwickeln. Dieses lag
Ende 2017 in einer ersten Version vor und wird

nach Uberarbeitung der Konzeption Anfang
2018 dem Prdsidium der Universitdt und dem
Rektorat der Hochschule zur Entscheidung
vorgelegt.

Fiir die neue Website wurde die Domain
www.wissenschaftliche-weiterbildung.org
reserviert. Die Gestaltung der Website soll

so offen erfolgen, dass auch andere Partner,
wie die Akademie fuir Wissenschaft, Wirtschaft
und Technik, einbezogen werden kdnnen.

Projekte

Im Rahmen des Medienkonzepts wurden 2017
folgende Komponenten umgesetzt:

Ausbau von Social Media-Aktivitdten: Erstel-
lung eines SAPS YouTube Channels, einer
SAPS XING-Gruppe

Erstellung und Produktion eines individuel-
len und mobilen Messestands fiir Veranstal-
tungen

Veroffentlichung von sechs Testimonials
auf der SAPS Webseite und in den Social
Media-Kandlen; in Zusammenarbeit mit dem
regionalen Radiosender Donau3FM wurden
zwei Testimonials aufgenommen und mehr-
mals im Radio ausgestrahlt

Erstellung eines Flyers zur vierteiligen
Vortragsreihe anldsslich des 5ojdhrigen
Jubildums der Universitdt Ulm bei der
Sparkasse Ulm und Verteilung in der Stadt
Ulm und Umgebung durch die Firma Pocket;
Bewerbung der Vortragsreihe durch den
Radiosender Donau3FM

Erstellung mehrerer Anzeigen: in der SWP
Sonderbeilage »Bildung - Erfolgreich im
Beruf«, »Controlling« Sonderausgabe, Heft
»Qratorienchor Ulm«, »Career Day Pro-
grammbheft«, »WiMa Programmheft« u. a.
Pflege und teilweise Uberarbeitung der SAPS
Webseite — Erstellung von Piktogrammen
und Infografiken zur besseren Visualisierung
Teilnahme an mehreren Messen und Veran-
staltungen: u. a. Karriereborse Hochschule
Ulm, Master & More (Stuttgart); Career Day,
WiMa-Kongress, Nanuuu Night, Lange Nacht
der Wissenschaft (jeweils Uni Ulm).
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Die Zahl der Kontaktstudierenden hat sich
gut entwickelt (siehe Tabelle 12), vor allem
wenn man in Betracht zieht, dass bereits in

Tabelle 12: Studierendenzahlen »BM-Wiss« im Wintersemester 2017/2018

Modul

Teilnehmerzahl

Verantwortlich

OV E R der Erprobungsphase ein — wenn auch gerin- Arzneimittelzulassung und Recht 15 Hochschule Biberach
geres — Entgelt fiir die Kursteilnahme zu Mikrobiologie und Biochemie des mikrobiellen 12 Universitat Ulm
entrichten ist. Der Kurs Stammzellen und Stoffwechsels

Stammzellen und regenerative Medizin 3 Universitat Ulm

Das Projekt Cross-Over — Ubergénge im
Lebenslangen Lernen wird bei Federfiihrung

regenerative Medizin ist nach der Erprobung
im Wintersemester 2016/2017 bereits im
Regelbetrieb.

Im Rahmen des Netzwerkmanagements wur-

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

7 (voninsg. 15 Teilnemern,

Universitdt Ulm

die den Kurs besuchten)

Tabelle 13: Wichtige Termine im Projektjahr 2017

durch die Hochschule Biberach seit dem den zahlreiche Veranstaltungen besucht (vgl. Termin ort Datum Inhalt
01.01.2016 fiir fiinf Jahre vom Ministerium Tab. 13). Bei zwei mittelstdndischen Unterneh-

. o . . . q a Netzwerktreffen VDI Ulm 24.01.2017 Ansprache von Ingenieurinnen als
flir Wissenschaft, Forschung und Kunst men im Biotechnologie-Umfeld, die derzeit Frauengruppe Donau-lller potentielle Zielgruppe
Baden-Wiirttemberg und aus dem Euro- groBBes Personalwachstum verzeichnen, wurde Neujahrsempfang PBT Biberach Biberach  26.01.2017 Kontaktaufnahme zu regionalen Unternehmen
paischen Sozialfonds im Rahmen der Aus- das Studienprogramm personlich vorgestellt. r-pharm Illlertissen 27.01.2017 Vorstellung des geplanten Studiengangs
schreibung »Auf- und Ausbau von Strukturen Aus Gesprdchen mit potentiellen Studierenden Perspektiven in den Biowissenschaften Ulm 08.02.2017  Information/Kontaktaufnahme zu

. . . . (Seminarreihe) potentiellen Studierenden
der wissenschaftlichen Weiterbildung an und entsendenden Unternehmen konnten . . ——
. N . . . o Treffen der Projektgruppe Ulm 16.02.2017 Starkung der Modulgruppe IV »Medizinische
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg« gefor- wichtige Anregungen fiir die Ausgestaltung und Medizintechnische Kompetenzen«
dert. Im Projekt wird der berufsbegleitende des Studiengangs abgeleitet werden, z. B. 5Jobmesse Stuttgart  21.03.2017 Kontaktaufnahme zu regionalen Unternehmen
Masterstudiengang »Biopharmazeutisch- die Integration des bereits im Studiengang medTec Europe Stuttgart  05.04.2017 Kontaktaufnahme zu iiberregionalen Unternehmen
SciCon Miinchen 20.04.2017 Kontaktaufnahme zu regionalen Unternehmen

Medizintechnische Wissenschaften« entwi-
ckelt. Das Modul Stammzellen und regenera-

Sensorsystemtechnik entwickelten Moduls

Biosensoren (Dott. Alberto Pasquarelli) zur Biotechnica/labvolution

Hannover 16.-18.05.2017 Informationsstand

. .. . . srk d d dizinisch Rentschler Laupheim 30.05.3017 Vorstellung des geplanten Studiengangs
tive Medizin (me' Dr. Uwe Knlppschlld) wurde Star ung der Mo UIgrUppe IV Medizinische Perspektiven in den Biowissenschaften Ulm 01.06.2017 Information/Kontaktaufnahme zu

bereits im Wintersemester 2016/2017 erprobt und Medizintechnische Kompetenzen. Dariiber (Seminarreihe) potentiellen Studierenden

und durch die Studierenden positiv evaluiert. hinaus ist geplant, mehrere Module zu CAS- Biochemcontact Ulm 13.06.2017 Informationsstand und Vortrag

2017 wurde das Studienangebot um zwei bzw. DAS-Abschliissen im Kontaktstudium zu MINKS Stuttgart  21.06.2017  Zwischenberatung/Projektbegutachtung

. VA . . . .. Bl . Treffen der Projektgruppe Biberach  25.07.2017 Zusammenarbeit mit der HS Albstadt-Sigmaringen,

Module erweitert: Mikrobiologie und Bioche- kombinieren, so dass sich inhaltlich abge- Planungen zur Griindung eines Beirats

mie des mikrobiellen Stoffwechsels (Prof. Dr. schlossene und fiir spezielle Ansprechpartner Herausgabe Pressemitteilung regional  04.09.2017 Information der regionalen Medien
Bernhard Eikmanns, Prof. Dr. Peter Diirre) so- besonders interessante Themenschwerpunkte Frauenwirtschaftstage Ulm 20.10.2017 Ansprache regionaler Frauennetzwerke

. - . . - . Thema Digitalisi
wie Arzneimittelzulassung und Recht (Prof. Dr.  ergeben. Dies konnte im Sinne des Studien- ema Digitalisierung
. . . o Bildungsmesse Master&More Stuttgart 18.11.2017 Informationsstand und Vortrag
Chrystelle Mavoungou, Hochschule Biberach). gangmarketings neue Zielgruppen mit hoheren o = :
. . . L . Weiterbildungsmesse myQ Miinchen  24.-25.11.2017 Informationsstand

Der Briickenkurs Grundlagen der Betriebswirt- vorqualifizierenden Abschliissen als auch TSRS Ulm 07.41.2017 Konzeption von CAS/DAS zur Stiirkung des
schaftslehre (Prof. Dr. Kai-Uwe Marten) wurde Absolventen anderer Studienrichtungen Kontaktstudienangebots

als Teilmodul in den Studiengang integriert. erschlieRen. Wirtschaft trifft Wissenschaft, BioLAGO Konstanz ~ 06.12.2017 Kontaktaufnahme zu regionalen Unternehmen



Projekte

Eine Teilnehmeranalyse zeigte, dass die
Studierenden im Wesentlichen aus grof3en
Unternehmen der Region stammen und/oder
personliche Bindungen in die Region besitzen. _ _ ; _
Das Alter der Teilnehmenden liegt im Durch- I ; - Bl WO B s ot ames
schnitt bei 32 Jahren. Dariiber hinaus erreicht . - ' S e - 3
der Studiengang, derim MINT-Bereich ange-
siedelt sein wird, mit 75% einen ausgespro-
chen hohen Frauenanteil.

Die gute Entwicklung ist neben dem attraktiven
Angebot auch auf die ergriffenen MaBnahmen
und Marketinginstrumente zurtickzufiihren.
Neben Messebesuchen in der Region wurden
aktiv Messebeteiligungen mit eigenem Infor-
mationsstand und Vortrdgen organisiert.

Ein Flyer zum Studiengang wurde im Frithjahr Abbildung 7: Flyer zum Studiengang Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften
2017 entwickelt (siehe Abbildung 7) und an

Unternehmen und Verbdnde in der Region

versendet. Als wesentliches Kommunikations- °

instrument wurde ein digitaler Newsletter ® Gemrde.” Lol Mi”isf’f’i”m far SOZialesj und
BM-Wiss konzipiert, der von Interessierten ® E S F Integrat'orleade"'W”Tttemberg o L
aktiv abonniert wird und aktuell dreimal jahr- . = de.s,Eum,pa'Sc.hen.somlfonds Sow'ehvom
lich mehr als 80 Adressaten erreicht. Neben Chancen fordern BadenWﬁrttemberg ’:‘r:zlzer:;:r;::zz\{ﬁﬁ:;?zgr’ Forschung
der Website ist dieser Newsletter ein wesent- EUROPAISCHER 30ZIALFONDS EUROPAISCHE UNION .

liches Mittel zur Information potentieller
Studierender. Dariiber hinaus wurde mit einem
Twitter-Account das Social Media Marketing
seit Mitte 2017 aktiv vorangebracht.



Projekte

R

Das Projekt School of Advanced Professional
Studies: Regional-International (SAPS:RI)
startete am 01.01.2016 fiir einen Zeitraum

von drei Jahren. Es wird vom Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg im Rahmen der ESF-Ausschrei-
bung »Auf- und Ausbau von Strukturen der
wissenschaftlichen Weiterbildung an Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg« mit 412 TEuro
gefordert (FKZ 696602). Das Projekt stiitzt
zwei strategische Entwicklungsrichtungen der
Universitdat Ulm, indem es die berufsbegleiten-
de wissenschaftliche Weiterbildung mit

der Internationalisierung verkniipft. Im

Projekt werden marktfahige Weiterbildungs-
angebote auf Masterniveau in englischer
Sprache oder zweisprachige Angebote ent-
wickelt und erprobt. Zielgruppe sind hochqua-
lifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auslandischer Herkunft mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch und iiberwiegend
Englisch als Sprache der tertidren Ausbildung.
Im Projekt SAPS:RI wurden seit Projektbeginn
sechs Module entwickelt, die englischspra-
chigen Zielgruppen den Einstieg in einen der
Studiengédnge erleichtern bzw. die Chance zu
einzelnen, moglicherweise schon tiiréffnenden
Zertifikaten geben (vgl. Tabelle 14).

Tabelle 14: Im Rahmen des Projektes SAPS:RI entwickelte Kurse

Engineering

Design Methodology of Embedded Systems

Prof. Dr.-Ing. Frank Slomka

Institut fiir Eingebettete Systeme/ Echtzeitsysteme

Wintersemester 2017/2018
10 Kontaktstudierende

Introduction to Radio Frequency Engineering

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Menzel
Institut fiir Mikrowellentechnik
Beginn im Februar2018

Zum ersten Mal wurde im Sommersemester
2017 der Briickenkurs Technical Presentation
Skills, die nachfolgend genannten Kurse erst-
malig im Wintersemester 2017/2018 durch-
gefiihrt: Design Methodology of Embedded
Systems, Strategic Process Management,
Business Analytics Drives Innovation, Intro-
duction to Business Administration. Fiir die
englischsprachigen Kurse wurden Lehrskripte
ins Englische transferiert und viele Lehrvideos
wurden neu in englischer Sprache produziert.
Der Kurs Design Methodology of Embedded
Systems wurde im Wintersemester 2017/2018
erprobt, in den kommenden Semestern werden
die englischen Materialien aus dem Kurs in
das bestehende deutschsprachige Modul
Entwurfsmethodik Eingebetteter Systeme
einflieBen, um einen zweisprachigen Kurs
anbieten zu kdnnen.

Business Administration / Process Management

Introduction to Business Administration
Prof. Dr. Kai-Uwe Marten

Wintersemester 2017/2018
10 Kontaktstudierende

Strategic Process Management
Prof. Dr. Leo Brecht

Institut fiir Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung

Soft Skills

Technical Presentation Skills

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher
Institut fiir Elektronische Bauelemente
und Schaltungen, Sommersemester 2017
6 Kontaktstudierende

Institut fiir Technologie- und Prozessmanagement

Wintersemester 2017/2018
8 Kontaktstudierende

Business Analytics Drives Innovation
Prof. Dr. Leo Brecht

Institut fiir Technologie- und Prozessmanagement

Wintersemester 2017/2018
19 Kontaktstudierende

Fir den Kurs Strategic Process Management
wurden 18 Videos produziert sowie ein
englischsprachiges Skript erstellt, fiir den
Einfiihrungskurs Introduction to Business
Administration wurden neun Videos erstellt.

Derim Februar 2018 beginnende Kurs Intro-
duction to Radio Frequency Engineering bildet
das englischsprachige Pendant zum bereits
im Wintersemester 2016/2017 eingefiihrten
Zertifikatskurs Einfiihrung in die Hochfre-
quenztechnik. Dieses neue Studienangebot
kann als Briickenkurs fiir den Studiengang
Sensorsystemtechnik, und hierinsbesondere
zur Vorbereitung des Moduls Radarsensoren,
genutzt werden. Er eignet sich auch fiir Studien-
interessierte, die ihre Vorkenntnisse vertiefen
mochten oder eine fachliche Spezialisierung
im Bereich Hochfrequenztechnik anstreben.

Um das Weiterbildungsangebot der Universi-
tat Ulm noch stdrker auf den internationalen
Markt auszurichten, nutzen wir das Pilotmodul
Design Methodology of Embedded Systems
dazu zu erproben, wie sich synchrone Lehr-
veranstaltungen wie z. B. Prdsenztage, die
ein wichtiger Bestandteil unseres Blended-
Learning-Konzepts sind, als reine Webinare
oder Prasenzveranstaltungen mit optionaler
Teilnahme per Webinar durchfiihren lassen.
Wichtig sind hierfiir eine technisch robuste
und zu allen Netzkomponenten kompatible
Webinar-Software und die Verfiigbarkeit von
Rd@umen mit elektronischen Tafeln und Audio-
systemen an der Universitat.
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school of Advanced K

Gefordert vom Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds sowie vom

. Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
Chancen fordern und Kunst Baden-Wiirttemberg

EURDPAISCHER SOZIALFONDE
IM BADEN-WORTTEMBERG

EUROPAISCHE UNION




Projekte

Im vom BMBF geforderten Verbundvorhaben
Software Platform Embedded Systems Disse-
mination and Transfer (SPEDIT) entwickelt
die SAPS zusammen mit Partnern Schulungs-
materialien zum systematischen Entwurf von
Software fiir eingebettete Systeme. Wahrend

die Projektpartner fiir die Erstellung der Lehrin-

halte verantwortlich zeichnen, ist die Produk-
tion der multimedialen Inhalte, wie Lehrvideos
und E-Learning-Kurse, die Hauptaufgabe der
SAPS. Im Projekt SPEDIT produzieren die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SAPS
die Schulungsmaterialien mit Hilfe eines
Autorentools nach dem offenen Standard
»Sharable Content Object Reference

Model (SCORM)«. Dies stellt eine Neuerung
gegeniiber friiheren Medienproduktionen
dar. Durch Nutzung des Industriestandards
SCORM kapseln wir die Schulungsmateria-
lien tiber eine Schnittstelle, die es erlaubt,
die Schulungsmaterialien auch auf anderen

Lernmanagementsystemen (LMS) einzusetzen.

GroBRere Unternehmen, die die Methodik in

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

e

ihrem Hause schulen wollen, haben Interesse
daran, Schulungsmaterialien in einem beste-
henden firmeneigenen LMS einzusetzen. Dies
kann die SAPS nun durch die Produktion nach
dem SCORM-Standard anbieten. Auerdem
ermdglicht die Nutzung des Autorentools eine
bessere Verteilung der personellen Ressourcen
wdhrend der Produktion.

Die in SPEDIT entwickelten Ubungsaufgaben
werden zu einem grofRen Teil werkzeugge-
stlitzt ablaufen, d. h. es werden Aufgaben
erstellt, die die Lernenden direkt in den
Software-Werkzeugen bearbeiten, in denen
sie spdter die erlernte Methodik auch anwen-
den. Fiir die Ubungsaufgaben werden die Soft-
ware-Werkzeuge in einem von den Projektpart-
nern entwickelten Tutor-Modus aktiviert und
auf unserem Remote-Tool-Server ausgefiihrt,
sodass zur Ubung keine Installation des Soft-
ware-Werkzeuges notwendig ist. Mit Hilfe des
Ansatzes »Tin Can APl / Experience API (xAPI)«
wird eine enge Kopplung der genutzten Soft-
ware-Werkzeuge an das LMS Moodle realisiert,
sodass der Lernfortschritt in den toolbasierten
Ubungen erfasst und an das LMS zuriickge-

meldet werden kann. Auch hier erméglicht die
Nutzung der xAPI-Schnittstelle einen Einsatz
an einem anderen xAPI-kompatiblen LMS.

Das zum 01.02.2017 fertig gestellte Modul 1
richtet sich an die Zielgruppe System Architect,
das zum Ende Dezember finalisierte Modul 2
an den System Requirements Engineer.
Wahrend des dritten Projektjahrs 2018 sind
zwei weitere Module fiir den Test Engineer
sowie den Software Architect oder den Soft-
ware Developer geplant.

OpERA
R

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Das neue Verbundprojekt OpERA wird seit
dem 01.02.2017 fiir eineinhalb Jahre vom
BMBF im Rahmen der zur Forderung offener

Bildungsmaterialien (Open Educational
Resources, OER) ausgeschriebenen Ma-
nahme gefordert. Das gemeinsam mit der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg und der
Bauhaus-Universitat Weimar durchgefiihrte
Vorhaben zielt auf die breite Sichtbarmachung
der mit OER verbundenen Potenziale und

auf den Aufbau von Kompetenzen zur Nutzung,
Erstellung und Verbreitung von offenen Bil-
dungsmaterialien. Angestrebt wird eine breite
Verankerung von OER in Deutschland, indem
bisher fehlende Kompetenzen seitens der
Nutzenden vermittelt und ungeniigende
Kenntnisse des Konzepts von OER in der Ziel-
gruppe der Weiterbildner adressiert werden.
Die Schwerpunkte des Projekts OpERA liegen
somit in der Sensibilisierung und Qualifizie-
rung von Fort- und Weiterbildungspersonal,
das selbst in der Aus- und Weiterbildung

von Lehrkréiften beschiftigt ist (siehe auch
Abbildung 8).
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OpERA

Aktivitaten

Open Educational Resources in der akademischen Weiterbildung

Ansprechpersonen

Susann Hippler, susann.hippler@uni-weimar.de
Kristina Karl, kristina.karl@uni-ulm.de

Kristina Novy, kristina.novy@uni-oldenburg.de
David Schmid, david-1.schmid@uni-ulm.de
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Abbildung 8: Tétigkeitsschwerpunkte im Projekt OpERA

Die Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit des
Vorhabens wird durch das Querschnittsprojekt
OER-Info als zentraler Informationssammel-
stelle mit der Internetprdsenz <o-e-r.de> unter-
stiitzt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
OER-Info-Projekte treffen sich in unregelmafi-
gen Abstanden zu OER-Trainer-Workshops um
dort einerseits gemeinsam neue Materialien
zu erarbeiten und andererseits auch bereits
erstellte Materialien zu verbessern. Die daraus
entstandenen Handreichungen zu OER-Stra-
tegie, Umsetzungsaspekten und rechtlichen
Fragestellungen werden vom Kollaborati-

onsprojekt JOINTLY in deren Trainerkoffer
gesammelt, der das Themengebiet moglichst
breit behandeln und Referenzmaterial fiir
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bereit
stellen mochte. Dieser Trainerkoffer enthalt
zusatzlich mediendidaktische Beratung und
Hilfestellungen in innovativem Instruktions-
design. Bisherige Beitrage zum Trainerkoffer
sind »Systemische Adoption: Change Mana-
gementx, das Legetrick-Starter-Kit und die
kollaborativ entstandenen Ergebnise der

AG IT-Infrastruktur, Metadaten, Personas,
Policy, Tools und Schnittstellen.

Die entstandenen Materialien werden selbst-
verstandlich unter freien Lizenzen veroffent-
licht. Die projekteigenen eTutOER Schulungen
starteten im Winter 2017 und bieten Teilneh-
menden die Mdglichkeit, den Umgang mit
OER zu erlernen und das erlangte Wissen
anhand eines eigens gewdhlten Projekts
praktischumzusetzen. Vermittelt wird die
eigenstandige OER-Suche und das Auffin-
den, Erstellen und Verbreiten. Zusétzlich
erhalten Teilnehmende eine Einfiihrung in
die Lehr-Lerntheorie und die Mediendidaktik
bzw. das Mediendesign. Gegen Ende des

Projekte

Kurses lernen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer eLearning-Tools kennen und diese
anzuwenden. In einer ersten Prdsenzphase

an der Universitdt Ulm am o4. und 05.12.2017
wurden Erkenntnisse aus der Suche nach OER
personlich besprochen und im Praxisworkshop
das Legtrick-Starter-Kit erklart und verwendet.
In der zweiten, abschlieenden Prasenzphase
im Marz 2018 werden die wahrend des Kurses
entstandenen Projekte présentiert und Feed-
back gesammelt.

Die erste Informations- und Netzwerktagung
von OpERA zum Thema Chancen und Heraus-
forderungen fiir OER in der akademischen
Weiterbildung fand am 14. und 15.12.2017

an der Universitdt Oldenburg statt. Der Beitrag
der SAPS befasste sich mit Ergebnissen zu
Geschadftsmodellen fiir OER in der akademi-
schen Weiterbildung.

Neben den vielen anderen Veranstaltungen zu
OER (OERcamp Siid, Ost, Nord und West), war
die SAPS auf dem OER Fachforum mit eigenen
Vortragen und Workshops vertreten, um die
bisher erzielten Ergebnisse vorzustellen und zu
diskutieren. Auf der LearnTec 2018 im Januar
ist David Schmid zu einem Vortrag zum Thema
der Umsetzung einer OER Policy an der Univer-
sitdt Ulm und der Schaffung erster Grundlagen
flir OER durch die Studierenden eingeladen.
Dieses Projekt wurde auch fiir den Sonderpreis
fuir Studentisches Engagement nominiert.



Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit der Akademie im
Bereich der Aktuarwissenschaften wurde
weitergefiihrt und ausgebaut. Fiir weiteres
Kursangebot wurde eine eigene Prédsenzver-
anstaltung aufgebaut, weitere sind geplant.
Auch die Nutzung der SAPS-Lernumgebung
flir die aktuarwissenschaftlichen Fernkurse
schreitet voran.

Die Kooperation zwischen SAPS und Akademie
hat sich im Jahr 2017 auch in weiteren Kurs-
modulen manifestiert. Die Kooperation von
Akademie und SAPS mit Daimler Academic
Programs wurde im Februar 2017 abgeschlos-
sen, weitere Programme werden von der Aka-
demie nun selbststandig vereinbart, geplant
und durchgefiihrt.

Die Geschéftsfiihrerin der SAPS vertritt die
Universitat Ulm bei der Deutschen Gesell-
schaft fiir Weiterbildung und Fernstudium
(DGWF). Die AG-E Friihjahrstagung fand am
18. und 19.05.2017 an der Leibniz Universitat
Hannover zum Thema »Wissenschaftliche
Weiterbildung in der digitalen Welt — Anna-
herung an die Arbeitswelt 4.0« statt. Die

Jahrestagung wurde vom 13. bis 15.09.2017
an der Technischen Hochschule Magdeburg
mit dem Leitthema Zukunftsperspektiven

der Hochschulweiterbildung: Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und gesellschaftlicher
Auftrag durchgefiihrt. Der wissenschaftliche
Leiter der SAPS, Prof. Schumacher hielt einen
Vortrag zum Thema Digitalisierung und Inter-
nationalisierung als Stimuli der wissenschaft-
lichen Weiterbildung — Ergebnisse aus einer
Studie zum Weiterbildungsbedarf der »School
of Advanced Professional Studies an der Uni-
versitdat Ulm«. Das Netzwerk Offene Hoch-
schulen war mit dem Workshop-Beitrag
»Ohne Moos nix los?: Zur Nachhaltigkeit

von Netzwerken« vertreten.

Die baden-wiirttembergische Landesgruppe
der DGWF traf sich 2017 erneut dreimal an
unterschiedlichen Hochschulen zu eintdgigen
Arbeitstreffen. Die Besprechungen fanden

an der Universitdt Heidelberg (28.03.2017),
der Hochschule Esslingen (04.07.2017) sowie
an der Hochschule Albstadt-Sigmaringen
(28.11.2017) statt.

Es ist geplant, im Jahr 2018 den Kontakt zur
DGWEF iiber das Netzwerk Offene Hochschulen
weiter zu intensivieren.

LNWBB

Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung BW

Seit 2016 ist die SAPS »anerkannte Bildungs-
einrichtung nach dem Bildungszeitgesetz
Baden-Wiirttemberg (BzG BW)«.

Das Beratungsprofil der SAPS wurde damit

in der Liste des Weiterbildungsportals Fort-
bildung-BW aufgenommen. Die SAPS beteiligt
sich aktivam Landesnetzwerk Weiterbildungs-
beratung (LN WBB). Die Geschéftsfiihrerin der
SAPS bietet einrichtungsunabhangige Weiter-
bildungsberatungen an. Sie vertritt die Univer-
sitat Ulm bei Veranstaltungen wie Workshops
oder Regionalkonferenzen des Netzwerks.

Dr. Gabriele Groger

AKADEMIE

FUR WISSENSCHAFT, WIRTSCHAFT UND TECHNIK
an der Universitat Ulm e. V.



Publikationen zu den Projekten der SAPS wie
Satzungen, Ordnungen, Studienverlaufspladne,
Modulhandbiicher, Tagungsbeitrage, Verof-
fentlichungen, etc. sind auf der Internetseite
unter www.uni-ulm.de/saps verfiigbar.
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bei der DGWF-Jahrestagung 2017 »Zukunfts-
perspektiven der Hochschulweiterbildung:
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und gesell-
schaftlicher Auftrag«, 13. - 15. September 2017
an der Hochschule Magdeburg-Stendal.

Birtele, S., Moser, S. (2017)

Der virtuelle Schreibtisch in der Cloud als
multimedialer Arbeitsraum, »Spring School
2017« der wissenschaftlichen Begleitung
und des Netzwerks offene Hochschulen,
02.03.2017, Carl von Ossietzky Universitdt
Oldenburg.


https://de.offene-hochschulen.de/fyls/3904/download_file_inline

Veroffentlichungen

Bei der Spring School am 02.03.2017 der
wissenschaftlichen Begleitung und des
Netzwerks Offene Hochschulen an der Carl
von Ossietzky Universitdt Oldenburg wurde
ein Poster zum Thema Der virtuelle Schreib-
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SPRING SCHOOL 2017

Interne Qualifizierungsangebote der Projekte
01-03. Mirz 2017, Crlvon Ossietzky Universitt Oldenburg
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Abbildung 9: Poster zur Spring School 2017
an der Universitdt Oldenburg

tisch in der Cloud als multimedialer Arbeits-
raum gezeigt (siehe Abbildung 9). Seitens der
SAPS wurden zur Veranstaltung Stand und
Perspektiven fiir die nachhaltige Entwicklung
im Bund-Lander-Wettbewerb »Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen« am 29.07.2017
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‘berufsbegleitend zum Master

School of Advanced Professional Studies:
Orcanisati

icklung, Geschiij dell, Portfolio

Organisationsentwicklung

Prsidon rugeorine

in der Hauptstadtreprdsentanz der Deutschen
Telekom AG in Berlin drei Poster prdsentiert,
die wichtige Ergebnisse der 1. Wettbewerbs-
runde fiir das Projekt Modular zum Master —
Mod:Master zusammenfassten. Die Poster
sind in Abbildung 10 dargestellt.
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o s Mod:Master, FKZ: 160H11027)
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Abbildung 10: Drei Poster zur Veranstaltung des BMBF anlédsslich des Abschlusses der 1. Wettbewerbsrunde
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E-Learning am virtuellen Schreibtisch:
Multimediales Lernsetting in der Cloud

Der virtuelle Schreibtisch

Der i in der Cloud unterstitzt
Ein Zugriff auf Unterlagen, Inhalte und Daten ist liber eine auf dem Server der SAPS der Universitat Ulm

B loud jederzeit von j aus moglich, sei es fur das Arbeiten und Lernen am PC,
mit dem Tablet oder dem Smartphone.

Aktueller Toolset — nach Dozentenwunsch flexibel anpassbar
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Fiir eine systematische Offentlichkeitsarbeit
und ein erfolgreiches Marketing ist der Ausbau
verschiedener Kommunikationskanéle in Form
einer »Customers Journey« notwendig. Damit
kdnnen die spezifischen Wirkmechanismen
verschiedener Informationskanéle genutzt,
eine bessere Erreichbarkeit der Zielgruppe
gewdhrleistet und der Bekanntheitsgrad der
SAPS weiter gesteigert werden.

Zentrales Informationsmedium und wichtigste
Informationsquelle fiir Interessenten und
Studierende ist die Webseite www.saps.uni-
ulm.de. Diese Internetseite wird durch weitere
Kommunikationskandle unterstiitzt, so sind

z. B. Einfiihrungsvideos zu den Modulen auch

auf YouTube verfiigbar und mit der SAPS Home-

page verlinkt. Fiir eine bessere Visualisierung
wurden Piktogramme und Infografiken erstellt
sowie ein Button »Login zur Lernumgebung«
und ein Button »English Courses« eingefiigt.

Auf der Website wurden 2017 mehrere Tes-
timonials von Studierenden der SAPS zu den
von ihnen besuchten Studienangeboten ver-
offentlicht. Fiir das Radio (Donau 3 FM) wur-
den Interviews gefiihrt und Infomercials aus-
gestrahlt. Die Social Media Prasenz der SAPS
wurde durch Aufbau von Prasenzen in XING
und Youtube ergadnzt.

Hinweise auf die von der SAPS organisierten
Studiengédnge und Zertifikatskurse wurden in
folgenden kostenfreien Informationsportalen
eingestellt:

Hochschulkompass

Studieren in Baden-Wiirttemberg

Fortbildung-BW

Kursnet

Weiterbildung der Innovationsregion Ulm

DAAD-Portal

Study Portals

Portal zu den Master & More - Messen

Bildungsportal Landkreis Giinzburg.

AuBerdem nutzte die SAPS 2017 mit postgra-
duate.de weiterhin auch ein kostenpflichtiges

Portal fiir die Studienangebote in Innovations-

und Wissenschaftsmanagement und Sensor-
systemtechnik.

Im Jahr 2017 wurde mit Unterstiitzung durch
die Pressestelle der Universitdat Ulm eine
Pressemitteilung zur Vortragsreihe der SAPS
im Rahmen des 5ojdhrigen Jubildums der Uni
Ulm in der Sparkasse Ulm versandt.

Weitere Anzeigen und Werbemittel:
SAPS Anzeige, SWP Sonderbeilage
»Bildung - Erfolgreich im Beruf« Seite 38
SAPS Anzeige Business Analytics, DIN A4
hoch, Controlling Sonderausgabe
September 2017

SAPS Anzeige DIN As hoch, Oratorienchor
Ulm

SAPS Portrat, Imagebroschiire

Fit durch Fortbildung 2016/17
Bildungstragerin der Region Ulm — Biberach
SAPS Profil, Anzeige DIN As hoch Career Day
Programmbheft

SAPS Profil, Anzeige DIN A5 hoch,
WiMa-Kongress Programmheft

SAPS Schreibblécke DIN A4 hoch

SAPS Flyer Veranstaltungsreihe 2017,
Sparkasse Ulm

SAPS Messestand inkl. Theke

SAPS Infostand, Programmheft

»Lange Nacht der Wissenschaft«, Seite 49
SAPS Karte »Danke« fiir die Testimonials.

Folgende Broschiiren und Informationsflyer
wurden 2017 neu erarbeitet und veroffentlicht:

SAPS Jahresbericht zum Jahr 2016
Broschiire zu den DAS Sensorsystemtechnik
Flyer zum Kurs

Business Analytics Drives Innovation

Flyer zum Kurs

Strategic Process Management

Flyer zum Briickenkurs

Introduction to Radio Frequency Engineering
Flyer zum Briickenkurs

Introduction to Business Administration
Flyer Lernprozesse sichtbar machen mit
ePortfolios.

Offentlichkeitsarbeit und Marketing

2017 wurden drei weitere Newsletter SAPS
aktuell erstellt. Auf jeweils insgesamt vier
DIN A4-Seiten wurde zu Neuigkeiten tiber die
Projekte der SAPS und tiber die Entwicklung
zur berufsbezogenen wissenschaftlichen
Weiterbildung an der Universitédt Ulm infor-
miert. Wichtige Termine, auch der Akademie
fur Wissenschaft, Wirtschaft und Technik,
werden angekiindigt. Ab der dritten Ausgabe
2017 wurde auf eine digitale Newsletter-Aus-
gabe umgestellt.
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Abbildung 11 und 12: SAPS Messestand inkl. Theke
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7.5 Veransta[tungen und Tabelle 15: Ubersicht der Veranstaltungen der SAPS anldsslich der Vortragsreihe in der Sparkasse Ulm
Messebeteiligungen

Anldsslich des 50. Jubildums der Universitat
Ulm fiihrte die SAPS eine Vortragsreihe in
der Sparkasse Ulm in der Neuen Mitte durch. 06.04.2017  Smart Systems: Die Architektur von Echtzeitsystemen
Im Zentrum jeder Veranstaltung stand eine

Datum Vortag | Thematik

16.03.2017 Business Analytics und Roadmap Industrie 4.0: Weiterbildung fiir die Digitale Transformation

o . ] 04.05.2017 Technological Foresight: Geschaftsmodelle fiir innovative Unternehmen
Thematik im Kontext eines berufsbegleitenden
Masterstudiengangs (vgl. Tabelle 15). 18.05.2017 Der Aktuar — ein mathematisches Berufsbild mit ausgezeichneter Berufsperspektive
Bei der»Langen Nacht der Wissenschaft« Tabelle 16: Weitere Veranstaltungen mit Beteiligung der SAPS

am 21.07.2017 war die SAPS als Aussteller
vertreten. Besucher konnten bei einem

Quiz zur Welt in Zahlen mitmachen und 25.10.2017 Karrierebdrse Hochschule Ulm
erhielten bei korrekten Antworten das

Datum Veranstaltung Veranstaltungsort

07.11.2017 Akademie-Veranstaltung »Digitale Medien im Unterricht - Chancen und Risiken« ~ Forum Sparkasse Ulm
Wirtschaftsmagazin »brandeins«
(vgl. Tabelle 16). 11.11.2017 WiMa-Kongress Universitat Ulm
15.11.2017 Nanuuu-Night Universitat Ulm
23.11.2017 Career Day Universitat Ulm

18.11.2017 Master & More (in Kooperation mit der Hochschule Biberach) Stuttgart
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Alumni News
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Jahresbericht
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EffIS - Effizient Interaktiv Studieren: Online lernen wie Online-Lehren funktioniert

Lebenslanges Lernen
https://www.uni-ulm.de/universitaet/alumni/downloads/archiv-newsletter/newsletter-1-2017/

Lebenslanges Lernen
https://www.uni-ulm.de/universitaet/alumni/downloads/archiv-newsletter/newsletter-2-2017/

Riickblick: Die 3. BioChemContact an der Universitdt Ulm am 13. Juni 2017
https://gs.bts-ev.de/ulm/biochemcontact/

Noch Platze freil Master zwischen pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik
https://medizin-aspekte.de/96086-noch-plaetze-frei-master-zwischen-pharmazeutischer-
biotechnologie-und-medizintechnik/

Noch Platze frei! Master zwischen pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik
https://www.openpr.de/news/966412/Noch-Plaetze-frei-Master-zwischen-pharmazeutischer-
Biotechnologie-und-Medizintechnik.html

SAPS: Erster Naturwissenschaftlicher Master Startet, Berufsbegleitendes Angebot
Zwischen Pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik
http://www.publicnow.com/view/607C9309C6396EEC9CB8BF4E0A1A051F381A584C

Biotechnologie Und Medizintechnik
http://www.bsbbaden-wuerttemberg.de/ihk-regionen/bw-bundesweit_artikel,
-Biotechnologie-und-Medizintechnik-_arid,163698.html

Noch Platze frei! Master zwischen pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik
an der Universitdt Ulm https://uni.de/hochschul-news/2537/noch+plaetze+frei+

SAPS: Master zwischen pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik

SAPS: Erster naturwissenschaftlicher Master startet berufsbegleitendes Angebot zwischen
pharmazeutischer Biotechnologie und Medizintechnik
https://www.uni-ulm.de/universitaet/alumni/downloads/archiv-newsletter/newsletter-3-2017/

Lebenslanges Lernen
https://www.uni-ulm.de/universitaet/alumni/downloads/archiv-newsletter/newsletter-3-2017/

Wissenschaftliche Weiterbildung Seite 42-43

Wissenschaftliche Weiterbildung https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dez1/jahresberichte/
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8.2 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die wissenschaftliche Leitung der SAPS lag im
Jahr 2017 weiterhin bei Prof. Dr.-Ing. Hermann
Schumacher, Direktor des Instituts fiir Elektro-
nische Bauelemente und Schaltungen. Folgen-
de Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren im
Jahr 2017 direkt der SAPS zugeordnet:

Dr. Gabriele Groger, Geschéftsfiihrung

Renate Weiss, Sekretariat

Projektmitarbeiterin den Bereich Studien-
angebotsentwicklung, Koordination, Medien-
produktion, Netzwerk Offene Hochschulen

und Marketing: Stefanie Bartele, Ralf Boenke,
Ilona Frey, Dr. Milena Hanisch, Kristina Karl, Fa-
bian Krapp, Donika Mehler, Steffen Moser, Ur-
sula Miller, Norman Nitzsche, Stefanie Scha-
fer, David Schmid, Kathrin Wunderlich, Michael
Zimoch. Die Projekte wurden durch Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den verschiedenen

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

an der Projektumsetzung beteiligten Instituten
der Universitdt Ulm unterstiitzt. Die Begleitfor-
schung und Wirkungsanalysen verantwortete
das Team der Abteilung Lehr-Lernforschung
unter der Leitung von Prof. Dr. Tina Seufert.

Im Jahr 2017 geho6rten dazu: Marco Fromm,
Melina Klepsch, Nadja Miller und Rebecca
Pientka.

8.3 Dank

Die Entwicklung der School of Advanced
Professional Studies als zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung wurde 2017 durch
Projektférderungen seitens des BMBF so-
wie des MWK Baden-Wiirttemberg und aus
dem Europdischen Sozialfonds unterstiitzt.
Universitatsleitung, der wissenschaftliche
Leiter sowie die Geschaftsfiihrung der
SAPS bedanken sich sehr herzlich fiir die
gewdhrten Zuwendungen.
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