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DIE SCHULUNG

Mitarbeitende und Lehrende (Multiplikator*innen)

Studierende (eTutor*innen)

Blended Learning Schulung mit 8 Kursblocken a 5-10 Stunden

Zwei Prasenztermine fur gemeinsamen Austausch




DER E-TUTOER




DER E-TUTOER

Erstellung/Begleitung von Foren etc.
Helfer

Lernbegleiter flr die Studierenden

Ansprechpartner

Berater

eTutOER kann ein Unterstiitzungsformat darstellen

—

Videoerstellung (Erklarvideo usw.)

/ vermittelt digital Wissen anschaulich

Multiplikator/in

Unterstitzung bei der Einfihrung von E-
Leaning
%

Motivation _Experte/Expertin bzgl. Onlinematerialien
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Eigenes OER-Leuchtturmprojekt




DIE INHALTE

Eigenes OER-Leuchtturmprojekt

OER suchen und finden

Lehr- und Lerntheorie

Mediendidaktik
OER erstellen und verbreiten

eLearning Tools kennenlernen und anwenden
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OER suchen und finden Grundlagen Lehr- Lerntheorie
urheberrechtliche Herausforderungen Lernziele
CC Lizenzen Informationsverarbeitung

Mediendesign / Mediendidaktik OER erstellen und verbreiten
Prinzipien und Gesetze Lerninhalt-Gestaltung OER verandern, remixen, neu lizensieren, ...

Sinnvoller Einsatz von Texten und Bildern

eLearning Tools Evaluation von (Online)-Lehrveranstaltungen

Blogs, Wikis, Quiz, Apps, ... Grundlagenwissen und Methoden
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Poster
Legetrickfilme
OER Leuchtturmprojekte

OER Icon-Datenbank

Multiplikator*innen




DIE ERGEBNISSE

Pientka, R.
Klepsch, M.

einen Giitemafstab zu dem Konstrukt der Leistungsmotivation
erreichen oder zu i . Hinder- sind das Anni 2 7
nisse zu iiberwinden, Ausdauer zu und das Vermeidungsleistungsziel.*

LERNMOTIVATION g
die Absticht, Inhalte oder Der Motivationsbegriff lisst sich in der
Fertigheiten zu erlernen, um | E|STUNGS- pidagogischen Psychologie in Lern- und
damit bestimmte Ziele zu Leistungsmotivation aufteilen, wobei Lern-
D MOTIVATION ivation als Teil der Leis ivati
% s Bestreben aine angesehen werden kann.”*
Aufgabe zu meistern, Weitere Begriffe die in Zusammenhang mit

«++ die Bereitschaft [Zeit, Energie und Arbeit zu investieren] um ein bestimmtes Ziel zu erreichen ---
zeigen und Erfoly zu haben

Motivation ist die Bereitschaft sich intensiv mit einem (Lern-)Gegenstand auseinander zu setzen h seelle meine

und damit auch ein wesentlicher Aspekt fir erfolgreiches Lernen.’

Meine Leistunger

Wissen fust.

VEHMEIDUNCS[EISTUNGS—
ZIELORIENTIERT
g

it e errer 1
und scherer LTS e

Basierend auf der Selbstbestimmungstheorie von Deci & Ryan sind die Konzepte der intrinsi und
entstanden. Dabei wird davon ausgegangen, dass jeder Mensch danach strebt, etwas zu lernen und sich zu entwickeln*

%} EXTERNALE REGULATION ﬁ?ﬂ IMI]ENTII:IZIERTE REGULATION

Handeln aufgrund von lentifzierung mit ein
a

Risiko-Wahl-Modell .
von Atkinson® ~

Welche Leistungsaufgabe bzw.
Handlungsalternative wird in einer
bestimmeen Situation ausgewihlt?

Druck : Handlungsziel,
(Belohnung, Bestrafung) 8 aber Konflike mit anderen
Zielen vorhanden

INTEGRIERTE REGULATION

Identifzierung mit einem
Handlungsziel

‘ Ich

Flow™ ist das
selbstreflexions freie,

ginzliche Aufgehen in einer

glavt laufenden Titigkeit, bei
der man trotz voller Kapazitits-
auslastung das Gefiihl hat, den

dirfi o . dell der Handl " et Theori Geschehensablauf noch qut unter
Bediirfnispyramide er g5-Theorie P (B

von Maslow * von Heckhausen & Gollwitzer® von Vroom®
m.& ) Rubikon 2 Ja ich wil = \\l x| x Im Flow-Zustand kommt es zu einem

Anerkennung, (Lt Verdnderten Zeiterleben:

y \ pridezisional ¥o 0o Die Zeit scheint still zu stehen.
Zugehsrigheit Rl /clenc >

Ty Planen [ Handeln = Instrumentalitit Als zentrale Randbedingung von
prakcionet \ W aktionel “ Flow gilt das Vorliegen einer

wahrgenommenen Passung
zwischen Anforderungen und
Fiihigkeiten einer Person.

extrinsische Motivation,

intrinsische Motivation

= Erwartung

Flow kann nur bei aktiven
Titigkeiten auftreten,
die einen Fihigkeitsas-

pekt beinhalten.

«++ Tétigkeitsrausch -+




M -+ die Bereitschaft [Zeit, Energie und Arbeit zu investieren] um ein bestimmtes Ziel zu erreichen ---

Motivation ist die Bereitschaft sich intensiv mit einem (Lern-)Gegenstand auseinander zu setzen

und damit auch ein wesentlicher Aspekt fiir erfolgreiches Lernen.’

Basierend auf der Selbstbestimmungstheorie von Deci & Ryan sind die Konzepte der intrinsischen und extrinsischen Motivation
entstanden. Dabei wird davon ausgegangen, dass jeder Mensch danach strebt, etwas zu lernen und sich zu entwickeln.?

EXTERNALE REGULATION

Handeln aufgrund von
duferem Druck
(Belohnung, Bestrafung)

Ich muss eine T in pidagogischer
Psychologie schreiben, weil meine
Eltern mir dann ein Auto kaufen.

Bediirfnispyramide
von Maslow * )
ver; ng
) Anerkennung
" Zugehérigkeit

Sicherheit

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). The general causaliy orientations scal:

S IDENTIFIZIERTE REGULATION

Identifzierung mit einem
Handlungsziel,

aber Konflikt mit anderen
Zielen vorhanden

lch will eine T in padagogischer
Psychologie schreiben, damit ich einen
guten Studienabschluss erziele und
Psychologieprofessor werde.

ﬁ@a@

INTROJIZIERT REGULATION

Internalisierung eines
Handlungsziels ohne
Identifizierung

Ich will eine T in pidagogischer
Psychologie schreiben, weil meine
Eltern erwarten, dass ich einen guten
Studienabschluss erziele.

Rubikonmodell der Handlungsphasen
von Heckhausen & Gollwitzer®

Rubikon - Ja ich will
Abwigen

priidezisional

Handeln

Planen

préaktional aktional

(2013). Pidagosische Psychologie: Erfolreiches Larnen und Lehren (3., vollst. tberarb. und erw. Aufl). Seuttgare: Kohlhammer.
Self-determination in personaley. Journal of research in personaiity, 19(2), 109-134.

- Daci, £. L., & Ryan, R. /M, (2003). Handbook of Self-determination Research: University Rochester Press.

tion and Personaliey. New York: Harper and Brothers

(1964).. Work and Motivation. New York: Wily.

(1987). Thought contents and cognitive functioning in motivational versus volitional states of mind. Motivation and emotion, 11(2), T01-120.

y.
Heckhausen, H. (1965). Leistungsmotivation. In H. Thomae (Ed.), Handbuch der Psychologie (602-702). Govtingen: Hogrefe.

Sthiefele, U. & Schaffner E. (2015). Motivation. In E. Wild & J. Mller (ds.),

pringer-Lehrbuch. Pidagogische Psychologie (2. Aufl, 1ST-177). Berlin, Heidelbers: Springer.

W. (1957). Motivational deverminants of risk-taking behavior. Psycholosical Review, 64(6), 359-372.

e
10-Csikszentmibalyi, M. (1990). Flow: the Psychology of Optimal Experience. New York: Harpe

INTEGRIERTE REGULATION

Identifzierung mit einem
Handlungsziel

‘ Ich will Psychologieprofessor werden.

LERNMOTIVATION

die Absticht, Inhalte oder
Fertighkeiten zu erlernen, um
damit bestimmte Ziele zu
errechen

LEISTUNGS-
MOTIVATION

das Bestreben eine
Aufgabe zu meistern,
einen Giitemafstab zu
erreichen oder zu iibertreffen, Hinder-
nisse zu lberwinden, Ausdauer zu
zeigen und Erfolg zu haben

Meine Leistungen
P 0

. lch bin ein
mit A"d”znum” Ich strel

icherer "
und sich euern Wissen-

Risiko-Wahl-Modell
von Atkinson® -

Welche Leistungsaufgabe bzw.
Handlungsalternative wird in einer
bestimmten Situation ausgewihlt?

lch mag pidagogisch-psychologische
Fragestellungen und Themen.

—Anreiz des

Erfolges

Motivierung

. Woahrscheinlichkeit des
—Erfolges

Aufgabenschwierigkeit
Flow™ st das

selbstreflexions freie,

gdnzliche Aufgehen in einer

glatt laufenden Titigkeit, bei

der man trotz voller Kapazitits-
auslastung das Gefiihl hat, den
Geschehensablauf noch qut unter
Kontrolle zu haben.

Valenz-Instrumentalitits-Erwartungs- Theorie

von Vroom ®
=Vx|x

Im Flow-Zustand kommt es zu einem
verinderten Zeiterleben:

Die Zeit scheint still zu stehen.

V = Valenz

menta Als zentrale Randbedingung von
Flow gilt das Vorliegen einer
wahrgenommenen Passung

Ziel erreichen? zwischen Anforderungen und

Fihigkeiten einer Person.

= Instrui

= Erwartung

Flow kann nur bei aktiven
Tétigkeiten auftreten,
die einen Fihigkeitsas-

pekt beinhalten.

o
Rebesca Pientha, Nedja Miller & Melina Klepsch

hons: Freepik (laticon.com)
einige Vektorgrafiken: Katemangostar und Vvstudio (Freepik.com)
Geldeber: Bundesministerium fir Bildung und Forschung

ME=soYo

OpERA

be nac

ve veln
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Der Motivationsbegriff lisst sich in der
péd. ischen Psychologie in Lern- und
Leistungsmotivation aufteilen, wobei Lern-
motivation als Teil der Leistungsmotivation
angesehen werden kann.”*

Weitere Begriffe die in Zusammenhang mit
dem Konstrukt der Leistungsmotivation

auftauchen sind das Anniherungsleistungsziel

und das Vermeidungsleistungsziel.®

p lch stelle meine K
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Fihigkeiten n
ur .
Ieh bin ey ungern mit anderer,.

Lomen il 7ngs¢/ither und unsicherer
3 alte an meinem bestehenden

Wissen fest.
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Anforderungen

Fihigkeiten

LOW

-+ Tatigkeitsrausch ---
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Quelle: Nutcracker Premium-Erklarvideos
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Quelle: CC BY eTutOER Schulung Ulm, WS 2017/18
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Digital Studieren
eLab - Digital Studieren

Home Beratung Ausbildung Produktion Forschung

The OER Icon Project

1\

Quelle: www.uni-weimar.de/elab
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Quelle: www.uni-weimar.de/elab
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.. Aufbau der Schulung ?
.. Ablauf ?
.. Inhalte ?

.. OER an lhrer Universitat ?




VIELEN DANK

Fragen oder Anregungen:

Dominic.Dives@uni-weimar.de

Bauhaus-Universitat Weimar




