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Hallo, liebe Studierende 
und Besucher*innen!

 
Wir begrüßen Euch herzlich beim diesjährigen Career Day 
der Fakultät für Ingenieurwissenschaften, Informatik und 
Psychologie. In dieser Broschüre haben wir alle Informatio-
nen zur Veranstaltung für Euch zusammengetragen. Dazu 
gehören sowohl eine Übersicht über das Rahmenpro-
gramm, als auch ein Profil jedes teilnehmenden Ausstellers.

Die Vorbereitungen für den Career Day begannen bereits 
Anfang des Jahres, seitdem haben wir auf den 16. Novem-
ber hingearbeitet. Wir hoffen, dass der Career Day für Euch 
eine lohnenswerte Veranstaltung ist und sich aus den Ge-
sprächen mit den Unternehmensvertreter*innen Möglichkei-
ten für Praktika, Abschlussarbeiten oder Festanstellungen 
ergeben. 
 
Euer Career Day Team
(Adolfo Di Serio, Bernd Zartmann, Dennis Pfrommer, Julian 
Aguilar, Lukas Schmidt, Markus Horn, Markus Schön,  Matthias 
Linder, Susanne Brandl, Thomas Griebel)
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Wer wir sind und  
was wir machen

Wir, die Mitglieder des Arbeitskreises Industriekontakte, sind 
Studierende und Mitarbeiter*innen aus dem Fachbereich 
Ingenieurwissenschaften. Der Arbeitskreis Industriekontakte 
ist die VDE-Hochschulgruppe an der Universität Ulm. Wir en-
gagieren uns ehrenamtlich, um Studierenden Einblicke in 
ihre zukünftige Berufswelt zu ermöglichen.

Jedes Semester organisieren wir Exkursionen zu Unterneh-
men aus verschiedenen Bereichen der Elektrotechnik. Den 
Teilnehmer*innen wird dabei sowohl ein umfassender Ein-
blick in mögliche spätere Einsatzfelder geboten, als auch 
die Möglichkeit, sich eingehend über potentielle Arbeitgeber 
zu informieren.
Den Höhepunkt unserer Arbeit bildet unsere Firmenkontakt-
messe „Career Day“, die dieses Jahr bereits zum 24. Mal 
stattfindet. Unsere Mühe hat sich wieder ausgezahlt und wir 
dürfen 36 bekannte und erfolgreiche Unternehmen aus der 
Industrie sowie einige Einrichtungen der Universität Ulm will-
kommen heißen.

Im Verband der Elektrotechnik, Elektronik und Informations-
technik (VDE) haben wir als eingetragene Hochschulgruppe 
die Möglichkeit an Seminaren und Kongressen kostenlos 
oder zu stark vergünstigten Konditionen teilzunehmen. Au-
ßerdem bekommen VDE-Mitglieder zusätzliche Vergünsti-
gungen bei vielen Veranstaltungen. Bei sonstigen Veranstal-
tungen wie Grillfesten oder Weihnachtsfeiern kommt auch 
der Spaß nicht zu kurz.
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Wer wir sind und  
was wir machen

Unser Team sucht ständig nach Anregungen und Unterstüt-
zung. Kennst Du beispielsweise ein interessantes Unterneh-
men, welches Du Dir als zukünftigen Arbeitgeber vorstellen 
könntest und das Du im Rahmen einer Exkursion kennen 
lernen möchtest? Dann wende Dich gerne mit Vorschlägen 
an uns. Mit unseren Kontakten und unserer Erfahrung lässt 
sich sicher eine Exkursion dorthin organisieren. 
Auch während der Vorbereitungen für den Career Day las-
sen sich hervorragend Kontakte zu renommierten Unter-
nehmen knüpfen, die bei der späteren Suche nach einem 
geeigneten Arbeitgeber wertvoll werden können. 
Du möchtest uns bei der Organisation einer Veranstaltung 
unterstützen? In der Regel treffen wir uns alle zwei Wochen, 
um die anstehenden Aufgaben zu besprechen. 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann melde Dich bei 
uns mit einer kurzen E-Mail an 
akik@uni-ulm.de. 
Wir würden uns sehr über Verstärkung für unser Team und 
Vorschläge für Exkursionsziele freuen. 

Wenn Du außerdem regelmäßige Informationen zu unseren 
Aktivitäten erhalten möchtest, dann besuche unsere Web-
site (www.akik-ulm.de) und abonniere unseren kostenlosen 
Newsletter.
Und schon bist Du immer auf dem Laufenden!

Team:
Adolfo Di Serio,  
Veronika Kienle,  
Bernd Zartmann,  
Dennis Pfrommer,  
Markus Horn,  
Thomas Griebel,   
Susanne Brandl,  
Julian Aguilar,  
Matthias Linder

Nicht auf dem Bild:  
Markus Schön,  
Lukas Schmidt

Kontakt: 
Telefon 0731 50-26411 
Telefax 0731 50-26417 
www.akik-ulm.de 
akik@uni-ulm.de

Büro: 
Uni-West, Raum 45.3.101 
neben der Fachschaft 
Elektrotechnik





Liebe Studierende der Ingenieurswissen-
schaften, Informatik und Physik,
sehr geehrte Besucher und Vertreter der 
ausstellenden Firmen,  

Grußwort von  
Dr. Hans Brugger  
zum Career Day 2023

es freut mich ganz besonders, Sie auch 
 dieses Jahr im Namen der VDE-Bezirks-
gruppe Ulm wieder recht herzlich zum 
 Career Day im Forum der Universität Ulm zu 
begrüßen, der 24. Veranstaltung dieser Art. 

Auch in diesem Jahr erfreut sich der Career 
Day wieder einer regen Beteiligung von 
zahlreichen Firmen. Das Interesse an dieser 
Firmenkontaktmesse ist ungebrochen hoch. 
Ungefähr die Hälfte der Aussteller kommt 
aus dem unmittelbaren Ulmer/Neu-Ulmer 
Raum.

Die Vertreter aus der Wirtschaft haben ein 
hohes Interesse an Ihnen, den Studierenden 
und Absolventen. Sie als angehende 
 Ingen ieure und Wissenschaftler haben bei 
dieser Veranstaltung die Möglichkeit in 
 Gesprächen mit Firmenrepräsentanten 
 einen Einblick in industrielle Aktivitäten und 
mögliche, spätere Betätigungsfelder zu 
 bekommen. Nutzen Sie als Studierende 
 diese Kontaktbörse für ein mögliches 
 Praktikum, eine Werkstudententätigkeit oder 
eine Studienarbeit. Vielleicht ergibt sich 
 sogar die Gelegenheit eines direkten 
 Berufseinstiegs in eine Firma. 

An unsere jungen studentischen VDE- 
Mitglieder im Arbeitskreis Industriekontakte 
(AKIK) richte ich einen besonderen Dank;  
sie haben sich wieder um die Organisation 
 dieser Veranstaltung mit großem Engagement 
gekümmert und darüber hinaus unterjährig 
Exkursionen für Studierende zu Firmen 
 organisiert und durchgeführt.

Allen Besuchern, Ausstellern, Unternehmens-
vertretern, Gästen und unseren Studentinnen 
und Studenten wünsche ich intensive 
 Gespräche, wertvolle Anregungen und viel-
versprechende Kontakte.

Ein ganz besonderer Dank geht auch an  
die Fakultät für Ingenieurwissenschaften, 
 Informatik und Psychologie der Universität 
Ulm für die Bereitstellung der Räumlichkeiten.

Dr. Hans Brugger
Vorsitzender der VDE-Bezirksgruppe Ulm

www.careerday-ulm.de



10    11 

Der Career Service der Uni Ulm unterstützt 
Studierende vom Bewerbungstraining bis 
zum passenden Stellenangebot mit folgen-
den Angeboten:
 + Kostenfreie Seminare und  
Bewerbungs-Trainings 

 + Virtuelles Firmen Speed Dating
 + Täglich neue Jobangebote  
im Career Center

 + Direkter Kontakt zu namhaften  
Unternehmen 

 + Erfahrungsberichte und hilfreiche  
Karrieretipps

Lerne in den Seminaren und Bewerbungs-
Trainings wie du dich z.B. mit deiner schrift-
lichen Bewerbung aus der Masse hervor-
hebst oder wie du in 
Vorstellungsgesprächen den Arbeitgeber 
von dir überzeugen kannst. Das aktuelle 
Programm findest du immer zum Semester-
start auf uni-ulm.de/career-service. 

Beim virtuellen Firmen Speed Dating 
kannst du mit Unternehmen deiner Wahl in 
Kontakt treten. Viele namhafte Unterneh-
men nehmen an dem Event teil und suchen 
konkret nach Studierenden oder Absol-
vent:innen mit Studienfachrichtungen der 
Uni Ulm. Die Veranstaltung findet immer im 
Sommersester statt. Weitere Infos findest du 
unter uni-ulm.de/firmen-speed-dating.

Im Career Center findet du täglich neue 
Jobangebote für erstklassige Praktika, 
Werkstudierenden Stellen oder Festanstel-
lungen. Außerdem findest du dort Event-
Tipps für Job- und Karrieremessen, sowie 
hilfreiche Karrieretipps und Erfahrungsbe-
richte. Beginne deinen erfolgreichen Berufs-
start jetzt mit einem Profil im Career Center 
der Uni Ulm unter uni-ulm.jobteaser.com.

Career Service –  
Für deinen erfolgreichen  
Berufsstart!



11 

Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstützt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

n Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten
n Täglich neue Jobangebote im Career Center
n Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen 
n Virtuelles Firmen Speed Dating
n Hilfreiche Karrieretipps und Erfahrungsberichte

   career service
alumni uni ulm

CAREER SERVICE
Für deinen erfolgreichen Berufsstart!

www.uni-ulm.de/career-service
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A AltaSigma GmbH + + +
C Continental, ADC GmbH + + + + +
D Deloitte innoWake GmbH +

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. + + + + + + + + + + + + + + +
Diatope GmbH + + + +
Diehl Aviation +

E EDAG BFFT Electronics (eine Marke der EDAG Group) + + + + + +
emplify software GmbH +
Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG + + + + + + + +
eXXcellent solutions gmbh + +

F f.u.n.k.e. AVIONICS GmbH + + +
G GP Joule GmbH + + + + + +
H HENSOLDT + + + + + + + +
I immersight GmbH + + + +

Informaticon Deutschland GmbH + +
Innovationsregion Ulm + + + + + + + + + + +
itestra GmbH + + +

K Konzept Informationssysteme GmbH + + + + + + + + + + +
L Firmengruppe Liebherr + + + + + + +
M Mercedes-Benz Tech Innovation GmbH + +

mrm² automatisierungstechnik gmbh + + + + + +
N NewTec GmbH + + + + + + + + +

Nokia Solutions and Networks GmbH & Co. KG + +
P PlanQC GmbH + + + + + + + +

Public Cloud Group GmbH + + + +
R Rohde & Schwarz + + + + + + + +
S Spherea GmbH + + + + +

SpiraTec AG + + + + + + +
T TRUMPF Photonic Components GmbH +
U Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG + + + +
V Vector Informatik GmbH + + + + + + + + + + +
W Wanzl GmbH & Co. KGaA + + + +

Wieland-Werke AG + + + +
Z ZEISS + + + + + + + + + + + +

Zuken GmbH + + + +
ZwickRoell GmbH & Co. KG + + + + + +
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A AltaSigma GmbH + + +
C Continental, ADC GmbH + + + + +
D Deloitte innoWake GmbH +

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. + + + + + + + + + + + + + + +
Diatope GmbH + + + +
Diehl Aviation +

E EDAG BFFT Electronics (eine Marke der EDAG Group) + + + + + +
emplify software GmbH +
Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG + + + + + + + +
eXXcellent solutions gmbh + +

F f.u.n.k.e. AVIONICS GmbH + + +
G GP Joule GmbH + + + + + +
H HENSOLDT + + + + + + + +
I immersight GmbH + + + +

Informaticon Deutschland GmbH + +
Innovationsregion Ulm + + + + + + + + + + +
itestra GmbH + + +

K Konzept Informationssysteme GmbH + + + + + + + + + + +
L Firmengruppe Liebherr + + + + + + +
M Mercedes-Benz Tech Innovation GmbH + +

mrm² automatisierungstechnik gmbh + + + + + +
N NewTec GmbH + + + + + + + + +

Nokia Solutions and Networks GmbH & Co. KG + +
P PlanQC GmbH + + + + + + + +

Public Cloud Group GmbH + + + +
R Rohde & Schwarz + + + + + + + +
S Spherea GmbH + + + + +

SpiraTec AG + + + + + + +
T TRUMPF Photonic Components GmbH +
U Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG + + + +
V Vector Informatik GmbH + + + + + + + + + + +
W Wanzl GmbH & Co. KGaA + + + +

Wieland-Werke AG + + + +
Z ZEISS + + + + + + + + + + + +

Zuken GmbH + + + +
ZwickRoell GmbH & Co. KG + + + + + +
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Name
AltaSigma GmbH

Homepage
altasigma.com

Beschäftigte
20

Personalbedarf
10

Ansprechpartner
AltaSigma GmbH
Sedelhofgasse 19
D-89073 Ulm
+49 731 360808 40
careers@altasigma.com

Produkte
Die AltaSigma GmbH ist ein innovatives Technologieunter-
nehmen, welches die produktive Nutzung und Orchestrie-
rung von Künstlicher Intelligenz für Unternehmen unter-
schiedlichster Branchen so einfach und effizient wie 
möglich gestaltet.
Wir bieten eine beliebig skalierbare Enterprise AI Orchestra-
tion Plattform an, mit der unsere Kunden alle Aspekte von 
Machine Learning und KI umsetzen und automatisiert be-
treiben können – von der Datenbereitstellung über das Trai-
ning von Modellen bis hin zum Erzeugen von Prognosen.
Zu unseren Kunden zählen internationale Großunternehmen 
wie AUDI, SBB, LBBW, Deutsche Telekom und Wien Energie.

Standorte
Ulm, Stuttgart, Berlin

Einstiegsmöglichkeiten
Data Scientist, Softwareentwickler Fullstack, Presales Con-
sultant AI, Systemadministrator Linux/Cloud-Native

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Physik, Statistik, Data Science, Soft-
wareentwicklung, Wirtschaftsingenieurwesen und ver-
gleichbare Fachrichtungen

Qualifikation
• (Abgeschlossenes) Studium in einer der genannten 

 Fachrichtungen
• Gute Programmierkenntnisse
• Expertise im Umgang mit Datenbanken
• Erfahrung mit den folgenden Technologien ist ein Plus: 

 Python, JavaScript, Docker/Kubernetes, Linux
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse
• Ein hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und Begeis-

terung für IT runden dein Profil ab
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Name
Continental - ADC Auto-
motive Distance Control 
Systems GmbH

Homepage
https://www.continental.
com/de/karriere/

Beschäftigte
1400

Personalbedarf
Praktikum, Thesis, Werk-
studenten, Professional

Ansprechpartner
Peter-Dornier-Straße 10
88131 Lindau
+49-151-6894424
louisa.hezel@continental-
corporation.com

Produkte
Business Area Autonomous Mobility

Die autonome Mobilität ist eines der größten Zukunftsfelder 
der Automobilindustrie. Zur Gestaltung dieser zukünftigen 
Mobilität kommen verschiedene Produkte, wie bspw. Kame-
ras, LiDAR, Radar und Steuergeräte, welche die notwendi-
gen Informationen für hochautomatisiertes Fahren ermög-
lichen, zum Einsatz. Spezialisierte Software wertet diese 
Daten anschließend aus und ermöglicht es die Mobilität 
nachhaltiger, komfortabler und sicherer zu gestalten. All 
diese, und weitere spannende Themen behandelt die Busi-
ness Area Autonomous Mobility.
Mit unseren innovativen Mobilitätslösungen ebnen wir den 
Weg für das Zeitalter der autonomen Mobilität. Als System-
anbieter stellen wir alle Bausteine für das automatisierte 
Fahren und alle Zwischenschritte auf dem Weg dorthin zur 
Verfügung. Ganz getreu unserer Vision: 
Autonomous Mobility for You. Anywhere. Anytime. 

Produkte/Dienstleistungen: Sensoren, Fahrfunktionen und 
Steuergeräte für das assistierte, sowie automatisierte Fahren

Standorte
Deutsche Standorte: Lindau, Ulm, Neu-Ulm, Memmingen, 
Riemerling. Weltweit ist der Geschäftsbereich an mehr als 
20 Standorten vertreten.

Einstiegsmöglichkeiten
Einstiegsmöglichkeiten im Bereich Engineering

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
u.a. Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Nach–
richtentechnik

Qualifikation
Studium in oben genannten Bereichen, Kenntnisse in C, C++, 
Matlab, Python, Simulink von Vorteil, Englischkenntnisse 
wünschenswert
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We make Autonomous 
Mobility happen.
continental-automotive.com Automotive
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Name
Deloitte innoWake GmbH

Homepage
www.appmod.de

Beschäftigte
100

Ansprechpartner
Monika Hefele
Robert-Bosch-Straße 1
89250 Senden
(0)176 3000 7415
mhefele@deloitte.com

Produkte
Deloitte innoWake entwickelt Software, die wir als Werk-
zeuge für die Anwendungsmodernisierungen verwenden. 
Wir setzen neueste Technologien für Back-End, Front-End 
und Webentwicklung ein. Weitere Schwerpunkte sind 
cloud-native Architekturen und Anwendungen sicher in die 
Cloud bringen.

Standorte
Senden

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Direkt-
einstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Software Engineering

Qualifikation
• Studium Informatik oder Software Engineering
• Sehr gute Kenntnisse in Java oder C#
• Begeisterung für innovative Technologien
• Bereitschaft, neue Technologien und Methoden kennen-

zulernen
• Du arbeitest gern mit unterschiedlichen Kulturen oder 

möchtest es kennenlernen.

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Name
Deutsches Zentrum für 
Luft- und Raumfahrt (DLR)

Homepage
www.dlr.de/jobs

Beschäftigte
11000

Personalbedarf
ca. 700

Produkte
Das DLR ist das Forschungszentrum der Bundesrepublik 
Deutschland für Luft- und Raumfahrt. Wir betreiben For-
schung und Entwicklung in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie 
und Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Die Deutsche 
Raumfahrtagentur im DLR ist im Auftrag der Bundesregie-
rung für die Planung und Umsetzung der deutschen Raum-
fahrtaktivitäten zuständig. Zwei DLR Projektträger betreuen 
Förderprogramme und unterstützen den Wissenstransfer. 

Standorte
Standorte Inland:  Köln (Sitz des Vorstandes), Aachen, 
 Aachen-Merzbrück, Augsburg, Berlin,
Bonn, Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Cochstedt, 
 Cottbus, Dresden, Geesthacht, Göttingen, Hamburg, 
 Hannover, Jena, Jülich, Lampoldshausen, Neustrelitz, 
 Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Rheinbach, Sankt Augustin, 
Stade, Stuttgart, Trauen, Ulm, Weilheim und Zittau

Standorte Weltweit: Büros in Brüssel, Paris, Tokio und 
 Washington D.C

Einstiegsmöglichkeiten
Über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Dip-
lom), als studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Dok-
torand/in oder Direkteinstieg als wissenschaftliche/r Mit-
arbeiter/in.

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Architektur, Bauingenieurswesen, Chemie, Chem.-Ing. / Ver-
fahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Geowissenschaften, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, 
Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Politikwissenschaf-
ten, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsing. Maschinenbau, Wirtschaftsing. Bauingenieur, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
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Name
Diatope GmbH

Homepage
www.diatope.com

Beschäftigte
7

Personalbedarf
laufend

Ansprechpartner
Johannes Lang
Diatope GmbH
Wilhelm-Runge-Straße 10
Gebäude 3
89081 Ulm
+49 170 3404727
johannes.lang@diatope.com

Produkte
Künstliche Diamantchips für Anwendungen im Quanten-
computing und der Quantensonsorik

Standorte
Ulm

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, 
 Direkteinstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Physik, Wirtschaftsphysik, Chemie, Wirtschaftschemie, 
 Materialwissenschaften, Ingenieurswissenschaften

Qualifikation
Teamfähigkeit, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
 Analysefähigkeit, Engagement, Kreativität und unternehme-
risches Denken
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Komm ins
Team!

Dein Ansprechpartner:

Dr. Johannes Lang, 
Geschäftsführer
johannes.lang@diatope.com
+49 170 3404727

DU BRINGST MIT:

- Technisches Studium
- Wirtschaftsphysik,  Physik, 
 Chemie, Material- oder, 
 Ingenieurswissenschaften
- Teamfähig, motiviert

WIR SUCHEN:

- PRAKTIKANTEN
- WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
- BACHERLOR-/MASTERARBEITEN
- DIREKTEINSTIEG

DU BRINGST MIT:DU BRINGST MIT:

- Technisches Studium
- Wirtschaftsphysik,  Physik, 
 Chemie, Material- oder, 
 Ingenieurswissenschaften
- Teamfähig, motiviert

WIR SUCHEN:WIR SUCHEN:

- PRAKTIKANTEN
- WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
- BACHERLOR-/MASTERARBEITEN
- DIREKTEINSTIEG

Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered Isotopically Engineered 
DiamondDiamondDiamondDiamondDiamondDiamond
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Name
Diehl Aviation Laupheim 
GmbH

Homepage
https://www.diehl.com/
group/de/

Beschäftigte
4440

Ansprechpartner
Mazlum Urus
Am Flugplatz
88471 Laupheim
+ 7392 703 1049
mazlum.urus@diehl.com

Produkte
Diehl Aviation ist ein global tätiges Unternehmen mit Men-
schen, die die Leidenschaft für Aviation und das Streben 
nach Exzellenz eint. Als internationaler Zulieferer für Avionik 
und Kabinenintegration der ersten Ebene - First Tier Supplier 
- ist Diehl Aviation in der Luftfahrtindustrie ein angesehener 
Partner.

Standorte
Laupheim, Hamburg, Dresden, Gilching, Nyirbator (Ungarn), 
Toulouse (Frankreich), Tianjin (China)

Einstiegsmöglichkeiten
Pflichtpraktikum, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Trai-
nee, Direkteinstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Luft- und Raumfahrt, Communication and Information Tech-
nology, Elektrotechnik und Informationstechnologie, 
 Informatik, Künstliche Intelligenz,

Qualifikation
Bachelor, Master
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Name
EDAG Group

Homepage
www.edag.com/karriere

Beschäftigte
über 8.000 weltweit

Personalbedarf
Wir sind ständig auf der 
Suche nach engagierten 
Teamplayern und souverä-
nen Persönlichkeiten.

Ansprechpartner
Justin Söldner
EDAG Engineering GmbH
Karlstraße 37
89073 Ulm
08458 3238-2480 
recruiting@edag.com

Produkte
Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwi-
ckelt die EDAG Group Lösungen sowohl in der Mobiliäts-
branche als auch in non-automotive Bereichen. Dabei kon-
zentrieren sich die Teams nicht nur auf einzelne Bauteile, 
sondern setzen darüber hinaus die komplette Gesamtfahr-
zeugentwicklung um und erarbeiten zukunftsweisende 
 Lösungen im Anlagenengineering. Von der Konzeptphase 
über den Prototypen bis zum fertigen Fahrzeug inklusive 
der Gestaltung von ganzen Produktionsanlagen werden 
Mobilitäts- & Industriebereiche von morgen definiert.

Standorte
Um Visionen zu realisieren sind wir neben Amerika, 
Asien und Europa in Deutschland mit folgenden 
Standorten vertreten: 
Wiesbaden, Böblingen, Dortmund, Friedrichshafen, Fulda, 
Hamburg, Heilbronn, Ingolstadt, Köln, Lindau, Mönsheim, 
München, Neckarsulm, Osnabrück, Recklinghausen, Rüssels-
heim, Sindelfingen, Ulm, Wolfsburg, Wörth u.v.m

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierendentätigkeit, Di-
rekteinstieg in Voll- und Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
• Elektro- und Informationstechnik 
• Fahrzeugtechnik 
• Informatik 
• Kunststofftechnik 
• Maschinenbau 
• Mechatronik 
• Wirtschaftsingenieurwesen

Qualifikation
Neben technischem Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß 
an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommuni-
kationsfähigkeit gute Voraussetzungen, um ein Teil von 
EDAG zu werden.
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REALISE  
THE IMPOSSIBLE
WITH US.

YOUR GLOBAL MOBILITY  
ENGINEERING EXPERTS

WERDEN SIE TEIL  
UNSERES TEAMS.  
JETZT BEWERBEN! 
www.edag.com/de/karriere

Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwickeln unsere rund  
8.000 Mitarbeitenden ganzheitliche Lösungen sowohl in der Mobilitätsbranche  
als auch in non-automotive Bereichen.

Unser Portfolio:

 Fahrzeugentwicklung

 Elektrik / Elektronik

 Produktionslösungen

 Software & Digitalisation

 AeromotiveEDAG Benefits  
auf einen Blick



28  29

Name
emplify software GmbH

Homepage
https://emplify-software.de

Beschäftigte
13

Personalbedarf
3

Ansprechpartner
Dominik Müller
Markusstraße 16
89081 Ulm
+49 (0) 151 25 10 1000
buero@emplify-software.de

Produkte
Softwarelösungen 
mobile Anwendungen
Webseiten

Standorte
Ulm
Bad Waldsee

Einstiegsmöglichkeiten
Einsteiger und Berufserfahrene

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Softwareentwickung
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Mit neuen Ansätzen gehen wir ge-
meinsam unentdeckte Wege, denken 
dabei langfristig und heben unsere 
Kunden durch einzigartige Software-
lösungen nachhaltig von der digita-
len Masse ab.

Wir als emplify software GmbH ent-
wickeln individuelle Softwarelösun-
gen im Webbereich. Darunter fallen 
Jobportale, Datensynchronisationen, 
automatisierte Bewerbungsprozesse, 
Terminbuchungssysteme mit intelli-
genter Terminvergabe u. v. m. 

Unsere Lösungen heben ab, un-
ser Team steht aber immer im 
Vordergrund. Wir sind jung,  
motiviert und kreieren mit Software 
Außerordentliches.

Dein 
nächstes 
Projekt?

Flexible Arbeitszeiten inkl. 
Home Office

Das erwartet dich bei unsÜber uns

Modernste Arbeitsplatzaus-
stattung

Neue Firma und junges Team

30 Tage Urlaub

Also wie sieht es aus? Bist du bereit 
dein nächstes Projekt mit uns zu star-
ten?

em
p

lif
y-

so
ft

w
a

re
.d

e

emplify software GmbH - buero@emplify-software.de

Office Dog

Etwas fehlt? Bestimme deine 
Benefits selbst!
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Name
Endress+Hauser Wetzer 
GmbH & Co. KG

Homepage
careers.endress.com

Beschäftigte
15000

Ansprechpartner
Tamara Endras
Obere Wank 1
87484 Nesselwang

Produkte
Endress+Hauser Temperature+System Products ist einer der 
weltweit führenden Hersteller von Temperaturmessgeräten, 
Temperature Engineered Solutions und Systemprodukten.

Standorte
Nesselwang im Allgäu, Pessano (Italien), Greenwood (USA), 
Suzhou (China) und Aurangabad (Indien)

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Pflichtpraktikum, Werk-
studierendentätigkeit, Duales Studium, Berufsausbildung

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, 
 Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften

Qualifikation
Begeisterung für deine Aufgabe bei uns
Eigeninitiative + Engagement
Lösungsorientiertes + analytisches Denken
Selbstständige + verantwortungsbewusste Arbeitsweise

People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen 
und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer 
zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. 
Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.careers.endress.com

Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG | Obere Wank 1 | 87484 Nesselwang | Tel.: 0831 308 500

Link zur Stellenausschreibung: 
Praktikum Initiativ am Standort Nesselwang

Link zur Stellenausschreibung: 
Abschlussarbeit Initiativ am Standort Nesselwang
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People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen 
und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer 
zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. 
Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.careers.endress.com

Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG | Obere Wank 1 | 87484 Nesselwang | Tel.: 0831 308 500

Link zur Stellenausschreibung: 
Praktikum Initiativ am Standort Nesselwang

Link zur Stellenausschreibung: 
Abschlussarbeit Initiativ am Standort Nesselwang
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Name
eXXcellent solutions GmbH

Homepage
https://exxcellent.de/

Beschäftigte
150

Ansprechpartner
Jessica Deetz
Beim Alten Fritz 2
89073 Ulm
jessica.deetz@exxcellent.de

Produkte
Softwareentwicklung und Consulting

Standorte
Ulm und Darmstadt

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder 
 Direkteinstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Software Engineering, Medieninformatik oder 
einen vergleichbaren Studiengang

Qualifikation
Du bringst großes Interesse für die Softwareentwicklung mit. 
Java, Javascript, Spring Boot, Angular, React und Docker 
hast du schon einmal gehört oder idealerweise bereits etwas 
davon selbst eingesetzt. Du hast Spaß an eigenverantwort-
lichen Aufgaben und gehst dabei strukturiert, analytisch und 
lösungsorientiert vor.

Softwareentwicklung & Consulting
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Softwareentwicklung & Consulting
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Name
funke AVIONICS

Homepage
www.funkeavionics.de

Beschäftigte
35

Personalbedarf
5

Ansprechpartner
Dr. Jörg Selle
Magirusstr. 39/1, 89077 Ulm
0731-975280-21
jobs@funkeavionics.de

Produkte
funke AVIONICS ist Spezialist für Entwicklung, Qualifikation 
und Produktion von hochmodernen Avioniklösungen. 
 Kundenspezifische Systeme werden im Auftrag namhafter 
Unternehmen wie Airbus, Lufthansa Technik oder Thales 
Alenia Space sowie für öffentliche Auftraggeber wie Euro-
control oder die European Space Agency (ESA) realisiert. 
Zudem umfasst unser Produktportfolio Boden- und Flug-
funkgeräte, Verkehrswarnsysteme sowie Geräte zur Inte-
gration von Drohnen in den Luftraum.

Standorte
Unser Entwicklungs-Standort ist in Ulm, die Produktion findet 
in Buchloe statt. Zudem verfügt funke AVIONICS über ein 
weltweites Netzwerk von Händlern.

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg in Entwicklung von Hardware und Software, 
Produktmanagement und Vertrieb. Angebote für Studenten 
im Rahmen von Praktika.

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik o.ä.

Qualifikation
• Fachkenntnisse in einem der folgenden Bereiche: 

 Entwicklung von elektronischen Schaltungen, 
 Mikrocontroller-Software oder FPGA-Design

• Gute Kenntnisse der englischen Sprache
• Fähigkeit zur internationalen Teamarbeit
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»»

»

»

»

»

»

Für unseren Standort in Ulm suchen wir Entwicklungs-Ingenieure 
(w/m/d) sowohl im Bereich Hardware als auch Software

Abgeschlossenes Studium in den 
Bereichen Elektrotechnik, Informations-
technik, Nachrichtentechnik o.ä.

Erste Erfahrung wäre hilfreich in den 
folgenden Bereichen:

- Auslegung und Entwicklung von Mikro-
controller-Software oder FPGA-Designs

- Programmiersprachen (Python, C/C++, 
VHDL, Flutter)

- Entwicklungs-Tools (Visure, Matlab, 
Vivado, Libero, ModelSim)

Arbeiten in einem innovativen Umfeld 
mit außergewöhnlichen High-Tech 
Produkten aus dem Bereich der Luft- 
und Raumfahrt

Wettbewerbsfähige Vergütung

Flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit- 
und Teilzeitmodellen

Betriebliche Altersversorgung

Individuelle Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

f.u.n.k.e. AVIONICS ist Spezialist für Entwicklung, Qualifikation und Produktion von hochmodernen 
Avionik-Lösungen. Kundenspezifische Systeme werden im Auftrag namhafter Unternehmen wie Airbus, 
Lufthansa Technik oder Thales Alenia Space sowie für öffentliche Auftraggeber wie Eurocontrol oder 
die European Space Agency (ESA) realisiert. Zudem umfasst unser Produktportfolio Boden- und 
Flugfunkgeräte, Verkehrswarnsysteme sowie Geräte zur Integration von Drohnen in den Lauftraum. 
Unser Entwicklungs-Standort ist in Ulm, die Produktion findet in Buchloe statt. f.u.n.k.e. AVIONICS 
verfügt über ein weltweites Netzwerk von Händlern.

VoraussetzungenWas wir bieten

Systems and Devices with Passion for 
Aviation and Space Applications

jobs@funkeavionics.de

www.funkeavionics.de/jobs/

Jetzt bewerben:

Tauche ein in ein innovatives Arbeitsumfeld, geprägt 
von außergewöhnlichen High-Tech-Produkten aus der 
Luft- und Raumfahrtbranche. 

Werde Teil eines agilen Unternehmens mit flachen 
Hierarchien und flexiblen Arbeitszeiten.
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K

career-day.pdf   1   02.10.23   13:00
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Name
GP JOULE GmbH

Homepage
www.gp-joule.com

Beschäftigte
ca. 800

Personalbedarf
Ja

Ansprechpartner
Team Recruiting & Personal-
entwicklung
Cecilienkoog 16
25821 Reußenköge
04671/6074-220
bewerbung@gp-joule.de

Produkte
Windparks, PV-Parks, Wärmenetze, Ladeinfrastruktur 
 E-Mobilität, Consulting

Standorte
Augsburg, Berlin, Buttenwiesen, Flensburg, Geislingen an  
der Steige, Hamburg, Lübeck, Reußenköge, Mobiles 
 Arbeiten, Home Office - an all unseren Standorten wird   
im Flex- Office gearbeitet

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudium, Praktikum (mind. 5 Monate), Berufseinstieg, 
Professionals

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Beratung, Consulting, Energietechnik, Erneuerbare Energien, 
Elektrotechnik, Heizungsbau, Wirtschaftsingenieurswesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Wärmetechnik

Qualifikation
Ausbildung, Bachelor, Master, Promotion
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www.gp-joule.de

Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem innovativen 
Umfeld? Dann lass uns gemeinsam an der Zukunft arbeiten.

BEWIRB DICH JETZT
auf unserer Karriereseite oder über
bewerbung@gp-joule.de

DU PASST ZU UNS – EGAL, OB DU AM ANFANG 
DEINER KARRIERE STEHST ODER SCHON EINE 
MENGE ERFAHRUNG MITBRINGST!
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Name
HENSOLDT

Homepage
www.hensoldt.net &  
www.hensoldt.net/karriere

Beschäftigte
6500

Personalbedarf
In allen Bereichen des Un-
ternehmens. Vor allem in 
der Softwareentwicklung 
und im Ingenieursbereich 
(Systems Engineering).

Produkte
Wir sind #Pioniere aus Leidenschaft.

HENSOLDT ist ein führendes Unternehmen der europäi-
schen Verteidigungsindustrie mit globaler Reichweite. Das 
Unternehmen entwickelt komplette Sensorlösungen für Ver-
teidigungs- und Sicherheitsanwendungen. Als Technologie-
führer treibt HENSOLDT die Entwicklung von Verteidigungs-
elektronik und Optronik voran und erweitert sein Portfolio 
kontinuierlich durch innovative Ansätze in den Bereichen 
Datenmanagement, Robotik und Cybersicherheit.

Standorte
Deutschland: Ulm, Oberkochen, Taufkirchen, Immenstaad, 
Wetzlar, Köln, Kiel, Aalen, Pforzheim.
International: UK, Südafrika, Frankreich

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg oder als Studierender.

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Technische 
Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Systems Engineering, Embedded 
Systems, Luft- und Raumfahrttechnik, Data Science & Künst-
liche Intelligenz

Qualifikation
Abhängig von der jeweiligen Stellenausschreibung.

• Besonders ausgeprägte Kommunikations- und 
 Teamfähigkeit

• Geübt in kreativer und ereignisorientierter Vorgehensweise
• Selbstständige, effiziente und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise
• Hohes Engagement und Leistungsbereitschaft
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Pionier
werden bei HENSOLDT
Praktika, Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten 
& Direkteinstieg. Jetzt bewerben!

hensoldt.net/karriere
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Name
immersight GmbH

Homepage
www.immersight.com

Beschäftigte
15

Ansprechpartner
Fabian Weiss
Syrlinstr. 38
89073 Ulm
karriere@immersight.de

Produkte
immersight entwickelt und vertreibt seine Software-Lösung 
für Virtuelle Zwillinge. Der Fokus liegt auf der einfachen 3D-
Erfassung mit einer 360°-Kamera. Mit der 3D-Scan-Techno-
logie ist es möglich, den Boden, die Wände oder sogar die 
Decke von Räumen zu vermessen. Der digitale Zwilling von 
Räumen, Gebäuden oder Baustellen kann zur virtuellen Be-
gehung und Dokumentation des Baufortschritts genutzt 
werden. Durch die GPS-basierten Zuordnung werden Daten 
von der Baustelle direkt in das richtige Projekt eingefügt, so 
dass der Baufortschritt einfach verwaltet wird. Die virtuelle 
Inspektion hilft bei der Projektkoordination. Bald wird künst-
liche Intelligenz die automatische Vermessung und Erken-
nung von Objekten übernehmen. Und mit dem Grundriss-
planer können 2D-Planungen erstellt werden, ideal geeignet 
für die Bad- und Heizungsraumplanung. 
Natürlich kann der digitale Zwilling auch mit virtueller Reali-
tät dargestellt werden. Eine virtuelle Begehung zur Arbeits-
einweisung, zur Schulung oder auch als digitaler Showroom 
zur Kundenberatung.

Standorte
Ulm - Innenstadt

Einstiegsmöglichkeiten
Bist du ein leidenschaftlicher Technologie-Enthusiast mit ei-
ner Vorliebe für maschinelles Lernen und künstliche Intelli-
genz? Dann suchen wir genau Dich als Software-Entwickler 
im Bereich Künstliche Intelligenz, um unserem Team im Be-
reich der bahnbrechenden Innovationen beizutreten!
Du wirst mit den neuesten Algorithmen und Technologien 
arbeiten, um komplexe Herausforderungen in den Berei-
chen Bildverarbeitung, Objekterkennung, Mustererkennung 
und vielem mehr zu meistern. Deine Expertise wird dabei 
helfen, Lösungen zu finden, die unsere Produkte und Dienst-
leistungen auf ein neues Level heben.
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Wir 
stellen 

ein!

• Software-Entwickler (m/w/d)
• IT Customer Service (m/w/d)
• Marketing und Vertrieb (m/w/d)  
• Webentwickler (m/w/d)

Stellenangebote
karriere@immersight.de
Syrlinstraße 38
89073 Ulm
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Name
Informaticon Deutschland 
GmbH

Homepage
https://www.informaticon.
com/

Beschäftigte
Informaticon Firmengruppe: 
140  
Informaticon Deutschland: 
14

Personalbedarf
Junior Software Ent-
wickler:in (m/w/d) und 
Software Enwickler:in 
(m/w/d)

Ansprechpartner
Fabian Engler
Informaticon Deutschland 
GmbH
Turmstraße 55
89231 Neu-Ulm
4973114115320
jobs@informaticon.com

Produkte
Informaticon ist spezialisiert auf anpassbare Business Soft-
ware für mittelständische Unternehmen und betreut Kunden 
aus den Branchen Baustoff und Recycling. Wir glauben dar-
an, dass jedes Unternehmen einzigartig ist und sein volles 
Potential nur mit spezifischen IT-Lösungen entfalten kann. 
Dank der einzigartigen Architektur der Business Software 
können pro Kunde individuelle Anpassungen vorgenommen 
und plattformübergreifend innovative Prozesse realisiert 
werden. Wir entwickeln unsere Applikationen agil und pas-
sen die Projektorganisation an die Größe und Komplexität 
der Projekte an.

Standorte
Deutschland: Neu-Ulm
Schweiz: Biel, Rapperswil (SG), Thun und Zürich

Einstiegsmöglichkeiten
• Praktikum (mind. 6 Monate)
• Teilzeitanstellung
• Festanstellung

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
• Informatik
• Medieninformatik
• Wirtschaftsinformatik
• Software Engineering
• Informationssystemtechnik
• Elektrotechnik
• Wirtschaftsmathematik
• Mathematik
• Physik

Qualifikation
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium 
• Ausgeprägtes logisches und abstraktes Denken 
• Schnelle Auffassung und Einordnung neuer Problem-

stellungen 
• Selbständiges, zuverlässiges und exaktes Arbeiten 
• Deutsch auf sehr gutem Niveau
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Bist du bereit 
die digitale Zukunft 
mitzugestalten? 
Nutze deine Vielseitigkeit in spannenden Projekten 
und präge damit die digitale Zukunft 
mittelständischer Unternehmen maßgeblich mit.

«Helft einander und nutze die Stärken eines jeden,
 um gemeinsam mehr zu erreichen.»

Einer von unseren Teamwork Leitsätzen

Junior Software Entwickler:in und 
weitere spannende Stellen erwarten dich
auf informaticon.com/jobs.

Neu-Ulm (Deutschland)
Biel – Rapperswil SG – Thun – Zürich (Schweiz)
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Name
Innovationsregion Ulm

Homepage
www.innovationsregion-
ulm.de/jobsuche

Ansprechpartner
Uschi Knapp
Olgastraße 101
89073 Ulm
+49 (0) 731-191
info@innovationsregion-ulm.de

Produkte
Jobportal
(attraktive Praktika- und Ausbildungsplätze
in der Region, Direkteinstieg nach dem Studium)

Standorte
Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis,
Landkreis Neu-Ulm, Landkreis Günzburg,
Landkreis Heidenheim

www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche
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www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche
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Name
itestra GmbH

Homepage
https://itestra.com/

Beschäftigte
120

Personalbedarf
Wir suchen immer nach 
Talenten, die unsere Lei-
denschaft für Informatik 
teilen!

Ansprechpartner
Annika Bindereif
itestra GmbH
Heßbrühlstraße 7
70565 Stuttgart
bindereif@itestra.de

Produkte
Informatik ist unsere Passion. Innovative Geschäftssysteme 
unsere Mission. 
In agilen Engineering-Projekten realisieren wir maßge-
schneiderte Softwaresysteme für das digitale Business von 
morgen. Mit innovativer Software-Renovierung erhalten wir 
den Wert vorhandener Software-Assets und stellen Zu-
kunftsfähigkeit sicher. Unsere Kunden sind internationale 
Konzerne und erfolgreiche mittelständische Unternehmen, 
die sich durch Innovation sowie Effizienz im Wettbewerb 
differenzieren. Wir konzipieren und realisieren die Soft-
ware-Systeme, die diesen Vorsprung schaffen.

Standorte
Stuttgart, München, Köln, Hannover, Nürnberg, Trier, Passau, 
Tutzing, Aachen, Hamburg, Stockholm, Madrid, Tallinn

Einstiegsmöglichkeiten
• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Abschlussarbeit
• Endspurtstipendium
• Direkteinstieg als Software Engineer (m/w/d)

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik

Qualifikation
• Studium der Informatik o.ä. und 100% Leidenschaft für 

 exzellenten Code
• Fit in mindestens einer Technologie – Java, C#,   

React/Angular/Vue, Python, Kotlin, Haskell, oder was 
 immer dich antreibt

• Landau-Symbol O, 3NF, Chomsky–Hierarchie, Agilität und 
UML sind für dich nicht alles Fremdwörter

• Hands-on Mentalität und eine strukturierte, analytische, 
lösungs- und kundenorientierte Arbeitsweise zeichnen 
dich aus

• Auch im analogen Leben mehrsprachig – Deutsch und 
Englisch
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Name
Konzept Informations-
systeme GmbH

Homepage
www.konzept-is.de

Beschäftigte
150

Personalbedarf
Wir suchen laufend High-
tech-begeisterte Soft-
wareingenieure und 
 Praktikanten

Ansprechpartner
Frau Gabriele Dritter
Am Weiher 13
88709 Meersburg
07532 446664
bewerbung@konzept-is.de

Produkte
IT-Dienstleistungen im Rahmen von Hightech-Projekten in 
vielen verschiedenen Branchen: Softwareentwicklung, Sys-
tems Engineering, Testmanagement, Qualitätssicherung, 
Funktionale Sicherheit, Digitalisierung (IoT, Cloud Computing, 
Sicherheit, Backend-/Frontend-Lösungen), Anlayse und Ent-
wicklung von Lösungskonzepten und Prototypen, Projekt-
management, Training und Consulting, Schulungszentrum,
Produkte: Programmable Digital Current Regulator (DCR), PE-
RIGEE

Standorte
Ulm
Meersburg am Bodensee (Hauptsitz)
Friedrichshafen
München
Nürnberg
Schrobenhausen b. Ingolstadt
Ilmenau/Thüringen
Bremen
Kiel
CH-Rotkreuz (ZG) und Rebstein/Rheintal (SG)

Einstiegsmöglichkeiten
Berufseinstieg für Absolventen, Praktikum, Werkstudenten-
tätigkeit, Bachelor-Abschlussarbeiten

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, Software Enginee-
ring, Informationssystemtechnik, Mathematik oder
Physik mit Nebenstudium Informatik

Qualifikation
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, 
Master, Diplom, Dr.), Begeisterung für hochtechnologische 
Themen, Teamgeist, Kenntnisse gängiger Programmierspra-
chen (z.B. C, C#, Java, Python, Matlab) und diverser Tools, 
selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, Offenheit für neue Herausforderungen 
und Weiterentwicklung, Kommunikationsstärke, Flexibilität.
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Gestalten Sie Ihre Zukun�  mit uns!

Unser Angebot

• Ein breites Spektrum an hochtechnolo-
gischen Themen und anspruchsvollen 
Aufgaben im attraktiven Kundenumfeld

• Ein hochquali� ziertes und motiviertes 
Team

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten

• Aktiver interner Wissenstransfer: 
Voneinander lernen

• Eine o  ene und wertschätzende Unter-
nehmenskultur

• Kommunikation auf Augenhöhe
• Kurze Entscheidungswege durch flache 

Hierarchien
• Feierabend ist Feierabend
• Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 

gemeinsame Unternehmungen, sportli-
che Aktivitäten und Events u.v.m.

Wir bieten Ihnen interessante Möglichkeiten für:

• Direkteinstieg
• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Bachelor- und Masterarbeiten
... mehr Informationen unter www.konzept-is.de/karriere

Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil unseres 
Teams! Schicken Sie Ihre aussagekrä� ige Bewerbung 
als PDF bitte an bewerbung@konzept-is.de

Fragen beantwortet Ihnen vorab gern 
Frau Gabriele Dritter, Tel. 07532 4466-64.

Die Konzept Informationssysteme GmbH ist ein 
seit über 25 Jahren erfolgreiches So� ware- und 
Systemhaus und beschä� igt derzeit rund 
150 Mitarbeiter/innen an acht Standorten in 
Deutschland und zwei in der Schweiz. 
Wir entwickeln Systeme und Komponenten und 
erbringen IT-Entwicklungsleistungen im Rahmen von 
Hightech-Projekten in unterschiedlichsten Branchen 
im internationalen Projektumfeld.

Kluge

        Test-
ingenieure
        Test-
ingenieure System-

       ingenieure Praktikanten

Werkstudenten

           Junior-
       So� wareentwickler

www.konzept-is.de/karriere

           Embedded
       So� wareentwickler  Praktikanten

       So� ware-
architekten
       So� ware-       So� ware-
architekten       FuSi-

Spezialisten

gesucht!Kluge gesucht!
Köpfe
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Name
Liebherr Firmengruppe

Homepage
www.liebherr.com

Beschäftigte
fast 50.000

Produkte
Die Firmengruppe Liebherr steht seit mehr als 70 Jahren für 
anspruchsvolle technische Produkte und Dienstleistungen. 
Unsere Produktsegmente umfassen Erdbewegungsmaschi-
nen, Materialumschlagsmaschinen, Spezialtiefbaumaschinen, 
Mining, Mobil- und Raupenkrane, Turmdrehkrane, Beton-
technik, Maritime Krane, Verzahntechnik und Automations-
systeme, Aerospace und Verkehrstechnik, Komponenten, 
Kühl- und Gefriergeräte sowie Hotels.

Standorte
Mittlerweile sind rund 50.000 Mitarbeitende in über  
140 Gesellschaften auf allen Kontinenten bei Liebherr aktiv.
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Jetzt bewerben unter:
www.liebherr.com/karriere

Ideen 
entwickeln 
Sie bei uns 
für die Welt.
Nicht für die Schublade.

One Passion. Many Opportunities.
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Name
Mercedes-Benz Tech 
 Innovation GmbH

Homepage
https://www.mercedes-
benz-techinnovation.com/
de/

Beschäftigte
1.400

Ansprechpartner
Wilhelm-Runge-Str. 11 
89081 Ulm
+49 (0)711-17 61018
mbti-career@mercedes-
benz.com

Produkte
100% Tech Company, 100% Mercedes-Benz: Als Tochterge-
sellschaft, strategischer Partner und Innovationstreiber ent-
wickeln wir digitale Produkte und Software-Lösungen ex-
klusiv für Mercedes-Benz. Wir setzen neue Standards in 
allem, was wir tun: bei der Entwicklung von Fahrzeug-Soft-
ware und Connectivity Features, im Kundendatenmanage-
ment, in der Gestaltung digitaler Luxuserlebnisse im Sales 
und After-Sales sowie in der Arbeit mit neuen Technologien.

Mit unserer Erfahrung sind wir ein erfahrener und vertrau-
ensvoller Partner in strategisch wichtigen Themen der Car-
Software-Entwicklung. Ob Software-Defined Vehicle, Elekt-
rifizierung, Connectivity Features, Over-the-Air Updates oder 
In-Car Apps – wir treiben die Transformation auf dem Weg 
zu 100% digital!

Standorte
Ulm, Stuttgart, Karlsruhe, Berlin

Einstiegsmöglichkeiten
• Direkteinstieg
• Duales Studium
• Ausbildung
• Praktikum
• Werkstudent
• Abschlussarbeit
• Promotion

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Informatik, Cyber Security, Data Science, 
 Mathematik, Medieninformatik, Wirtschaftswissenschaften 
(insbesondere Betriebswirtschaft)

Qualifikation
abgeschlossene Ausbildung oder Studium oder vergleich-
bare Berufserfahrung, Quereinsteiger*innen
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Name
mrm²  
automatisierungstechnik 
gmbh

Homepage
www.mrm2.de

Beschäftigte
30

Personalbedarf
sps-programmierer mit 
 leidenschaft

Ansprechpartner
verena janosch
mrm² automatisierungs-
technik gmbh
in der au 1
73342 bad ditzenbach
07335 94 99 100
karriere@mrm2.de

Produkte
die mrm² automatisierungstechnik gmbh ist zertifizierter ex-
perte rund um die automation von ideen und produkten. wir 
realisieren individuelle lösungen für hochkomplexe projekte 
aus den bereichen softwareentwicklung, elektrotechnik und 
sondermaschinenbau – von der beratung über software-
entwicklung, mechanische konstruktion, elektrokonstruktion, 
elektromontage, projektmanagement bis hin zur gesamten 
sondermaschine. als schlagkräftiges, dynamisches und 
 kreatives team, erarbeiten wir seit mehr als 10 jahren die 
jeweils optimale lösung für die aufgabenstellungen unserer 
kunden.

Standorte
unser standort ist bad ditzenbach, idyllisch auf der schwäbi-
schen alb und verkehrsgünstig gelegen an der a8 zwischen 
ulm und stuttgart.

Einstiegsmöglichkeiten
direkteinstieg, praktikum, bachelor- oder masterarbeit, 
 duales studium

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
automatisierungstechnik, elektro- und informationstechnik, 
mechatronik, informatik und künstliche intelligenz

Qualifikation
praktische programmiererfahrungen in codesys, twincat, 
tia-portal, gerne auch im bereich der hochsprachen  (c | c++ 
| c#), ansonsten neugier, spaß an der arbeit, begeisterungs-
fähigkeit, sehr gute deutschkenntnisse
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SPS-PROGRAMMIERER

JOIN US! NOW!

(M||W||D) GESUCHT

ein dynamisches team und freie plätze. werde ein teil von uns, werde ein automation people.  

wir sind ein mittelständisches unternehmen mit familiärem arbeitsklima und kurzen wegen und bieten 

dir einen modernen arbeitsplatz, natürlich die möglichkeit zum mobilen arbeiten, bonussysteme, 

sozialleistungen wie bav und vwl, weiterbildungsmöglichkeiten und karrierechancen.   

spannende aufgaben in der softwareentwicklung rund um den maschinen- und anlagenbau und 

projekte in unterschiedlichsten branchen warten auf dich. dabei ist von einfachen handlingssystemen 

bis zu hochkomplexen fertigungsanlagen mit mehreren robotern alles dabei. bewirb dich noch heute!

 � aufnahme und erstellung von pflichtenheften

 � programmierung und inbetriebnahme von  

steuerungs- und visualisierungssystemen für 

maschinen, anlagen und gebäude

 � dokumentationen zu erstellter software

 � kundenschulungen

 � service und updates für erstellte softwarepakete

DER JOB

 � abgeschlossene qualifizierung in der 

elektrotechnik oder automatisierungstechnik

 � praktische programmiererfahrungen in codesys, 

automation studio, twincat, tia-portal, gerne auch 

im bereich der hochsprachen (c | c++ | c#)

 � flexibilität, qualitätsbewusstsein, 

unternehmerisches denken

 � kommunikative fähigkeiten

DEIN POTENTIAL

richte deine bewerbung bitte per email an karriere@mrm2.de oder per post an:  

mrm2 automatisierungstechnik gmbh | in der au 1 | 73342 bad ditzenbach 

für fragen steht dir verena janosch gerne unter der nummer 07335 9499-100 zur verfügung.

weitere infos findest du unter www.mrm2.de oder unter www.facebook.com/mrm2.de. wir freuen uns auf dich! 

DEINE CHANCE!
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Name
NewTec GmbH

Homepage
https://www.newtec.de/

Beschäftigte
Über 250

Personalbedarf
Ja

Ansprechpartner
Daniela Wisser
Buchenweg 3
073029611-704
daniela.wisser@newtec.de

Produkte
NewTec ist ein führender Spezialist für die Entwicklung von 
Hardware- und Softwaresystemen mit besonderem Fokus 
auf funktionaler Sicherheit (Safety) und Informationssicher-
heit (Embedded Security). 
In den Bereichen Automotive, Industrie, Medizintechnik, Avi-
onik und Railway bieten wir umfassende Leistungen vom 
Konzept über Elektronik- und Softwareentwicklung sowie 
Testing bis zur Unterstützung bei Zulassung und Betrieb. 
Verschiedene sofort einsatzfähige Plattformen von NewTec 
ermöglichen zudem Herstellern und Entwicklern einen 
schnelleren Produktlaunch sicherer Systeme.

Darüber hinaus unterstützen wir unsere Kunden mit Tech-
nologie- und Strategieberatung und Trainings und begleiten 
Unternehmen in allen Aspekten der digitalen Transforma-
tion.

Standorte
Pfaffenhofen am der Roth (bei Ulm), Bremen, Freiburg, 
Mannheim und Friedrichshafen (Markdorf)

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg, Praxissemester, Werkstudium, Abschlussarbeit

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Automotive, Industrie, Medizintechnik, Avionik und Railway

Qualifikation
Technische Informatik, Informatik, Informationssystemtech-
nik, Elektrotechnik, Software Engineering oder Medizintechnik
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career.newtec.de

New Job. 
New Chance.
NewTec.

Jobs4you!
·  Embedded Software Engineer

·  Functional Safety Engineer

·  Software Test Engineer

·  FPGA Engineer

·  Hardware Engineer

·  Systems Engineer etc.

NewTec GmbH
Buchenweg 3
89284 Pfaffenhofen/Roth
karriere@newtec.de
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Name
Nokia Solutions and Net-
works GmbH & Co. KG

Homepage
https://networks.nokia.
com/

Beschäftigte
ca. 750

Personalbedarf
Wir suchen ständig nach 
qualifizierten Mitarbeitern

Ansprechpartner
Elmar Wallstab
Lise-Meitner-Str. 7/1
89081 Ulm
+49 (0) 176 10089229
elmar.wallstab@nokia.com

Standorte
Ulm, Stuttgart, München, Nürnberg, Düsseldorf, Bonn

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudent, Direkteinstellung, PhD, Praktikant

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Mathematik, IT, Naturwissenschaft, Ingenieurwissenschaft, 
Angewandte Informatik, Elektrotechnik

Qualifikation
Programmierfähigkeiten, vertiefte Kenntnisse in der Tele-
kommunikationstechnik, fliessend Englisch
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Nokia Solutions and Networks
GmbH & Co. KG

In Deutschland ist Nokia mit ca. 2.800 Mitarbeitern in den Bereichen
Services, Vertrieb, Forschung und Entwicklung, Marketing und Einkauf
eines der größten Unternehmen für Telekommunikationsinfrastruktur. Wir
exportieren unsere Lösungen und Produkte in über 100 Länder.

Unser Standort in Ulm beschäftigt sich vor allem mit der Entwicklung der
Mobilfunk-Generation 5G. Wir betreuen unsere Kunden, angefangen bei
den Kundenanforderungen, über die technischen Spezifikationen, die
Software- und Hardware-Entwicklung und den Test, bis zum
Kundensupport bei der Inbetriebnahme. Autonomes Fahren und Smart
Cities sind nur einige Beispiele, die durch die neue Mobilfunkgeneration
5G ermöglicht werden. Mit der Entwicklung des O-RAN Standards am
Standort Ulm, folgen wir dem Technologietrend der Virtualisierung des 5G
Netzes.

Wir entwickeln die Technik für die Kommunikationsnetze von morgen und
verändern damit die Art, wie Menschen miteinander kommunizieren.

“Dieses Jahr feiert unser Standort sein 
25 jähriges Bestehen und mit unserer 
Erfahrung und durch unsere 
Neueinstellungen sind wir gut vorbereitet 
für die neue Mobilfunk-Generation 6G “.
Dirk M. Theuerkauf, 
Nokia Ulm Betriebsleiter

“Innovation ist unser Grundstein. Der 
Einsatz moderner, agiler 
Entwicklungsprozesse, unter Verwendung 
von Machine Learning und Künstlicher  
Intelligenz, ist essentiell für spitzen 
Produkte“. 
Thomas Roth, 
Nokia Ulm Technology Center Head

Option 03

STELLENANGEBOTE
Bewirb dich online unter:

▪http://company.nokia.com/en/c
areers 
▪https://duales-studium-
nokia.com
▪https://nomiko.hr4you.org/job_
liste_extern.php

CAMPUS

▪ Duales Studium mit DHBW u. THU
▪ Praktika
▪ Studienabschlussarbeiten
▪ Werkstudenten
▪ Trainee-Programm

Steckbrief
BRANCHE
Telekommunikation

GRÜNDUNG
Vor 157 Jahren in Finnland

MITARBEITERZAHL ULM
ca. 750 in Ulm, 86.000+ weltweit

FOCUS
Entwicklung der Mobilfunk-
Generation 5G

INTERNATIONALE STANDORTE
Finnland, USA, China, Polen, 
Frankreich, Indien

ARBEIT UND FREIZEIT

▪ Flexibles Arbeitszeitmodell 
(Gleitzeit, Teilzeit, Home Office)

▪ Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

▪ Coaching/Mentoring
▪ Personalentwicklungsprogramme
▪ Internationales Arbeitsumfeld

ANSPRECHPARTNER PERSONAL
Elmar Wallstab, elmar.wallstab@nokia.com

WEITERE INFOS UNTER:
https://www.nokia.com/locations/ulm/
https://www.nokia.com/innovation/innovate-
with-nokia/ulmer-garage/

KONTAKTE
Nokia GmbH
Lise-Meitner-Str. 7/1 89081 Ulm.
Tel. +49 (0) 89 731 985 434 11

JOBS & MEHR ENTDECKEN:

Hier findest du unser
Mitarbeitervideo:

Te
le

ko
m

m
u

ni
ka

tio
n
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Name
planqc

Homepage
https://planqc.eu

Ansprechpartner
Lukas Reichsöllner
PlanQC GmbH
Lichtenbergstr. 8
85748 Garching
Germany
jobs@planqc.eu

Produkte
planqc ist das erste Start-up in Deutschland das Quanten-
computer auf Basis von Neutralatomen entwickelt und baut. 
Dabei nutzen wir einzelne Atome, um Informationen zu 
speichern. Mit diesen Quanteninformationen werden Be-
rechnungen ausgeführt, indem die Qubits in hochskalierba-
ren Arrays angeordnet werden. Mit präzise gesteuerten 
Lasterpulsen werden die Quanteninformationen manipuliert. 
Durch diese Art der Quantentechnologie bereiten wir den 
Weg, um auf Tausende von Qubits zu skalieren - die Vor-
aussetzung für industrierelevanten Quantum Advantage. 
Mit einem Auftrag des DLR entwickeln und bauen wir auch 
hier in Ulm eine Quantencomputer und suchen nach talen-
tierten und motivierten Fachkräften!

Standorte
Ulm, Garching b. München

Einstiegsmöglichkeiten
Festanstellung

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
(Quanten-)Physik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik

Qualifikation
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/PhD)
• Ausgeprägtes logisches und abstraktes Denken
• Schnelle Auffassung und Einordnung neuer Problem-

stellungen
• Selbständiges, zuverlässiges und exaktes Arbeiten
• Deutsch auf muttersprachlichem Niveau

creating quantum computers 
atom by atom

HIRING!
• mechanical engineers
• quantum engineers
• electronic engineers
• software engineers

contact us at
jobs@planqc.eu

follow us at

www.planqc.eu
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creating quantum computers 
atom by atom

HIRING!
• mechanical engineers
• quantum engineers
• electronic engineers
• software engineers

contact us at
jobs@planqc.eu

follow us at

www.planqc.eu
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Name
Public Cloud Group GmbH

Homepage
pcg.io

Beschäftigte
350

Personalbedarf
20

Ansprechpartner
Florian Funk
Lise-Meitner-Straße 3-1  
89081 Ulm
+49 160 982 676 94
florian.funk@pcg.io

Produkte
Als Public Cloud Group unterstützen wir mittelständische 
Unternehmen in ihrer IT und stellen diese auf moderne, 
 sichere Füße. Dabei verfolgen wir einen einzigartigen 
 Ansatz und setzen ausschließlich auf die Public Cloud in 
 enger Partnerschaft mit AWS, Google und Microsoft. 

Ein Konzept, das sich bewährt. Deshalb möchten wir unser 
Team fortlaufend durch weitere Spezialist:innen aus unter-
schiedlichen Cloud-Bereichen verstärken. Ob Hyperscaler-
Engineer, Cloud Developer, SAP-Profis oder Security – die 
PCG bietet diverse Möglichkeiten für deinen Einstieg in die 
Cloud um dein Cloud-Wissen optimal einzubringen und 
 auszubauen.

Standorte
Ulm, München, Magstadt bei Stuttgart, Darmstadt, Frankfurt, 
Bielefeld, Hamburg, Köln, Berlin, Wien, Linz

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg von Junior bis hin zu Senior / Leadrollen, 
 Abschlussarbeit, Werkstudent Tätigkeit,  Praktikum, Consul-
ting, Development, Security

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Informatik, Physik, Mathematik, IT Security, Software Engi-
neering oder verwandte Studiengänge

Qualifikation
Teamgeist, gute Deutsch (mindestens C1) und Englisch-
kenntnisse, Cloud Interesse oder Know-how, Lust auf neue 
Themen und Bereitschaft über den Tellerrand hinaus zu 
 blicken

Deine 
Cloud-Karriere 

startet hier:

 Die Public Cloud Group ist eine zu 100 % auf Public-Cloud-Technologien 
fokussierte Platt form für Dienstleistungen in den Bereichen Cloud-
Transformation sowie „Managed-Public-Cloud“-Services.
Als Hyperscaler-unabhängiges Unternehmen sind wir der ideale Partner für 
deine Cloud-Karriere. Bist du cloud-ready? Dann komm zur Messe oder melde 
dich bei uns und lass uns gemeinsam schauen welcher Einstieg bei uns der 
richtige ist.

Dein Wachstum durch 
Zertifi zierungen und 

Weiterbildungen

Gemeinsames Team-
work egal ob Hybrid 

oder Remote

Wachstumschancen 
und Karrierevielfalt

Arbeit und Privatleben 
im Einklang. 

Freie Hardware Wahl für 
ideales Arbeiten

Remote und an 16+ 
Standorten verfügbar,
320+ Cloud Experten 

Melde dich jetzt bei uns:
fl orian.funk@pcg.io
ann-sophie.mollenhauer@pcg.io

pcg.io
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Name
Rohde & Schwarz

Homepage
www.rohde-schwarz.com

Beschäftigte
13500

Personalbedarf
www.careers.rohde-
schwarz.com

Ansprechpartner
Sarah Schumann
Rohde-und-Schwarz-Straße 1
87700 Memmingen
08331/1082195
future.memmingen@rohde-
schwarz.com

Produkte
Rohde & Schwarz ist Technologie- und Marktführer in der 
Mobilfunk- und Hochfrequenz-Messtechnik, der Broadcast- 
und Medientechnik, der professionellen Funkkommunika-
tionstechnik sowie auch auf dem Gebiet der Cybersicher-
heit und Netzwerktechnik.

Standorte
München (Firmenzentrale), Memmingen, Teisnach, Vimperk, 
Malaysia, Singapur (Produktionsstandorte).
Darüber hinaus unterhält Rohde & Schwarz ein weltum-
spannendes Vertriebs- und Service-Netz mit Tochterunter-
nehmen und Vertretungen in mehr als 70 Ländern.

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, Direkt-
einstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektrotechnik, Informatik, Software Engineering, Mathe-
matik, Physik, Künstliche Intelligenz
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Name
Spherea GmbH

Homepage
www.spherea.de

Beschäftigte
ca. 50

Personalbedarf
5

Ansprechpartner
Nathalie Ott
Magirus-Deutz-Straße 13
89077 Ulm
+49 731 17630 0
jobs@spherea.de

Produkte
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen für Entwicklung, 
Fertigung und Service von Testsystemen in Klein- und 
Kleinstserien. Wir begleiten das Projekt von der ersten Idee 
über die Umsetzung bis hin zum Service. In enger Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden entwickeln wir in Ulm spezi-
fische, komplexe elektronische Testlösungen im sicherheits-
kritischen Umfeld.

Standorte
Ulm, Toulouse, Bournemouth

Einstiegsmöglichkeiten
Praktika, Bachelor- & Masterarbeiten, Werkstudententätig-
keit, Direkteinstieg

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Entwicklungsingenieur

Qualifikation
• Ingenieurtechnisches oder naturwissenschaftliches Stu-

dium
• Softwarekenntnisse in C/C++ oder C# bevorzugt für die 

Bereiche Messgerätetreiber oder Testapplikationen
• Hardwarekenntnisse im Bereich Messgeräte und PCB 
• Gute Englischkenntnisse im technischen Bereich
• Eigenverantwortliche und systematische Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und eine klare Kommunikation
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Schon mal im Cockpit eines Hubschraubers 
gesessen oder einen Zug gefahren?

Besuche uns auf dem Career Day an der 
Uni Ulm oder auf career.spherea.de

Wir entwickeln Testsysteme für Hubschrauber, Flugzeuge und Züge 
die zunehmend mit komplexen, sicherheitskritischen, elektronischen 
Systemen ausgestattet sind. Unsere Testsysteme tragen dazu bei, dass 
unsere Kunden Ihre Aufgaben erfüllen können - nämlich unser aller 
Sicherheit und Mobilität zu gewährleisten. Wir sind ein Mittelstands-
unternehmen für Entwicklung, Fertigung und Service von Testsystemen 
in Klein- und Kleinstserien in Ulm. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden 
zusammen und begleiten das Projekt von der ersten Idee über die 
Umsetzung bis hin zum Service, daher sind unsere Ingenieure/Innen oft 
zur Integration beim Kunden und genau am Ort des Geschehens. Komm 
gerne für einen unverbindlichen Probetag bei uns vorbei!

Unsere Ingenieur/Innen schon!

verdammtnahanperfekt.de
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Name
SpiraTec AG

Homepage
https://www.spiratec.com/
de/karriere/

Beschäftigte
>600

Personalbedarf
ca. 5-10 Mitarbeitende in 
Ulm und Biberach

Ansprechpartner
Nicole Jurke
SpiraTec AG
An der Hofweide 7
67346 Speyer
623291906236
jobs@spiratec.com

Produkte
Wir sind die Expert:innen, wenn es um die industrielle Planung 
und Entwicklung von Hightech-Lösungen für Produktions-
anlagen in der Prozessindustrie geht. Als SpiraTec Gruppe  
sind wir mit über 600 Mitarbeitenden in Deutschland, Italien, 
 Österreich und USA an mehr als 30 Standorten in den Be-
reichen Digital Transformation, Engineering, Robotics Services, 
Automation und IT im Industrieumfeld tätig.
Verwirkliche Dich in abwechslungsreichen und spannenden 
Aufgaben eines wachsenden, gründergeführten Unterneh-
mens. Der Leitgedanke unseres täglichen Handelns ist „Ge-
meinsam im Team stark“, und stellt unsere Mitarbeitenden 
als zentrales Gut in den Fokus unseres Unternehmens. Kom-
biniert mit Innovationskraft und Kreativität ergibt sich damit 
der Treiber unseres Schaffens und unseres Erfolgs. Erwecke 
die Inspiration in Dir mit uns und gestalte die Welt von morgen 
mit smarten Lösungen.

Standorte
über 30 Standorte in Deutschland, Italien, Österreich und 
USA

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg
Abschlussarbeiten
Praktika und Werkstudententätigkeit

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektro- und Automatisierungstechnik
Informatik & IT
Verfahrens-, Prozess- und Versorgungstechnik
Technische Logistik & Robotik

Was wir dir bieten:

Agiles Onboarding & Buddy-Programm
Flexible Arbeitszeiten & Mobile Working

Verantwortungsübernahme & Gestaltungsspielraum
Entwicklungsperspektiven & Schulungen

www.spiratec.com

Wir suchen dich in den bereichen:

Informatik & IT 
Elektro- und Automatisierungstechnik

Verfahrens-, Prozess- und Versorgungstechnik
Technische Logistik & Robotik 

DISCOVER YOUR POSSIBILITIES
Entdecke deine Karrieremöglichkeiten bei uns
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Name
TRUMPF Photonic 
 Components GmbH

Homepage
www.trumpf.com

Beschäftigte
Rund 300 Mitarbeiter

Personalbedarf
Werkstudenten/Praktikan-
ten/Berufsanfänger/etc. in 
verschiedenen Bereichen

Ansprechpartner
Nicole Bucher
Lise-Meitner-Straße 13
89081 Ulm
0731550194-049
nicole.bucher@trumpf.com

Produkte
VCSEL und Photodioden im Bereich Datacom, High Power 
Systems, Consumer und Industrial Sensing

Standorte
Ulm

Wir stellen ein!
Werden Sie Teil unserer VCSEL-Welt

An unserem Standort in Ulm, einem wachstumsstarken und zukunftsorientierten High-
tech-Unternehmen innerhalb der TRUMPF Gruppe, entwickeln und produzieren wir für 
unsere internationalen Kunden photonische Bauelemente (VCSEL, Photodioden) auf Basis 
von Halbleiterprozessen.

Finden Sie den Job, der zu Ihnen passt und kommen Sie zu uns:
www.trumpf.com/de_DE/karriere/stellensuche/

Trusting in 
brave ideas.
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Name
Uhlmann Pac-Systeme 
GmbH & Co.KG

Homepage
www.uhlmann-karriere.de

Beschäftigte
2600

Personalbedarf
Ausschreibungen siehe 
Karriere Homepage

Ansprechpartner
Chantal Braun
Specialist Recruiting & 
 Employer Branding
Phone +49 7392 702-8258
braun.c@uhlmann.de

Produkte
Was wir machen? Innovative Verpackungssysteme für Me-
dikamente. Für alle Herausforderungen die optimale Lösung 
bieten: das ist die Unternehmensstrategie, die uns zum 
Weltmarktführer gemacht hat und uns Jahr für Jahr wach-
sen lässt.

Standorte
Zentrale in Laupheim, Deutschland
19 Standorte weltweit

Einstiegsmöglichkeiten
Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und Ab-
schlussarbeiten, sowie Traineestellen und die Möglichkeit 
zum Direkteinstieg.

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Elektrotechnik, Medizintechnik, 
Wirtschaftswissenschaften oder ähnliche

Qualifikation
Du willst dein Wissen einbringen und praktische Erfahrun-
gen für deine Zukunft sammeln? Wir bieten Dir die Möglich-
keit dazu.
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Werde Teil der Uhlmann Familie 
www.uhlmann-karriere.de

Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG | Uhlmannstraße 14 – 18 | 88471 Laupheim 

Für alle Ausschreibungen gilt Geschlechtsneutralität. 

Theorie ist nur 
das halbe Leben.
Praxissemester, 
Werkstudententätigkeit 
oder Abschlussarbeit  
beim Weltmarktführer.

Uhlmann ist ein Familienunternehmen, 
das mit über 2.600 Mitarbeitenden auf der 
ganzen Welt zuhause ist.

Was wir machen? Innovative Maschinen, die 
Medikamente verpacken. Für alle Heraus-
forderungen die optimale Verpackungslösung 
anzubieten: das ist die Unternehmensstrategie, 
die uns zum Weltmarktführer gemacht hat. 
Und die uns Jahr für Jahr wachsen lässt.

Deine Vorteile
Erweitere dein Netzwerk und knüpfe  
Kontakte. Bei uns wirst du direkt ins Team 
 eingebunden und bekommst spannende 
 Projekte mit Eigenverantwortung.
Im Anschluss an dein Praktikum, kannst du  
im Rahmen einer Werkstudententätigkeit oder 
einer Abschlussarbeit weiter durchstarten.
 
Für folgende Studiengänge bieten wir 
dir spannende Jobs an

 Informatik
 Elektrotechnik
 Mechatronik 
 Maschinenbau 
 Wirtschaftsingenieurwesen
 Verpackungstechnik
 Pharmatechnik 
 Produktionstechnik
 Betriebswirtschaft 
…oder ähnliche
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Name
Vector Informatik GmbH

Homepage
https://jobs.vector.com/
de/unsere-jobs

Beschäftigte
> 4.000

Personalbedarf
Mehr als 200 offene Stellen

Ansprechpartner
Katrin Renschler
Holderäckerstraße 36
70499 Stuttgart
+49 711 80670-4235
katrin.renschler@vector.com

Produkte
Soft- und Hardware, Vernetztes Fahrzeug, Embedded 
 Systems, Automotive

Standorte
Stuttgart, Karlsruhe, Regensburg, München, Braunschweig, 
Hamburg, Kempen, Chemnitz

Einstiegsmöglichkeiten
Absolvent:in, Berufserfahrene, Management-Level, Trainee-
programm, Werkstudent:in, Abschlussarbeit, Praktikant:in

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektrotechnik / (Technische) Informatik / Luft- und Raum-
fahrttechnik / Mathematik / sonstige technische Studien-
richtungen

Qualifikation
• Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit  

C/C++, Java oder C#
• Für den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kenntnisse
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Du bei Vector: 100 % dein Job.
 
Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 35 Jahren sind wir 
der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 
suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Technologie vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 
hochmodernen Arbeitsplatz in einem inter nationalen Umfeld freuen – flexible 
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune
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Name
Wanzl GmbH & Co. KGaA

Homepage
https://www.wanzl.com/
de_DE/karriere

Beschäftigte
4900

Personalbedarf
50 Stellen / Jahr

Ansprechpartner
Michael Breitfelder
Rudolf-Wanzl-Str. 4
82217296520
https://wanzl-karriere.dvin-
ci-hr.com/de/jobs/3/intro

Produkte
Wanzl ist ein international tätiges Unternehmen und ein Pio-
nier der Selbstbedienung im Einzelhandel. Als Innovations-
führer entwickeln, produzieren und vertreiben wir Produkte 
und Systeme rund um Einkauf und Verkauf, Warenpräsen-
tation, Transport und Sicherheit

Standorte
Produzierende Werke: Deutschland, Tschechien, China, 
Nordamerika, Dänemark, Lettland
Niederlassungen in 27 verschiedenen Ländern und  
50 Vertretungen weltweit.

Einstiegsmöglichkeiten
• Praktika/Praxissemester
• Werkstudententätigkeit
• Abschlussarbeit (Bachelor/Master) 
• direkteinstieg in alle Unternehmensbereiche möglich
• Quereinstieg möglich

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
• BWL / International 
• Maschinenbau 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Informatik / Informatik Elektrotechnik / Wirtschafts-

informatik  
• Logistik

Qualifikation
• Studium (Bachelor/Master) 
• Berufsausbildung ( z.B. mit entsprechender Weiter-

qualifikation) 
• Berufserfahren

www.wanzl.com

BEWIRB 
DICH 
BEI UNS!

Wanzl_Anz_Career_Day_AKIK_Uni_Ulm_148x210_0823.indd   1Wanzl_Anz_Career_Day_AKIK_Uni_Ulm_148x210_0823.indd   1 29.08.23   09:5029.08.23   09:50
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www.wanzl.com

BEWIRB 
DICH 
BEI UNS!
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Name
Wieland-Werke AG

Homepage 
https://www.wieland-kar-
riere

Beschäftigte
8800

Personalbedarf
Alle offenen Stellen sind 
auf unserer Karriereweb-
site veröffentlicht.

Ansprechpartner 
Marina Nikolic
Wieland-Werke AG
Graf-Arco-Straße 36
89079 Ulm
recruiting@wieland.com

Produkte 
Als ein weltweit führender Anbieter von Halbfabrikaten aus 
Kupfer und Kupferlegierungen bieten wir ein breites Pro-
dukt-, Technologie- und Serviceportfolio. Vom Prototyp bis 
zur Serienfertigung  entwickeln wir Lösungen für 
 Automotive, Luft- und Raumfahrt, Elektronik, Kälte- und Kli-
matechnik und weitere Branchen. Durch hochleistungsfähi-
ge Kupferwerkstoffe treiben wir den Erfolg unserer B2B-
Kunden in Zukunftsfeldern wie Elektromobilität, 
Konnektivität oder Urbanisierung voran. Gemeinsam gestal-
ten wir seit 1820 nachhaltige und innovative Lösungen. 
 
Halbfabrikate aus Kupfer und Kupferlegierungen: Bänder, 
Bleche, Rohre, Stangen, Drähte und Profile. Darüber hinaus 
fertigt Wieland Rippenrohre und Wärmeübertrager, Gleit-
lager und Systembauteile sowie Komponenten. Diese 
 werden in den Branchen Elektronik und Elektrotechnik, Au-
tomotive, E-Mobilität, Maschinenbau, Kälte-, Klima- und Hei-
zungstechnik sowie Bau und Installation eingesetzt.

Standorte
80 Standorte weltweit in Europa, Asien und den USA
Standorte Inland:
Ulm (Hauptsitz), Vöhringen/Iller, Villingen-Schwenningen, 
Velbert-Langenberg

Einstiegsmöglichkeiten
Abschlussarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, Duales Studium, 
Praktikum, Teilzeit, Vollzeit, Werkstudent

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Fiinanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 
Forschung & Entwicklung, IT, Logistik,
Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Qualifikation
Leidenschaft für Technik, Engagement, Fähigkeit zum Quer-
denken, Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist, Innovations-
fähigkeit und Interkulturalität sowie gute Englischkenntnisse.
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Name
ZEISS

Homepage
www.zeiss.de/karriere

Beschäftigte
Mitarbeitende Weltweit 
über 42.000 davon mehr 
als 17.000 in Deutschland

Personalbedarf
Hunderte offene Stellen

Produkte
ZEISS ist Technologie. ZEISS ist Optik und Innovation. Unsere 
über 42.000 Kolleginnen und Kollegen entwickeln, fertigen 
und vertreiben für unsere Kunden in einer Vielzahl von Ge-
schäftsfeldern hochinnovative Produkte und Lösungen. Als 
weltweit führendes Technologieunternehmen und mit ei-
nem auf Wachstumsfelder der Zukunft, wie Digitalisierung, 
Gesundheit und Industrie 4.0, ausgerichteten Portfolio, ge-
stalten wir die Zukunft weit über die optische und opto-
elektronische Branche hinaus.

Standorte
Hauptsitz in Oberkochen, Deutschland
Weltweit mehr als 100 Standorte in rund 50 Ländern
 
Einstiegsmöglichkeiten
Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, 
 Trainee-Programm, Industriepromotion

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
U.a. Forschung & Entwicklung, Digital & IT, Logistik, Projekt-
management, Ingenieurwesen

Qualifikation
Teamplayer mit Erfindergeist. Expertinnen mit Tiefgang. 
Menschen, die Wissen teilen und wissbegierig sind, sich ent-
falten und ihre Spuren hinterlassen wollen.
Wir suchen Leute mit Empathie und Leidenschaft, die für ihre 
Ambitionen und für herausfordernde Themen brennen. Die 
Spitzenleistungen bringen und die Grenzen des Machbaren 
verschieben wollen. Die sich kontinuierlich weiterentwickeln 
möchten, anstreben, Verantwortung zu übernehmen und die 
Gesellschaft weiterzubringen. Im globalen Team von ZEISS. 
Weil wir die besten Talente und Experten für uns gewinnen 
möchten, suchen wir Dich. Mit Deiner Motivation und Deiner 
Leidenschaft passt Du zu uns. Bereit, das Beste für Deine 
Sache zu geben. Du bist offen für Neues, aufgeschlossen für 
Trends und Transformation? Motiviert, einen globalen Tech-
nologieführer mit langer Geschichte in eine erfolgreiche Zu-
kunft zu begleiten? Aktiv Deinen Teil dazu beizutragen?
Ergreife die Chance und schaffe Dir Perspektiven!
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Ella entwickelt Software für die Vermessung von Lithographie-Optiken. Diese Spiegel begleitet sie 
softwaretechnisch auf dem Weg zur Perfektion – aber auch die zugrundeliegende Hardware hat es in sich. 
„Wir bauen hier echt krasse Maschinen“, meint Ella mit Blick auf die Messmaschinen für diese Optiken. 
Die sind aber nur ein Beispiel für die vielen Innovationen, die bei ZEISS entstehen: Von Lösungen für die 
Augenoptik bis hin zu industrieller Messtechnik und Geräten der Medizintechnik hinterlassen Menschen  
bei ZEISS in vielen Bereichen ihre Fußspuren – egal ob mit Software und Hardware.

Softwareentwicklung bei ZEISS

Erfahre mehr über Ella und Jobs im Bereich Digital & IT: zeiss.de/karriere

Jetzt 

bewerben!

Mit Software
zur Perfektion
– Präzision erleben
und hinterfragen.
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Name
Zuken E3 GmbH

Homepage
https://www.zuken.com/
de/

Beschäftigte
250

Personalbedarf
Siehe Karriereseite 
(https://www.zuken.com/
de/careers/)

Ansprechpartner
Frau Öykü Orkan
Lämmerweg 55 
89079 Ulm
+49 89 7104059-16
eu-hr@de.zuken.com

Produkte 
Zuken E3 mit Sitz in Ulm entwickelt die weltweit im 
Maschinen bau, Fahrzeugbau, Anlagenbau und verwandten 
Brachen erfolgreich eingesetzte Software E3.series. Als 
Tochterunternehmen des japanischen Engineering- 
Software-Konzerns Zuken sind wir für die Entwicklung von 
Zuken’s erfolgreicher Software für die Elektrotechnik und 
Fluidik verantwortlich. Unsere Lösungen zeichnen sich durch 
eine moderne objektorientierte Technologie aus, die eine 
digitale Kontinuität vom Schaltplan bis in die digital geführte 
Fertigung, Montage und Wartung unterstützt.

Standorte
Ulm, Hallbergmoos bei München und Paderborn

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Bachelor-oder Master-
arbeiten, Duales Studium, Direkteinstieg nach dem Studium

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
Elektrotechnik, (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, Physik 
oder vergleichbare Studienrichtung

Qualifikation
Individuell nach Stellenanforderung
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Join the Team

Bei uns sind 
Sie Teil eines 

Als wachsendes Softwareunternehmen sind wir stets auf der 
Suche nach Unterstützung in verschiedenen technischen 
und administrativen Unternehmensbereichen.

Werde Teil eines motivierten Teams in einer offenen und 
wertschätzenden Atmosphäre.

Wir unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Wir unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
dabei, ihre Ideen einzubringen, sich weiterzuentwickeln und 
so Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden.

Mehr erfahren auf www.zuken.com/de/careers

Zuken E3 GmbH | Lämmerweg 55 | 89079 Ulm
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Name
ZwickRoell GmbH & Co. KG

Homepage
www.zwickroell.com

Beschäftigte
1800 (weltweit)

Personalbedarf
Wir wachsen kontinuierlich 
in allen Bereichen

Ansprechpartner
Wolfgang Bierer
ZwickRoell GmbH & Co. KG
August-Nagel-Str. 11
89079 Ulm
4973051011235
karriere@zwickroell.com

Produkte
Wir sind weltweiter Innovationsführer in der Werkstoffprü-
fung / Materialprüfung und sehen uns als zuverlässigen 
Partner für sichere Prüfergebnisse. Die Voraussetzung für 
sichere Prüfergebnisse bei der Material- und Bauteilprüfung 
ist das perfekte Zusammenspiel aller Komponenten der 
Prüfmaschine. Deshalb entwickeln und fertigen wir sowohl 
die Lastrahmen als auch alle Hauptkomponenten selbst. Ob 
Zugversuch, Druckversuch oder Biegeversuche, Funktions-
prüfungen oder Standardprüfungen, Texturanalysen oder 
Ermüdungsprüfungen: Mit unseren Produktgruppen bieten 
wir Prüflösungen für Prüfverfahren in F&E sowie für die 
Qualitätssicherung in mehr als 20 Branchen.

Standorte
Firmensitz in Ulm, ca. 20 Standorte (weltweit)

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg, Traineeprogramm, Werkstudententätigkeit, 
Abschlussarbeit, Praxissemester, Praktikum

Anforderungen an Bewerber*innen

Fachrichtungen
u. a. Elektrotechnik, Informatik, Softwareentwicklung, 
 Maschinenbau, Mechatronik, Service-Ingenieurwesen

Qualifikation
Studium in den oben genannten Fachrichtungen
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Auch für Ihren Karriereeinstieg 
bietet ZwickRoell interessante 
Möglichkeiten. Alle offenen  
Stellen und mehr unter: 
www.zwickroell.com/karriere

Kaputtmacher
mit  Köpfchen gesucht!*

Ihr cleverer Einstieg beim Weltmarktführer in den  
Bereichen:
Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung,
Elektrotechnik, Konstruktion und weitere

* ZwickRoell ist Hersteller für Materialprüfmaschinen, wir entwickeln, konstruieren  
  und produzieren diese für über 20 Branchen weltweit. 
  Ihre Perspektiven: Individuelle Förderung, top Work-Life-Balance, angenehmes  
 Arbeitsklima, gute Bezahlung. Jetzt clever entscheiden fürs Team ZwickRoell!

Unsere 
Stellenangebote: 
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L 05 Firmengruppe Liebherr

M 19 Mercedes-Benz Tech Innovation 
GmbH

30 mrm² automatisierungstechnik 
gmbh

N 13 NewTec GmbH

18 Nokia Solutions and Networks 
GmbH & Co. KG

P 33

12

PlanQC GmbH

Public Cloud Group GmbH

R 27 Rohde & Schwarz

S 35 Spherea GmbH

04 SpiraTec AG

T 34 TRUMPF Photonic Components 
GmbH

U 01 Uhlmann Pac-Systeme  
GmbH & Co. KG

V 25 Vector Informatik GmbH

W 08

29

Wanzl GmbH & Co. KGaA

Wieland-Werke AG

Z 16

03

ZEISS

Zuken GmbH

21 ZwickRoell GmbH & Co. KG

Ausstellerverzeichnis

A 14 AltaSigma GmbH

C 11

28

Career Service

Continental, ADC GmbH

D 37

10

26

06

Deloitte innoWake GmbH

Deutsches Zentrum für Luft und 
Raumfahrt

Diatope GmbH

Diehl Aviation

E 24 EDAG BFFT Electronics (eine Marke 
der EDAG Group)H

32

20

emplify software GmbH

Endress+Hauser Wetzer GmbH + 
Co. KG

17 eXXcellent solutions gmbh

F 23 f.u.n.k.e. AVIONICS GmbH

G 31 GP Joule GmbH

H 07 HENSOLDT

I 22

15

immersight GmbH

Informaticon Deutschland GmbH

36 Innovationsregion Ulm

02 itestra GmbH

K 09 Konzept Informationssysteme 
GmbH
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