
Wichtige Ansprechpersonen an der Universität Ulm  

Ansprechpersonen für Diskriminierung, sexuelle Belästigung und Gewalt 

Vertrauliche Beratung und Unterstützung für Beschäftigte und Studierende bei Fällen von 
Diskriminierung, Stalking und sexualisierter Belästigung. Begleitung im weiteren Verfahren sowie 
Information zu internen und externen Handlungsmöglichkeiten. 

Dr. Dorothea Güttel 

Michael Zips 

+49 731 50-22418 

diskriminierung@uni-ulm.de 

Beauftragte für Chancengleichheit - wissenschaftsunterstützende Beschäftigte 

Die Beauftragte für Chancengleichheit unterstützt gemäß Art. 3 Abs. 2 GG die Umsetzung des 
Gleichstellungsauftrags an der Universität Ulm und berät die Dienststellenleitung bei der strukturellen 
Verankerung von Chancengleichheit. Sie ist zentrale Ansprechpartnerin für Frauen im 
wissenschaftsunterstützenden Bereich (Verwaltung, Bibliothek, Technik) und berät u. a. zu beruflicher 
Gleichstellung, Fort- und Weiterbildung, Konflikten sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

Andrea Quintus 

+49 731 50-22816 

andrea.quintus@uni-ulm.de 

 

Beauftragte für Chancengleichheit des Universitätsklinikums 

Barbara Klingler-Volswinkler  

Albert-Einstein-Allee 23  

Innere Medizin Raum 2118  

barbara.klingler-volswinkler@uniklinik-ulm.de 

 

Konfliktberatung / Ombudspersonen 

Die Ombudspersonen beraten vertraulich bei Konflikten im wissenschaftlichen Kontext, insbesondere 
während der Promotion, und stehen auch Postdocs, Nachwuchsgruppenleiter*innen und 
Juniorprofessor*innen offen. Sie handeln nach den DFG-Leitlinien zur guten wissenschaftlichen 
Praxis, werden nur mit Zustimmung der ratsuchenden Person tätig und geben Fälle – falls erforderlich 
– ausschließlich mit deren Einverständnis weiter. 
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Ombudspersonen für Grundsätze guter wissenschaftlicher Praxis 

Ombudspersonen sind zentrale Ansprechpartner*innen bei Fragen guter wissenschaftlicher Praxis 
oder dem Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten. Sie beraten vertraulich, prüfen Vorwürfe im 
Vorverfahren auf Plausibilität und empfehlen bei hinreichendem Verdacht die Einleitung eines 
Hauptverfahrens. 

Prof. Dr. Dietrich Rothenbacher 

Prof. Dr. Paul Dietl (Vertretung) 

 

Personalrat – Universität Ulm 

Der Personalrat vertritt Beschäftigte (mit Ausnahme von Professor*innen, Hochschulassistent*innen 
und Lehrbeauftragten) und berät bei Arbeitsbedingungen, Konflikten und Personalfragen. 

Personalratsbüro – Sekretariat 

+49 731 50-33301 

personalrat@uni-ulm.de 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement & Ansprechpersonen 

Fördert gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen und individuelle Gesundheitskompetenz. 
Koordiniert Präventionsangebote, Bewegungsprogramme und gesundheitsbezogene Maßnahmen. 

Dr. Nanette Erkelenz 

Dr. Meike Traub 

+49 731-50-22070 

bgm@uni-ulm.de 

 

Hochschulsport 

Mit unserem Motto "Gemeinsam bewegen - Vielfalt erleben" bietet der Hochschulsport eine Vielzahl 
von Angeboten rund um Sport, Bewegung und Gesundheit. 
Für alle Studierenden und Beschäftigten, die gerne aktiv sind, Neues ausprobieren, oder neue Leute 
kennenlernen wollen. 

Dr. Nanette Erkelenz 

Dr. Meike Traub 

+49 731-50-22070 

hochschulsport@uni-ulm.de 
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Beschäftigtenberatung 

Grundsatz der Beratung ist die gemeinsame Suche mit den Beschäftigten nach maßgeschneiderten 
Lösungen. Durch vielfältige Ideenexplorationen (Nachfragen, Zuhören, wissenschaftliche 
Erklärungen, Verhaltensübungen, Tools zum besseren Selbst- und Fremdverstehen) eröffnet sich der 
Raum für die Selbstreflexion und Selbststärkung. Themenfelder sind Arbeitszufriedenheit, Coaching 
von Führungskräften, Konflikte am Arbeitsplatz und im aktuellen Umfeld, Stressbewältigung oder 
Veränderungsprozesse und Übergänge meistern. 

Dr. Beata Williams 

beschaeftigtenberatung@uni-ulm.de 

 

Betriebliche Ansprechperson für Suchtfragen 

Beratung und Unterstützung bei suchtbezogenen Fragestellungen im Arbeitskontext. Präventive 
Information sowie Begleitung bei individuellen Problemlagen. 

Jürgen Haringer 

+49 152 21709147 

juergen.haringer@uni-ulm.de  

 

Familienservice / Vereinbarkeit & Pflegeberatung 

Beratung zu Fragen der Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie – von Kinderbetreuung bis Pflege 
von Angehörigen. Unterstützung bei der Organisation familienbezogener Angebote. Schwerpunkte: 
Kinderbetreuung, Pflege von Angehörigen, Beratung zur Vereinbarkeit 

Maria Elisabeth Stöckle 

+49 731 50-25012 

maria.stoeckle@uni-ulm.de 

 

Pflegelotsin  

Beratung zu Pflege‐ und Vereinbarkeitsfragen  

Ansprechpersonen für Beschäftigte mit Pflegeverantwortung. Beratung zu gesetzlichen 
Rahmenbedingungen, Unterstützungsangeboten und individuellen Entlastungsmöglichkeiten. 

Maria Stöckle – siehe oben 
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Psychosoziale & Studierendenberatung 

Kooperativer Beratungsdienst für Studierende bei persönlichen Belastungen und Konflikten. Beratung 
für Studierende bei psychischen Belastungen, Krisen oder persönlichen Herausforderungen. 
Vertraulich, kostenfrei und lösungsorientiert. 

Studierendenwerk Ulm 

+49 731 79031-5100 

pbs@studierendenwerk-ulm.de 

 

Studentische Gleichstellungsvertretung 

Gleichstellungsreferat der Verfassten Studierendenschaft (StuVe)  

Studentische Ansprechpartner*innen für Gleichstellung, Awareness und Awareness-Initiativen 

+49 731 50-22401 

stuve.gleichstellung@uni-ulm.de 

 

Vertretung für schwerbehinderte Menschen 

Die Schwerbehindertenvertretung berät, vertritt und unterstützt schwerbehinderte Beschäftigte sowie 
ihnen gleichgestellte Personen an der Universität Ulm. Sie fördert die Eingliederung, wacht über die 
Einhaltung gesetzlicher Regelungen und wirkt bei der Gestaltung inklusiver Arbeitsbedingungen mit. 

Martina Simonazzi 

Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung an der Universität Ulm 

Albert-Einstein-Allee 11, O26 Raum 5401 

+49 731 50-22288 

sbv@uni-ulm.de 
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