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Termine auf einen Blick

Anders als gewohnt fithren wir an dieser Stelle aufgrund der gegenwértigen Situation Gleichstellungsbericht 2019 6
und der damit einhergehenden Planungsunsicherheit fiir Prasenzveranstaltungen keine ¢
Termine auf. Stattdessen mochten wir Sie auf das umfassende Weiterbildungsangebot
der Universitat Ulm aufmerksam machen und Sie bitten, sich {iber die aktuellen Ange- Ansprechpersonen in der
bote auf den jeweiligen Webseiten zu informieren.

Tag der offenen Beratungstiiren 6

Gleichstellung 7
Detaillierte Informationen sowie Hinweise zur Anmeldung finden Sie im internen Wegweiser Gleichstellung
» Weiterbildungsprogramm der Zentralen Universitdatsverwaltung fiir das Sommer- erschienen 8

semester 2020 sowie auf der Seite von » ProTrainU. L

- Dieses Symbol fuhrt Sie auf die entsprechende Webseite.
Bitte beachten Sie, dass einige Webseiten nur aus dem
Campusnetz aufgerufen werden kénnen.


https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/beauftragte/gleichstellung/Gleichstellungsarbeit/Berufungsverfahren/2019_10_07_leitlinie_berufungsverfahren.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/beauftragte/gleichstellung/Gleichstellungsarbeit/Berufungsverfahren/2019_10_07_leitlinie_berufungsverfahren.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/beauftragte/gleichstellung/Gleichstellungsarbeit/an_der_universitaet_ulm/gleichstellungszukunftskonzept_der_universitaet_ulm.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/beauftragte/gleichstellung/Gleichstellungsarbeit/an_der_universitaet_ulm/gleichstellungszukunftskonzept_der_universitaet_ulm.pdf
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/aktuelles/article/nachbericht-zur-veranstaltung-ein-jahr-mission-statement-gleichstellung/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/aktuelles/article/nachbericht-zur-veranstaltung-ein-jahr-mission-statement-gleichstellung/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/aktuelles/article/nachbericht-zur-veranstaltung-ein-jahr-mission-statement-gleichstellung/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/gleichstellungsarbeit/gleichstellung-in-der-forschung/gastprofessur-fuer-gleichstellung-in-mint-und-med/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/gleichstellungsarbeit/gleichstellung-in-der-forschung/gastprofessur-fuer-gleichstellung-in-mint-und-med/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/gleichstellungsarbeit/gleichstellung-in-der-forschung/gastprofessur-fuer-gleichstellung-in-mint-und-med/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/fortbildung/
https://www.uni-ulm.de/misc/graduate-professional-training-center-ulm/courses/
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Mentoring und Training — MuT

MuT ist ein Programm zur berufsbegleitenden Unterstiitzung und Férderung von hoch-
qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen in Baden-Wiirttemberg. Es richtet sich
an Privatdozentinnen, Juniorprofessorinnen, Habilitandinnen, Postdoktorandinnen und
Doktorandinnen.

Ein Schwerpunkt des Programms liegt auf dem Bereich Mentoring. Dabei sind vor
allem Nachwuchswissenschaftlerinnen angesprochen, die sich liber einen festgelegten
Zeitraum mit einer erfahrenen Person austauschen wollen. Anhand der Anforderungs-
profile, die die Teilnehmerinnen selbst entwickeln, tibernimmt die Projektleitung die
Vermittlung von geeigneten Mentorinnen und Mentoren. Ziel ist es, Kontakte zwischen
angesehenen Professorinnen/Professoren und Wissenschaftler/innen aus demselben
Fach — oder auch fachfremd — herzustellen.

Die ndchste Orientierungsveranstaltung Mentoring ist fiir den 08. bis 09.10.2020 im
Studienhaus Wiesneck (bei Freiburg) geplant.

Daneben kdnnen in diesem Jahr Workshops sowie andere Weiterbildungsformate zu
folgenden Themen besucht werden:

Wissenschaftliche Karriere im Spagat

Beruf, Berufung, Berufungsverfahren

Tipps & Tricks auf dem Weg zur Professur /ll\ / m\ /l!¥ f‘l K

Erfolgreich Fiihren und Verhandeln

Mein Weg zur EU-Forschungsférderung

Schreibwerkstatt

Authentisch iberzeugen in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Drittmittel einwerben — So wird mein Antrag zum Erfolg!

Berufungsverfahren realistisch trainieren Weitere Informationen zur Anmeldung sowie
den aktuellen MuT-Newsletter finden Sie

Die Teilnahmegebiihren fiir Wissenschaftlerinnen der Universitdt Ulm werden durch das » hier.

Gleichstellungsreferat ibernommen. Informationen zum einfachen Erstattungsverfah-
ren sowie das entsprechende Formular finden Sie » hier.

Forderprogramme fiir Wissenschaftlerinnen

Professorinnenprogramm

Die Universitat Ulm hat sich mit ihrem Gleichstellungszukunftskonzept erneut fir

das Professorinnenprogramm von Bund und Landern qualifiziert, das die Anzahl der
Professorinnen erh6hen und die Gleichstellungsstrukturen an deutschen Hochschulen
durch spezifische MaBnahmen starken mdchte. Nach der erfolgreichen Teilnahme am
Professorinnenprogramm | und Il konnte die Universitdt damit auch in der dritten Pro-
grammphase (2018 - 2022) mit ihrer Gleichstellungsstrategie iiberzeugen und hat nun
die Moglichkeit, eine Anschubfinanzierung von bis zu drei Stellen fiir weiblich besetzte
Professuren fiir eine Dauer von fiinf Jahren zu beantragen.

Um an die Erfolge der ersten und zweiten Programmphase anzukniipfen, hat die
Universitat ein zukunftsweisendes Konzept erarbeitet, das vor allem auf einen nachhal-
tigen Kulturwandel im gesamten Wissenschaftsbetrieb zielt und den kiinftigen Weg der
Gleichstellungsarbeit an der Universitat Ulm vorzeichnet.
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https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/foerderung/mentoring-training/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/aktuelles/article/mut-folder-2020-erschienen/

Gleich estellungsreferat

Neben der bereits intensiv betriebenen Individualférderung von Wissenschaftlerinnen
liegt der Schwerpunkt der kiinftigen Gleichstellungsstrategie vor allem auf einer kon-
tinuierlichen Steigerung des Frauenanteils auf allen Karrierestufen, insbesondere in
Fiihrungspositionen, sowie auf der paritatischen Teilhabe von Frauen in allen Hand-
lungsfeldern und schlieBlich einer paritdtischen Reprasentanz in samtlichen Entschei-
dungsgremien.

Fiir die dritte Forderperiode sind Verldngerungen der bereits gut etablierten Férder-
programme flir Wissenschaftlerinnen geplant. Unter anderem sollen wieder Reise-
mittelférderungen und Projektanschubfinanzierungen erméglicht werden. Auch die
Uberbriickungsfinanzierung soll in angepasster Form in 2020 wieder ausgeschrieben
werden. Zu gegebenen Zeitpunkt werden wir Sie natrlich tiber die Ausschreibung der
Programme informieren. Wir halten Sie wie immer auf dem Laufenden!

Hertha-Nathorff-Programm fiir Medizinerinnen Kontakt
Frau Dr. Ruth Knipper-Willmann

Die Gleichstellungsmainahmen fiir Angehdrige der Medizinischen Fakultdt sind im Dekanatsverwaltung der Medizinischen Fakultat

» Hertha-Nathorff-Programm (HNP) zusammengefasst. Sie beinhalten: Bereich Chancengleichheit und
Offentlichkeitsarbeit

M Finanzierung von Rotations-/Freistellungs- bzw. Forschungsstellen Albert-Einstein-Allee 7, Zimmer 32

B Erstattung von Reisekosten bei Kongressteilnahme und Forschungsaufenthalten Telefon: 50-33604 (Mo. - Mi. Vormittag)

M Uberbriickungsfinanzierungen

I Laborunterstiitzung wahrend Schwangerschaft und Stillzeit Informationen zur aktuellen Verfligharkeit

I Angebote zur Kinder- und Ferienbetreuung der einzelnen Mafinahmen sowie Antrags-

richtlinien und -formulare finden Sie » hier

Nachwuchsakademie ProTrainU

Das Graduate and Professional Training Center (kurz: ProTrainU) ist die zentrale Koor- o

dinierungsstelle fiir alle Belange von Promovierenden und Postdocs an der Universitat n °

Ulm. Das Team der Nachwuchsakademie kiimmert sich um allgemeine Fragen, berét l I PrOTra I n U
in Karrierefragen oder Konfliktfdllen und bietet Kurse speziell fiir den wissenschaft-

lichen Nachwuchs an. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit einer » finanziellen

Unterstiitzung in Form eines Mobilitdtsprogramms und einer Anschubfinanzierung.

Anschubfinanzierung B - kleiner Projektanschub (fiir Postdocs)

Anfang diesen Monats wurde erstmals die Anschubfinanzierung B von ProTrainU
ausgeschrieben, um damit kleinere Projekte bis 10.000 EUR zu finanzieren. Ziel ist die
Scharfung des eigenen wissenschaftlichen Profils, die Forderung der Eigenstandigkeit
und/oder die Vorbereitung eines Drittmittelantrags. Die Bedingungen &hneln denen
der Anschubfinanzierung A, Hauptunterschied jedoch: Es wird kiinftig drei Ausschrei-
bungen pro Jahr geben, das Auswahlverfahren dauert deutlich kiirzer und Sie bekom-
men schneller Ihre Projektmittel!

W Bewerbungsfrist Erste Ausschreibung 2020: 3. Mai 2020 (Férderbeginn 1. Juli 2020)
[ Geplante nédchste Ausschreibung: Sommer 2020, Bewerbungsfrist voraussichtlich 15.
September 2020 (Férderbeginn 1. November 2020)

Bitte beachten Sie dariiber hinaus die Informationen auf der Homepage und dem

Postdoc-Verteiler. Weitere Informationen, sowie das aktuelle
Programm von ProTrainU finden Sie » hier.

Gerne kdnnen Sie das Team der Nachwuchsakademie unter protrainu@uni-ulm.de

kontaktieren. Dr. Anke Barzantny und Carina Engelhardt, M.A. freuen sich iiber lhre

Nachricht.
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https://fakultaet.medizin.uni-ulm.de/aktuelles/foerderungen-stipendien-preise/ausschreibungen-medizinische-fakultaet/hertha-nathorff-programm/
https://www.uni-ulm.de/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
https://www.uni-ulm.de/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
mailto:protrainu%40uni-ulm.de?subject=
mailto:ruth.knipper-willmann%40uni-ulm.de?subject=
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-center-ulm/
https://fakultaet.medizin.uni-ulm.de/aktuelles/foerderungen-stipendien-preise/ausschreibungen-medizinische-fakultaet/hertha-nathorff-programm/
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Laborunterstiitzung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
wahrend Schwangerschaft und Stillzeit

Wenn aus medizinischen Griinden die Forschungsarbeiten im Labor wahrend der Kontakt Universitdt Ulm
Schwangerschaft und Stillzeit nicht fortgefiihrt werden kénnen, gibt es die Moglichkeit, Familienservice

eine Laborunterstiitzung zu beantragen. Die Unterstiitzung wird ldngstens fiir die Zeit ab Frau Maria Stockle

Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn des Mutterschutzes und dariiber hinaus Tel. 50-25012

ab Beginn der Wiederaufnahme der Tatigkeit bis langstens zum ersten Geburtstag des maria.stoeckle@uni-ulm.de
Kindes gewdhrt.

Voraussetzung ist, dass das Institut nachweislich weder aus Drittmittelprojekten noch Gleichstellungsreferat

aus Stipendien oder Gleichstellungsmitteln der Fakultdt eine Laborunterstiitzung Frau Dr. Dorothea Giittel
finanzieren kann. Antrdage zur Laborunterstiitzung kdnnen jederzeit gestellt werden. Ein Tel. 50-22418

Anspruch auf Férderung besteht nicht. Fuir die Erstberatung zur Antragstellung sind das dorothea.guettel@uni-ulm.de

Gleichstellungsreferat der Universitdt Ulm sowie die Medizinische Fakultat (auch fiir

klinische Einrichtungen) zustidndig.

Weitere Informationen finden Sie » hier fiir die Universitat Ulm und » hier fiir die Medi- Kontakt Medizinische Fakultat

zinische Fakultat. Geschéftsstelle Bereich Chancengleichheit
und Offentlichkeitsarbeit

Frau Dr. Ruth Knipper-Willmann

Tel. 50-33604
ruth.knipper-willmann@uni-ulm.de

Restmittel fiir Forderung von Tagung und Konferenzreisen
sowie Projektanschiiben ausgeschopft

Die Reisemittel im Mobilitdtsbaustein des Forderprogrammes fiir Wissenschaftlerinnen
haben sich bisher grofier Beliebtheit erfreut! Leider ist nun der vorhersehbare Punkt ge-
kommen, an dem fiir die finanzielle Férderung von Tagungen und Konferenzreisen sowie
Projektanschiiben leider keine Mittel mehr zur Verfiigung stehen.

Alternativ zur Reisemittelforderung des Gleichstellungsreferats ist vielleicht das
» Mobility Programme von ProTrainU fiir Sie von Interesse.

Bei Fragen setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung — wir helfen Ilhnen gerne weiter!
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http://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/foerderung/foerderprogramme-fuer-wissenschaftlerinnen/laborunterstuetzung-waehrend-schwangerschaft-und-stillzeit/
http://fakultaet.medizin.uni-ulm.de/aktuelles/foerderungen-stipendien-preise/ausschreibungen-medizinische-fakultaet/hertha-nathorff-programm/laborunterstuetzung/
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Gender Consulting — Unterstiitzung von Forschungsantrdgen

Fiir die AuBenwirkung der Universitat ebenso wie fiir die Erfolgsaussichten von For-
schungsantragen ist es von grofler Bedeutung, ein einheitliches und stimmiges Bild zur
Gleichstellung an der Universitat Ulm zu vermitteln. Da die Einrichtungen zur Férderung
von Wissenschaft und Forschung, wie die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG),
grofRen Wert auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft legen,

miissen Forschungs- und Drittmittelantrdge Uiberzeugende Gleichstellungskonzepte 5 ‘ I
beinhalten. B

Das Gleichstellungsreferat bietet Unterstiitzung bei der Etablierung und Wahrung einer P
chancen- und geschlechtergerechten Wissenschaftskultur. Es begleitet von Beginn

der Antragstellung an bis hin zur konkreten Umsetzung von gleichstellungsfordernden

Mafinahmen. -~

Die Unterstiitzung des Gleichstellungsreferates umfasst:

I Bereitstellung von aktuellen Texten (deutsch und englisch) zur
Gleichstellungsstrategie der Universitat Ulm

[ Beratung in Bezug auf fach- bzw. projektbezogene Mafinahmen in Verbundvorhaben; Fiir weitere Informationen, Textentwiirfe
Bereitstellung von Best Practice Beispielen (deutsch und englisch) und Best-practice-

M Beratung zur Integration von GleichstellungsmaBnahmen und Gender-bzw. Verein- Beispiele sowie fiir eine fach- bzw. projekt-
barkeitsaspekte allgemein in Forschungsantragen bezogene Beratung wenden Sie sich gerne

M Hilfestellung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Gleichstellungsmafinahmen jederzeit an uns!
an den Fakultdten und Instituten

I Unterstiitzung bei der Gestaltung von Postern fiir Vor-Ort-Begehungen von For-
schungsverbiinden

M Poster-Prdsentationen und Begleitung bei Vor-Ort-Begehungen

Gastprofessur fiir Gleichstellung in MINT und Med

Zum o1. April 2020 tritt Dr. Yves Jeanrenaud fiir die kommenden zwei Semester die Gast-
professur fiir Gleichstellung in MINT und Med an. Diese soll dazu beitragen, Geschlech-
terforschung in den einzelnen Disziplinen und die interdisziplindre Zusammenarbeit auf
diesem Gebiet auszubauen und vor dem Hintergrund eines nachhaltigen Kulturwandels
das Bewusstsein fiir Gendermainstreaming in der Wissenschaft zu stdrken. Herr Dr.
Jeanrenaud ist Soziologe und Medienwissenschaftler und forscht seit mehreren Jahren
intensiv auf dem Gebiet der Gender Studies.

Der Universitatsoffentlichkeit vorgestellt hat er sich bereits am 15. November 2019
anldsslich der Veranstaltung ,,Ein Jahr Mission Statement Gleichstellung®” mit einem
Vortag zu den geschlechterabhdngigen Karrierewegen in den naturwissenschaftlichen,
mathematisch-technischen und medizinischen Fachern.

Im Sommersemester 2020 wird er verschiedene Lehrveranstaltungen anbieten, die
aktuell als Onlineveranstaltungen konzipiert werden.

Die Gastprofessur soll punktuell vorhandene Wissensbestande zur Genderforschung an
den einzelnen Disziplinen weiter ausbauen und die interdisziplindre Zusammenarbeit
zu diesem Thema stdarken. Gerne ist das Gleichstellungsreferat bei der Kontaktvermitt-
lung behilflich.
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Gleich &

Geschlechtergerechte Sprache

Die Universitat Ulm setzt sich entschieden dafiir ein, dass Frauen und Manner gleiche
Karrierechancen und Entwicklungsmdoglichkeiten haben und dass eine tatsdchliche
Gleichstellung von M@nnern und Frauen erreicht wird. Dies soll unter anderem auch in
der universitdaren Kommunikation zum Ausdruck gebracht werden. Der » Leitfaden zur
geschlechtergerechten Sprache bietet den Einrichtungen und Angehdorigen der Univer-
sitdt hierzu klare Vorgaben und Hilfestellung.

Sie sind dariiber hinaus auf der Suche nach alternativen gendergerechten Begriffen?
Das » Genderwdrterbuch dient als Inspiration zum geschickten Gendern.

Gleichstellungsbericht 2019

Weitere Informationen zur Gleichstellungsarbeit der Universitat Ulm finden Sie im Sinne
einer transparenten Gleichstellungspolitik im jahrlichen Gleichstellungsbericht. Dieser
informiert Uiber die aktuelle Situation in Hinblick auf die Frauenanteile in allen Status-
gruppen, die statistische Auswertung der im Berichtszeitraum abgeschlossenen Beru-
fungsverfahren und die Gremienbesetzungen sowie {iber die Arbeit und Aktivitdten im
Gleichstellungsreferat, geplante Forderprogramme und aktuelle Entwicklungen.

Tag der offenen Beratungstiiren

Anldsslich des Internationalen Frauentags haben die Einrichtungen fiir Gleichstellung
und Chancengleichheit der Universitdt und des Universitdatsklinikums Anfang Mérz erst-
malig zum Tag der offenen Beratungstiiren eingeladen.

Interessierte konnten sich bei dieser Gelegenheit iber die Themen Chancengleichheit
und Gleichstellung austauschen und sich in lockerem Rahmen zu Férderprojekten und
Unterstiitzungsangeboten rund um Beruf und Familie informieren.

Zukiinftig werden die Einrichtungen fiir Gleichstellung und Chancengleichheit der Uni-
versitdt und des Universitdtsklinikums wieder zu einem Informationstag in dhnlichem
Format einladen. Gerne informieren wir Sie friithzeitig tiber entsprechende Veranstal-
tungen.

T —

= | = ———
T

GLEICHSTELLUNGS

Prof. Dr. Susanne Biundo-Stephan | Gleich
Clarissa Gobiet | Gleichstel
Dr. Dorothea Giittel | Gleich:

Den aktuellen Gleichstellungsbericht finden
Sie » hier

such e

Pucher
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Ansprechpersonen in der Gleichstellung

Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Ulm:
Frau Prof. Dr. Susanne Biundo-Stephan
Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte:
Frau Prof. Dr. Anna Dall’Acqua
Frau Prof. Dr. Pamela Fischer-Posovszky
Frau Prof. Dr. Ute Kaiser

Medizinische Fakultat:
Frau PD Dr. Anja Bockers, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
Frau PD Dr. Verena Gaidzik
Frau Prof. Dr. Katharina Hancke
Frau Dr. Ruth Knipper-Willmann, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und
Gleichstellungsangelegenheiten

Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie:
Frau Prof. Dr. Cornelia Herbert, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
Herr Dr. Friedhelm Schwenker
Herr Prof. Dr.-Ing. Jian Xie

Fakultat fiir Mathematik und Wirtschaftswissenschaften:
Frau Prof. Dr. Sandra Ludwig, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
Frau Prof. Dr. Gerlinde Fellner-Rohling

Fakultat fiir Naturwissenschaften:
Herr apl. Prof. Dr. Gerhard Taubmann, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragter
Frau Dr. Bettina Schiel-Bengelsdorf

» Ansprechpersonen im Umgang mit sexueller Beldstigung
Weibliche Ansprechpersonen ist Frau Dr. Dorothea Giittel
im Gleichstellungsreferat.

Ménnliche Ansprechperson ist Herr Michael Zips,
katholischer Studierendenpfarrer.

Hilfe bei Gewalt

Ausgehbeschrankungen, Sorgen um die Gesundheit, Existenzdngste und ein Familienle-
ben dauerhaft auf engstem Raum: Angesichts der Corona-Krise befiirchten Expertinnen
und Experten eine Zunahme von Fallen hduslicher Gewalt. Umso wichtiger ist es, dass
die Hilfestrukturen funktionieren — allen voran auch das

Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen“ (08000-116 016)

Zusétzlich bietet die Stadt Ulm das Familientelefon - 0170 71 00 666;
familientelefon@awo-ulm.de 24 h, 7 Tage die Woche fiir Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler in Not.
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Nie mehr suchen!

Mit dem » Wegweiser Gleichstellung finden Sie schnell und einfach die richtigen
Ansprechpersonen!

Wegweiser Gleichstellung erschienen
—
NN

Wegweiser

Wichtiger Hinweis:

Aufgrund der jlingsten Entwicklungen der Corona-Pandemie arbeitet das Team des
Gleichstellungsreferats derzeit im Home-Office. Bitte richten Sie lhre Anfragen an das
Gleichstellungsreferat per E-Mail an gleichstellungsbeauftragte@uni-ulm.de.

IMPRESSUM
Herausgeber und Redaktion

» Gleichstellungsreferat der UUlm

E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-ulm.de

Layout: kiz, Abteilung Medien

Bilder: S.1, 5, 7, 8: Elvira Eberhardt, UUIm,
S. 3, 4,5: © 123RF.com

S. 2, 7, 8: freepik

8 Newsletter April 2020


https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/beratung/ansprechpersonen/gleichstellungsreferat/
mailto:gleichstellungsbeauftragte%40uni-ulm.de?subject=
mailto:gleichstellungsbeauftragte%40uni-ulm.de?subject=
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/beauftragte/gleichstellung/Beratung/ansprechpartner/wegweiser_gleichstellung.pdf

