Giilm S gminmled

. . . . UULM PRO MINT & MED
Mit Lerntagebiichern mehr Erfolg im Studium

Was sind Lerntagebiicher? @

o

Sie erreichen, dass lhre Studierenden Dadurch nutzen lhre Studierenden
neben den Lerninhalten auch den
Lernprozess dokumentieren & reflektieren.

LTB werden dabei, manuell oder digital,

vermehrt kognitive (Wiederholung,
Organisation, Elaboration) und
metakognitive (Planung, Evaluation,

iber einen langeren Zeitraum gefiihrt. [1] Regulation) Lernstrategien. [2]

Lerntagebiicher (LTB)
- )
LTB ermdglichen es lhren Sie kdnnen LTB beispielsweise
Studierenden den Lernprozess zu begleitend zu |hrer Veranstaltung
kontrollieren und aktiv zu gestalten, nutzen und so lhre Studierenden
was wiederum das selbstregulierte und lhre Lehre unterstiitzen!
Lernen fordert. 4

Lerntagebiicher als Unterstiitzung fiir die Phasen des selbstregulierten Lernens [3] f] t.

LTB

Welche Ziele Welche
mdchte ich Lernstrategien
erreichen? machte ich

Wie mochte ich ~ verwenden?
Planungsphase vorgehen?

7

%+ Analyse der Aufgaben

7

< Zielsetzung
%+ Planung der
Lernstrategieanwendung
- motivationale Prozesse von groRer
Bedeutung
LTB

LTB
Was hat gut Habe ich meine Wie bin ich Was hat gut
geklappt? Ziele erreicht? vorgegangen? geklappt und
Was kann ich Hat meine wo hatte ich
noch ver- Planung gut Was habe ich Schwierig-
bessern? geklappt? heute gelernt? keiten?
Selbstreflexion Handlungsphase
< Lernverhalten mittels Monitoring o3 Umsetz[lng des gep|anten
evaluieren und regulieren Lernverhaltens
< Kreis mit Planungsphase wird o3 Anwendung kognitiver und
geschlossen metakognitiver Strategien
-> Urteile der Evaluation beeinflussen durch > Uberwachung des Lernverhaltens von
Regulation das weitere Lernverhalten groRer Bedeutung
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Wissenschaftlicher Hintergrund Q

»/ Selbstreguliertes Lernen [1]

Aot frrke . .
TR ; Entdecken von Wissensliicken
: j\"‘ o it . .
. Verwendung kognitiver + _ & Verstandnisproblemen [4]
I

metakognitiver Lernstrategien A Lernleistung (5]

AN

" Dennoch ist die Lernstrategieanwendung trotz LTB oftmals nicht optimal [6]. Erganzen Sie LTB daher mit sogenannten i
Prompts (= instruktionale Lernhilfen), da diese die Verwendung kognitiver und metakognitiver Lernstrategien
zusatzlich fordern. So kénnen noch bessere Leistungen auf Seiten lhrer Studierenden erzielt werden [1].

Wer profitiert davon? g
Q
oO=Qo . . .
fﬂﬁ]\] lhre Studierenden ... Sie als Dozierender ...
% reflektieren bewusst Lerninhalte, -ergebnisse < erhalten Einblicke in die individuellen
und -verhalten [6] Lernprozesse und Lernerfolge [7]
¢ festigen Lerninhalte durch strukturieren und < bekommen eine Riickmeldung tiber die
wiederholen [5] individuellen Verstehensprozesse, Lernwege
«* bemerken offene Fragen und Hindernisse und Lernerfolge [7]
beim Lernen [4] #* erhalten Feedback zu lhrem Unterricht/Ihrer
% verwenden haufiger Lernstrategien [4] Lehre [8]
Formen von Lerntagebiichern [6] |
Lerntagebicher

Den Lernprozess aktiv und eigenverantwortlich gestalten!

— —

e O S | | —
o % B (Halb-) Standardisiert Offen _
= < Inhalt, Struktur, Instruktion & %  Text frei verfassen
Fragenreihenfolge vorgeben <+ Kognitiver Lernstrategien anwenden und
% = ArtFragebogen 2 Nutzung metakognitiver Lernstrategien
Lernstrategieanwendung subjektiv fordern
einschitzen “»*  Wissensliicken und
Verstindnisproblemen aufdecken
= Lernstrategieanwendung, Lernverhalten
und Lernergebnis reflektieren = Selbstreguliertes Lernen férdern
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