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Motivierte Studierende

Studienerfolg durch Kontrolliiberzeugung fordern

Was sind Kontro\tuberzeugungen?

Ein Teil der studentischen Motivation ist das Konzept/die
Theorie der Kontrolliberzeugungen. Es beschreibt die person-
liche Einschatzung tber eigene Einflussmoglichkeiten auf die
eigenen Studienleistungen: Wie sehr sehen Studierende sich
selbst als Ursache fiir ein Priifungsergebnis? Hohe Kontroll-
iberzeugungen beschreiben die Ursache als in der Person lie-
gend (internal), beeinflussbar (kontrollierbar) und veranderbar
(variabel).

Warum sind sie wichﬁg?

In der UULM PRO MINT & MED Studierendenbefragung zeigte
sich, dass hohe Kontrolliberzeugungen das Abbruchrisiko
reduzieren und die Studienleistung steigern, besonders im
ersten Studienjahr. Daher mochten wir Sie als Dozierende
ermutigen, die Kontrolliberzeugungen lhrer Studierenden zu
unterstiitzen (Respondek, 2019).

Wie kénnen Sie mit hre Lehre unterstiitzen?

Kontrolliberzeugungen kénnen durch Transparenz und
Strukturierung erh6ht werden, da somit die Ursachen fir
die eigene Leistung sichtbar werden.

transparente Benotungskriterien und klare Leistungser-
wartungen

klar strukturierter Kurs mit detailliertem Kursplan
Austausch (iber gute Lernstrategien zur Klausurvorberei-
tung, informelle Gesprache oder Fragestunden zur Klausur
frihes Leistungsfeedback erleichtet Verstandnis tber
Kursanforderungen.

Zusdtzlich zu einer transparenten und strukturierten Lehre
konnen Kontrolliberzeugungen auch direkt in Motivations-
trainings geférdert werden. Dazu wurde durch UULM PRO
MINT & MED das HELD Training in Ulm etabliert.

Wie kann Feedback unterstiitzen?

Schliefilich kénnen Kontrolliberzeugungen auch durch ein
adaptives Feedback unterstiitzt werden, indem die Ursa-
chen fiir ein Leistungsergebnis analysiert werden. Besonders
im ersten Studienjahr sind optimale Kontrolliiberzeugungen
richtungsweisend fur das weitere Studium (Heublein 2017).

Fihren Sie friihzeitig Probeklausuren, Teilklausuren oder
Zwischentests durch.

Regen Sie anschlieBend eine Reflektion tber die Ursachen
der Leistung an (bspw. ,Wie kam es zu diesem Ergebnis?
Was wiirden Sie in der kommenden Priifung genauso
machen oder anders?*).

Regen Sie die Studierenden durch Nachfragen an, die
Ursachen nach der Ursachen-Matrix einzuschatzen.
Erklaren Sie die optimale Einordnung (internal, kontrollier-
bar, variabel) und diskutieren Sie mit lhren Studierenden,
wie sie ihre Matrixzuordnung optimieren kénnen.

HELD-Training

Ursachen-Matrix
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Beispiele 2ur Feedbackgabe

Wos denken Sie? Warum haben Sie mir

eite <o schlechte Hausorbet abgegeben? Ich we nicht genau... Mein Mitbewohner hat

Was kennten Sie tun, damit die kommende sehr genert... leh hette einfach keine Rue..
Hausarbeit besser wird? Kanten Sie sich (external, kontrollierbar, variabel).
einen anderen Arbeitsort suchen? Wir haben

an der Universitit Lernraume.

Sie sind leider durshge{auen
Wie eléiren e sich das?

e Klausur war einfach 2u schwerl
(external, unkontrollierbar, stabil)

Haben Sie die Ubung&au{gaben gerechne( _ﬁ

oder snd Se den Fragema\og durchgef
gangen? b der Klausursprechsiunde habe

ich Sie nicht gesehen.
Wie wollen Sie sich nun auf die
Nachpru{ung vorbereften?

Wissenschaftlicher Hintergrund

Maotivation wird durch zahlreiche Faktoren bestimmt. Vor allem die Erwartung, wie gut man in einer bestimmten Aufgabe sein
wird vor der individuelle Wert der Aufgabe, also wie wichtig, interessant oder niitzlich die Aufgabe ist, beeinflusst die Motivation
und damit die Leistung, Persistenz und Aufgabenwahl (Wigfield & Eccles, 2000). Eine Facette der Kontrolle ist die individuelle
Kontrolliiberzeugung (PAC: perceived academic control), welche auf der Attributionstheorie von Weiner (1985) beruht. Diese
Theorie besagt, dass die Ursachenzuschreibung von Erfolg und Misserfolg auf drei Dimensionen attribuiert wird. Diese sind
Lokus, Stabilitat und Kontrollierbarkeit. Das PAC entsteht aus dem Zusammenspiel aller drei Dimensionen. Es ist hoch, wenn
die Ursachenzuschreibung internal, kontrollierbar und variabel erfolgt und niedrig, wenn die Ursachenzuschreibung external,
unkontrollierbar und stabil erfolgt.

In einer Studierendenbefragung an der Universitat Ulm wurden 5000 Studierende im Bachelorstudium begleitet. Es zeigte sich,
dass ein hohes PAC die Gedanken (ber einen Studienabbruch, sowie das reale Abbruchrisiko senkt. Aufierdem steigert es den
Notendurchschnitt, besonders im ersten Studienjahr, aber auch spater (Respondek, 2019).
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