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Einordnung in die
Studiengänge

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften (Pflichtmodul), B.Sc. Wirtschaftsmathematik,
B.Sc. Mathematik, B.Sc. Wirtschaftschemie

Vorkenntnisse Keine

Lernziele Die Studierenden erwerben zunächst die Grundkenntnisse im Fachgebiet
Buchführung und Bilanzierung. Diese dienen als Grundlage für die Einarbeitung
in die Probleme der Erstellung von Jahresabschlüssen. Darauf aufbauend werden
neben den allgemeinen Grundlagen zum betrieblichen Leistungsprozess
insbesondere Kenntnisse aus den Bereichen Voll- und Teilkostenrechnung sowie
Kostenkontrollrechnung erworben. Vertieft wird das erworbene theoretische
Wissen durch anwendungsorientierte Aufgaben und Fallbeispiele, die im Rahmen
von Tutorien diskutiert und gelöst werden. Nach erfolgreichem Bestehen des
Moduls beherrschen die Studierenden die Systematik der doppelten Buchführung
und können einzelne Geschäftsvorfälle erläutern sowie die erforderlichen
Buchungssätze und ihre Auswirkungen auf den Jahresabschluss ableiten. Des
Weiteren beherrschen die Studierenden die grundlegenden Konzepte und
Verfahren der Kostenrechnung.

Inhalt Externes Rechnungswesen
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• Einführung: Überblick über das Rechnungswesen
• Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB)
• Vom Inventar zur Bilanz
• Organisation der Bücher
• Von der Bilanz zum Konto
• Ermittlung des Periodenerfolgs
• Von der Eröffnungsbilanz zur Schlussbilanz
• Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich
• Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich
• Sammelbewertung und Verbrauchsreihenfolge
• Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
• Sachverhalte im Anlagevermögen
• Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich
• Rechnungsabgrenzung und Rückstellunge
• Fallstudie: Analyse eines Jahresabschlusses

Internes Rechnungswesen 

• Kosten- und Leistungsrechnung als Führungsinstrument im Rechnungswesen
und Controlling

• Behandlung des Themas "Betriebsabrechnung" hinsichtlich
Kostenarten und Kostenstellenrechnung ink. Betriebsverrechnung und
Betriebsabrechnungsbogen (BAB)

• Kurzfristige Erfolgsrechnung (Kostenträgerzeitrechnung)
• Kostenrechnungssysteme (Deckungsbeitragsrechnung, Ist-, Plan-,

Normalkostenrechnung)
• Kostenplanung und -kontrolle von Einzel- und Gemeinkosten
• Abweichungsanalyse

Literatur Externes Rechnungswesen 

• Grimm-Curtius, H./Duchscherer, M. (2000): Finanzbuchhaltung nach dem GKR
und IKR - Lehrbuch mit Buchhaltungs-Software, 7. Aufl., München/Wien 2000.

• Eisele, W./Knobloch A. P. (2011): Technik des betrieblichen Rechnungswesens:
Buchführung und Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung,
Sonderbilanzen, 8. Aufl., München.

• Wöhe, G./Kußmaul, H. (2012): Grundzüge der Buchführung und Bilanztechnik,
8. Aufl., München.

• Schmolke, S./Deitermann, M. (2013): Industrielles Rechnungswesen IKR:
Finanzbuchhaltung, Analyse und Kritik des Jahresabschlusses, Kosten- und
Leistungsrechnung - Einführung und Praxis, 42. Aufl., Braunschweig.

 Internes Rechnungswesen 

• Coenenberg, A. G./Fischer, T. M./Günther, T. (2012): Kostenrechnung und
Kostenanalyse, 8. Aufl., Stuttgart 2012.

• Wöhe, G./Döring, U. (2013): Einführung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 25. Aufl., München 2013.

• Wöhe, G./Kaiser, H./Döring, U. (2013): Übungsbuch zur Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre, 14. Aufl., München 2013.

Lehr- und
Lernformen

Externes Rechnungswesen: Vorlesung (3 SWS) und Übung (1 SWS)

Internes Rechnungswesen: Vorlesung (2 SWS)

Arbeitsaufwand Präsenzstudium: 120 h
Selbststudium: 150 h
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Summe: 270 h 

Bewertungsmethode Die Vergabe von Leistungspunkten setzt das Bestehen zweier schriftlicher
Prüfungen (jeweils am Semesterende) voraus.

Notenbildung 9 LP,die Modulnote wird als gewichtetes arithmetisches Mittel der beiden
schriftlichen Prüfungen ermittelt. Zum Zwecke der Anrechnung von
Prüfungsleistungen auf das Wirtschaftsprüferexamen darf dieses Modul zusätzlich
mündlich erbracht werden (§ 19 Abs. 15 FPO).

Grundlage für Grundlagenveranstaltung für aufbauende Module
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