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 Anmeldung für einen Seminarplatz: 

 Seminarplätze werden über die web-basierte, zentrale Seminarplatzvergabe des 
WiWi-Fachbereiches vergeben. Melden Sie sich hierfür mit Ihrer Uni-Ulm-Mail-
adresse auf folgender Webseite an (in deutscher und englischer Sprache): 
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/
Unter diesem Link können Sie dann vom 04.07.2022 bis 10.07.2022 Ihre Präfe-
renzen über alle angebotenen Seminare für das WS 2022/2023 eintragen. Sie 
erfahren danach auf jener Webseite, in welchem Seminar Sie einen Platz 
erhalten haben.

 Themenvergabe:

 Sofern Sie einen Seminarplatz erhalten haben, erfolgt danach die genaue The-
menvergabe unter Präferenzangabe über einen Moodle-Kurs. Sie erhalten zeit-
nah nach Abschluss der Platzvergabe nähere Details. Die Themen werden dop-
pelt vergeben. 
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Organisatorisches

Anmeldung und Themenvergabe



 Rücktritt

 Anmeldung und Rücktritt sind im Hochschulportal ausschließlich und verbindlich 
bis voraussichtlich zum Ende der KW 43/2022 möglich.

 Einführungsveranstaltung: 

 Verpflichtende Teilnahme

 Voraussichtlich KW 42/2022 (erste Vorlesungswoche) mit Informationen über 
inhaltliche und formale Anforderungen.

 Das Veranstaltungsformat (Online oder Präsenz) wird zu einem späteren 
Zeitpunkt bekanntgegeben. 

 Weitere Informationen: siehe auch „Leitfaden für Abschlussarbeiten“ des Instituts 
für Controlling.

Prof. Dr. Rouven Trapp | Seminar „Management und Controlling“ | Wintersemester 2022/2023 3

Organisatorisches

Organisatorischer Ablauf 



 Konzept- bzw. Gliederungsbesprechung:

 Individueller Termin mit dem Betreuer (voraussichtlich KW 46); Sie erhalten einen 
Terminvorschlag seitens des Betreuers, welcher bei Bedarf verschoben werden 
kann.

 Abgabe der Seminararbeit:

 Bis Montag, 19.12.2022, 12 Uhr

 Elektronisch per E-Mail an den Betreuer. Die Zuständigkeiten für die Betreuung 
teilen wir Ihnen rechtzeitig mit.

 Präsentation der Seminararbeit:

 Voraussichtlich KW 4/2023
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Organisatorisches

Organisatorischer Ablauf 



 Die Seminarleistung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Seminararbeit, der 
Präsentation der Arbeit und der Diskussion im Rahmen des Seminars. 

 Umfang der Seminararbeit: Individuelle Ausarbeitung im Umfang von 10 bis 12 Seiten. 

 Präsentation der Seminararbeit:

 Vortrag mit einer PowerPoint-Präsentation (20 Minuten für doppelt belegte The-
men bzw. 15 Minuten für einzeln belegte Themen) und anschließende Diskussion
(10 Minuten).

 Das Veranstaltungs- und Präsentationsformat (Online oder Präsenz) wird zu 
einem späteren Zeitpunkt bekanntgegeben. 

 Neben der Präsentation und Diskussion der eigenen Arbeit ist auch die Beteiligung an 
der Diskussion der übrigen Seminarthemen bewertungsrelevant.
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Organisatorisches

Anforderungen



 Thema 1: Controlling im öffentlichen Sektor

 Van der Kolk, B., van Veen-Dirks, P. M., & ter Bogt, H. J. (2019). The impact of 
management control on employee motivation and performance in the public 
sector. European Accounting Review, 28(5), 901-928.

 Thema 2: Controlling in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

 Lavia López, O., & Hiebl, M. R. (2015). Management accounting in small and 
medium-sized enterprises: current knowledge and avenues for further research. 
Journal of Management Accounting Research, 27(1), 81-119.

 Thema 3: Controlling in Familienunternehmen

 Kapiyangoda, K., & Gooneratne, T. (2021). Management accounting research in 
family businesses: a review of the status quo and future agenda. Journal of 
Accounting & Organizational Change, 17(3), 352-372.
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 Thema 1: Personalmanagement in Familienunternehmen

 Sánchez-Marín, G., Meroño-Cerdán, Á. L., & Carrasco-Hernández, A. J. (2019). 
Formalized HR practices and firm performance: an empirical comparison of family 
and non-family firms. The International Journal of Human Resource Manage-
ment, 30(7), 1084-1110.

 Thema 2: Nachhaltigkeitsmanagement in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

 Johnson, M. P., & Schaltegger, S. (2016). Two decades of sustainability manage-
ment tools for SMEs: How far have we come? Journal of Small Business 
Management, 54(2), 481-505.

 Thema 3: Wissensmanagement in multinationalen Organisationen

 Naqshbandi, M. M., & Jasimuddin, S. M. (2018). Knowledge-oriented leadership 
and open innovation: Role of knowledge management capability in France-based 
multinationals. International Business Review, 27(3), 701-713.
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Bei Fragen zum Seminar und den Themen wenden Sie sich bitte an:
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Kontakt

Prof. Dr. Rouven Trapp

E-Mail: rouven.trapp@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 544
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.33

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail

Alexander Pinzger, M.Sc.

E-Mail: alexander.pinzger@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 567
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.30

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail

Rosan Binder, M.Sc.

E-Mail: rosan.binder@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 587
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.30

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail


