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Seminardetails

• Anmeldung für einen Seminarplatz: 
Seminarplätze werden über die web-basierte, zentrale 
Seminarplatzvergabe des WiWi-Fachbereiches vergeben. Melden 
Sie sich hierfür mit Ihrer Uni-Ulm-Mailadresse auf folgender 
Webseite an (in deutscher und englischer Sprache):
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/
Unter diesem Link können Sie dann vom 12.07.2021 bis 17.07.2021 
Ihre Präferenzen über alle angebotenen Seminare für das WS21/22 
eintragen. Sie erfahren danach auf jener Webseite, in welchem 
Seminar Sie einen Platz erhalten haben.

• Themenvergabe:
Sofern Sie einen Seminarplatz erhalten haben, erfolgt danach die 
genaue Themenvergabe als Präferenzangabe über einen moodle-
Kurs. Sie erhalten zeitnah nähere Details. Die Themen werden 
doppelt vergeben. Es werden bevorzugt Studierende 
berücksichtigt, die noch kein Seminar an unserem Institut 
erfolgreich absolviert haben.

• Einführungsveranstaltung:
Beginn der Vorlesungszeit

• Seminarpräsentationen:                                          
ca. 3 Wochen vor Ende der Vorlesungszeit

Termine

http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/
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Organisatorischer Ablauf

Umfang 

Anmeldung und Rücktritt sind im Hochschulportal ausschließlich 

und verbindlich bis zum 28.10.2021 möglich
Rücktritt

Jeder Studierende hat eine individuelle Seminararbeit zu erstellen 

(ca. 10-12 Seiten)

• Voraussichtlich KW 42 (erste Semesterwoche): Kick-off-

Veranstaltung mit Informationen über inhaltliche und formale 

Anforderungen (siehe auch „Leitfaden für Abschlussarbeiten“ 

des Instituts für Controlling)

• Gliederungsbesprechung empfohlen (zu den 

Sprechstundenzeiten der jeweiligen Betreuer)

Abgabe

Präsentation der 

Seminararbeit

• Voraussichtlich KW 3-4 / 2022

• PowerPoint-Vortrag 15 Min und 5-10 Min. Diskussion 

• Präsentationsfolien-Ausdruck für alle Prüfer (4x)

• Vorbereiten von Diskussionsimpulsen zu einem zweiten Thema 
durch jeden Seminarteilnehmer

Konzept-

besprechung

Endversion bis 20.12.2021, 12.00 Uhr

− Elektronisch (Word- oder PDF-File) per E-Mail an Betreuer

− Ein gebundenes Exemplar (Schnellhefter) im Sekretariat 
des Instituts für Controlling (He18, Raum 1.11)
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Themenauswahl

• . Leadership‘s impact on organizational knowlegde

• Von Krogh, G., Nonaka, I., & Rechsteiner, L. (2012). Leadership in 

organizational knowledge creation: A review and framework. Journal of 

Management Studies, 49(1), 240-277.
Thema  2

• Managerial role in the implementation of sustainability

• Hahn, T., Preuss, L., Pinkse, J., & Figge, F. (2014). Cognitive frames in 

corporate sustainability: Managerial sensemaking with paradoxical and 

business case frames. Academy of Management Review, 39(4), 463-487

Thema  1

• Behavioural aspects of performance measurement

• Cheng, M. M., & Coyte, R. (2014). The effects of incentive subjectivity and 

strategy communication on knowledge-sharing and extra-role behaviours. 

Management Accounting Research, 25(2), 119-130.

Thema  3
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Themenauswahl

• Performance measurement and strategy

• Melnyk, S. A., Bititci, U., Platts, K., Tobias, J., & Andersen, B. (2014). Is 

performance measurement and management fit for the future? Management 

Accounting Research, 25(2), 173-186.

Thema  5

• Performance measurement in the public sector

• Speklé, R. F., & Verbeeten, F. H. M. (2014). The use of performance 

measurement systems in the public sector: Effects on performance. 

Management Accounting Research, 25(2), 131-146.

Thema  4

• Decision-making in family firms

• Patel, P. C., & Cooper, D. (2014). Structural power equality between family 

and non-family TMT members and the performance of family firms. Academy 

of Management Journal, 57(6), 1624-1649.

Thema  6
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Betreuer & Fragen

Bei Fragen zum Seminar und den Themen wenden Sie sich bitte an: 

Markus Fiala
E-Mail: markus.fiala@uni-ulm.de 
Telefon: 0731 - 50 23 623

Manuel Ott
E-Mail: manuel.ott@uni-ulm.de
Telefon: 0731 - 50 23 543


