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 Anmeldung für einen Seminarplatz: 

 Seminarplätze werden über die web-basierte, zentrale Seminarplatzvergabe des 
WiWi-Fachbereiches vergeben. Melden Sie sich hierfür mit Ihrer Uni-Ulm-
Mailadresse auf folgender Webseite an (in deutscher und englischer Sprache): 
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/
Unter diesem Link können Sie dann vom 27.01.2020 bis 01.02.2020 Ihre 
Präferenzen über alle angebotenen Seminare für das SS 2020 eintragen. Sie 
erfahren danach auf jener Webseite, in welchem Seminar Sie einen Platz 
erhalten haben.

 Themenvergabe:

 Sofern Sie einen Seminarplatz erhalten haben, erfolgt danach die genaue 
Themenvergabe unter Präferenzangabe über einen Moodle-Kurs. Sie erhalten 
zeitnah nach Abschluss der Platzvergabe nähere Details. Die Themen werden 
doppelt vergeben. 
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Anmeldung und Themenvergabe



 Rücktritt

 Anmeldung und Rücktritt sind im Hochschulportal ausschließlich und verbindlich 
bis zum 30.04.2020 möglich

 Einführungsveranstaltung: 

 Verpflichtend

 Voraussichtlich KW 17/2020 (erste Vorlesungswoche) mit Informationen über 
inhaltliche und formale Anforderungen (siehe auch „Leitfaden für Abschluss-
arbeiten“ des Instituts für Controlling)

 Konzeptbesprechung:

 Individuell nach Terminvereinbarung mit der/m Betreuer/in
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 Abgabe der Seminararbeit:

 Bis 25.06.2020, 12 Uhr

 Elektronisch per E-Mail an den/die Betreuer/in (wird noch bekannt gegeben)

 In Papierform nur mit einer Heftklammer geheftet (bitte ohne Schnellhefter oder 
andere Mappen) im Sekretariat des Instituts für Controlling (HeHo 18, Raum 1.11)

 Präsentation der Seminararbeit:

 Voraussichtlich KW 28-29/2020
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 Die Seminarleistung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Seminararbeit, der 
Präsentation der Arbeit und der Diskussion im Rahmen des Seminars. 

 Umfang der Seminararbeit:

 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erstellen eine individuelle Ausarbeitung im 
Umfang von 12 bis 15 Seiten. 

 Präsentation der Seminararbeit:

 Vortrag mit einer PowerPoint-Präsentation (20 Minuten für doppelt belegte 
Themen bzw. 15 Minuten für einzeln belegte Themen) und anschließende 
Diskussion (10 Minuten).
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 Thema 1: Kooperation von Chefärzten und Controllern

 Scarparo, S. (2006): The integration of clinical and costing information: a 
comparative study between Scotland and Sweden. Financial Accountability & 
Management, 22(2): 133-155.

 Thema 2: Auswirkungen der Einführung des DRG-Systems 

 Leister, J.E., & Stausberg, J. (2005): Comparison of cost accounting methods 
from different DRG systems and their effect on health care quality. Health Policy, 
74(1): 46-55.
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 Thema 1: Auswirkungen aktienbasierter Vergütungselemente

 Hales, J., Wang L.W., & Williamson, M.G. (2015): Selection benefits of stock-
based compensation for the rank-and-file. The Accounting Review, 90(4): 1497-
1516.

 Thema 2: Auswirkungen monetärer und nicht-monetärer Belohnungen

 Presslee, A., Vance, T.W., & Webb, A. (2013): The effects of reward type on the 
difficulty of self-set goals, goal commitment, and performance. The Accounting 
Review, 88(5): 1805-1831.

 Thema 3: Auswirkungen der Charakteristika von Vergütungskomitee-Mitgliedern

 Bugeja, M., Matolcsy, Z., & Spiropoulos, H. (2016): The association between 
gender-diverse compensation committees and CEO compensation. Journal of 
Business Ethics, 139(2): 375-390.
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Bei Fragen zum Seminar und den Themen wenden Sie sich bitte an:

Prof. Dr. Rouven Trapp

E-Mail: rouven.trapp@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 544
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.33

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail

Rosan Binder, M.Sc.

E-Mail: rosan.binder@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 587
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.30

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail


