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(Senior)Consultant (m/w/d) Transformation & Perfor-
mance Improvement | Diusseldorf /| Hamburg / Stuttgart

Ihre Aufgaben

Als (Senior) Consultant steigen Sie direkt in unsere Beratungsprojekte

ein und werden branchenibergreifend fiir unsere Mandanten tétig. Sie

erwerben ein breites, fundiertes Wissen am Puls der Zeit. Sie unter-
stiitzen bei der Entwicklung und Umsetzung maRgeschneiderter L6-
sungen:

e Management Advisory | CxO Agenda, Target Operating Model &
Process Excellence, Model & Prozesseffizienz, Post Merger Inte-
gration, stratgische Neuausrichtung

e Business Improvement / Performance | Global Business Ser-
vices, SSC & Outsourcing, Performance Management, People, Or-
ganisation & Change

e Digital Transformation | Transformation, Digital Roadmap, Orga-
nisation & Prozesse

Sie Gbernehmen von Beginn an eigenverantwortliche Aufgaben/Teil-

projekte und verantworten diese von der Konzeptionierung bis hin zur

erfolgreichen Umsetzung. Neben dem Projektgeschaft wirken Sie bei
der Gestaltung unserer kiinftigen Beratungslésungen aktiv mit, entwi-
ckeln interner Themen und marktbezogene Aktivitaten.

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten, -ingenieurwesen, -informatik oder vergleichbarer Studiengang
sowie relevante Praxiserfahrung

e Ausgezeichnete Team- und Kommunikationsfahigkeit, interkultu-
relle Kompetenz sowie eine eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen eine steile Lernkurve, schnelle Ubernahme von Ver-

antwortung im Rahmen von herausfordernden, abwechslungsreichen

Projekten, national und international. Dabei sind Coaching und Weiter-

entwicklung sowie kurze Entscheidungswege zentraler Bestandteil un-

serer Unternehmenskultur. Es erwartet Sie ein grof3artiges, professio-
nelles und herzliches Team mit flachen Hierarchien und einer ,open-
door policy“ sowie laufende Weiterbildungsmaoglichkeiten. Wachsen

Sie strukturiert in die Rolle des Managers.

Baker Tilly

Baker Tilly bietet mit 37.000 Mitarbeitern in 148
Landern ein breites Spektrum individueller und
innovativer Beratungsdienstleistungen in den
Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal und
Consulting an. In Deutschland gehért Baker Tilly
mit 1.160 Mitarbeitern an zehn Standorten zu den
groRten partnerschaftlich gefiihrten Beratungsge-
sellschaften.

Bereit fiir Neues?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und lhres friihestméglichen Eintritts-
termins.
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