o
PR'MEPULSE

PRIMEPULSE ist eine wachstums- und technologieorientierte Beteiligungsholding mit Sitz in Miinchen. Wir
investieren in mittelstandisch gepréagte B2B Tech Unternehmen, die wir mit Kapital und unternehmerischer
Expertise aktiv auf ihrem Wachstumspfad unterstitzen — vom Startup bis zum bdrsennotierten
Unternehmen. Die Unternehmensgruppe erwirtschaftet einen Jahresumsatz von tber einer Milliarde Euro
und beschaftigt iber 5.000 Mitarbeiter weltweit.

Die PRIMEPULSE SE verfolgt einen langfristigen, wertorientierten Beteiligungsansatz und versteht sich
als strategischer Partner ihrer Gruppenunternehmen. Hinter PRIMEPULSE stehen die erfolgreichen
Grunder, Unternehmer und langjahrigen Manager der im TecDAX notierten CANCOM SE.

Zur Verstarkung unseres Teams in Kotz (Landkreis Glinzburg) suchen wir DICH.

Junior-Referent Konzernbilanzierung (m/w/d)

Deine Aufgaben

Mitarbeit an der monatlichen Konzernberichterstattung nach IFRS

Betreuung einzelner Portfoliogesellschaften in allen Fragen der Bilanzierung (HGB/IFRS)
Konzernweite Zustandigkeit fur einzelne IFRS-Fragestellungen und ggf. auch ESG-Reportings
Mitarbeit bei der Erstellung des Konzernabschlusses und des Geschaftsberichts der
PRIMEPULSE-Gruppe und eines bdrsennotierten Teilkonzerns

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der im Einsatz befindlichen Tools und Prozesse

e Unterstiitzung bei sonstigen anfallenden Sonderthemen (Kaufpreisallokation / Integration von
neuen Gesellschaften)

Dein Profil

e Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungslegung / Controlling

e Gute Fachkenntnisse in HGB und IFRS

e Erste Berufserfahrung in der Wirtschaftspriifung oder der Konzernbilanzierung eines
Unternehmens sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung. Auch maotivierten Studienabsolventen
und Berufsanfangern bieten wir eine Chance auf einen Einstieg.

e Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse (insbes. Excel) sowie idealerweise Kenntnisse im
Umgang mit ERP Systemen (SAP etc.) bzw. Konsolidierungssystemen (z.B. LucaNet)

e |IT- und Prozessaffinitat, verbunden mit der Bereitschaft, neue Tools und Systeme
kennenzulernen und einzusetzen, um Arbeitsablaufe zu optimieren.

e Selbstandige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragtes analytisches
Denkvermégen

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, hohes MaR an Eigeninitiative und Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

¢ Raum zum Wachsen und die Mdglichkeit Verantwortung zu tbernehmen, kombiniert mit
regelméaRigem Feedback und individuellen Weiterbildungsmdglichkeiten

e Personliches und berufliches Entwicklungspotenzial durch abwechslungsreiche und
herausfordernde Tétigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten

e Mitarbeit in einem hochmotivierten, interdisziplindren Team aus erfahrenen Kollegen mit flachen

Hierarchien in einem dynamischen Umfeld — Startup-Mentalitat in gewachsenen Strukturen

Spannende Einblicke in zukunftsorientierte Branchen

Hohe Flexibilitat

Moderne und ergonomische Arbeitsmittel, Hardware, Kantine

Eine von Offenheit und Wertschatzung gepragte Unternehmenskultur mit einem dynamischen

Teamspirit
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Kontakt

Haben wir Dein Interesse geweckt und bist Du bereit den PRIMEPULSE Konzern aktiv mitzugestalten?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 30. Juni 2023!

Bitte sende uns Deine aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
sowie Deines frihestméglichen Eintrittstermins per E-Mail an: karriere@primepulse.de
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