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Aufgaben

Die Mercedes-Benz Group AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt.
Mit der Mercedes-Benz AG gehört der Fahrzeughersteller zu den größten Anbietern von
Premium- und Luxus-Pkw und Vans. 

Unsere Abteilung Lieferantenindustrialisierung & Bestandsmanagement (MO/SC) ist innerhalb
der Supply Chain verantwortlich für die durchgängige und vollumfängliche
Lieferantenindustrialisierung mit Schwerpunkt Logistik.

Wir erkennen Industrialisierungsrisiken bei Lieferanten, definieren cross-funktional
abgestimmte Lösungsstrategien und stellen eine schnelle sowie effiziente Behebung akuter
Belieferungsprobleme der weltweiten MBC-Werke sicher. Zusätzlich sind wir zuständig für die
Koordination der weltweiten Bestandssteuerung und treiben aktiv Optimierungsmöglichkeiten
voran.

Im Rahmen deines Praktikums erhältst du die Möglichkeit, in der Theorie erworbenes Wissen
über Projekt- sowie Supply Chain Management in der Praxis kennenzulernen und erlerntes
Wissen anzuwenden und zu vertiefen. Freu Dich auf spannende Eindrücke und viele neue
Erfahrungen - und nebenbei lernt man bei uns jede Menge über die komplexe Welt der
Logistik bei Mercedes-Benz Cars.

Diese Herausforderungen kommen u. a. auf Dich zu:
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Mitarbeit bei der Koordination der weltweiten Bestandssteuerung mit dem Schwerpunkt Inbound
Logistik

Erstellung von Entscheidungs- und Informationsvorlagen für Managementberichte und
Gremienunterlagen

Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten zur Bestandsoptimierung, Umsetzung und
Tracking von Maßnahmen

Mitarbeit bei der Validierung und Koordination vielseitiger Digitalisierungsprojekte zum Tracken
und Optimieren von Beständen wie z.B. Simulationstools, Dashboards und Data Analytics
Konzepte 

Mitwirkung bei der konzeptionellen und methodischen Weiterentwicklung und Steuerung von
Beständen

Mitarbeit bei der Vorbereitung von Managementgremien

 

Qualifikationen

 

Studiengang im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik oder einen vergleichbaren Studiengang

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit MS-Office insbesondere Excel und Powerpoint - wünschenswert sind
Erfahrungen in Datenbankanalyse

Affinität zu innovativen und agilen Themen

Organisatorisches Geschick

Engagement

Teamfähigkeit

Proaktive Arbeitsweise und sehr gute Kommunikationsfähigkeit

Erste Praxiserfahrung vorzugsweise im Bereich Logistik oder Projektmanagement von Vorteil



Zusätzliche Informationen:

Ganz ohne Formalitäten geht es natürlich auch bei uns nicht. Bewirb Dich bitte ausschließlich
online und füge Deiner Bewerbung einen Lebenslauf, aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
mit Angabe des Fachsemesters, aktuellen Notenspiegel, relevante Zeugnisse, ggf.
Pflichtpraktikumsnachweis und Nachweis über die Regelstudienzeit (max. Gesamtgröße der
Anhänge 5 MB) bei und markiere im Online-Formular Deine Bewerbungsunterlagen als
"relevant für diese Bewerbung".

Weiterführende Informationen zu den Einstellkriterien findest Du "hier".

Angehörige von Staaten außerhalb des europäischen Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte
ihre Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Wir freuen uns insbesondere über Onlinebewerbungen schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen. Bei Fragen kannst Du Dich unter SBV-
Sindelfingen@mercedes-benz.com zudem an die Schwerbehindertenvertretung des Standorts
wenden, die Dich gerne nach Deiner Bewerbung im weiteren Bewerbungsprozess unterstützt.

Bitte habe Verständnis dafür, dass wir keine Papierbewerbungen mehr entgegennehmen und
es keinen Anspruch auf Rückversand gibt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Dir gerne HR Services per Mail an
hrservices@mercedes-benz.com oder auf unserer Karriereseite der "Chat-Bot" über die
Sprechblasen unten rechts.

 

Jetzt bewerben

Benefits

Firmenwagen
möglich Betriebsarzt Essenszulagen Coaching

Betriebliche
Altersversorgung

Mitarbeiterbeteiligung
möglich Barrierefreiheit Flexible Arbeitszeit

möglich

https://group.mercedes-benz.com/karriere/studenten/
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Hybrides Arbeiten
möglich

Mitarbeiterhandy
möglich Gute Anbindung Kantine

Mitarbeiter
Events Parkplatz Kinderbetreuung Gesundheitsmaßnahmen

Mitarbeiterrabatte
möglich


