
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

Als Sachverständige für betriebliche Altersvorsorge und Vergütung mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf beraten 

und betreuen wir mehr als 1.500 Unternehmen jeder Größenordnung.  

Mitarbeiterin und Mitarbeiter bei uns zu sein heißt, in einem interdisziplinären Team zu arbeiten und in viele 

Richtungen zu denken. Durch den ständigen Austausch und die enge Zusammenarbeit lernen Sie alle As-

pekte unserer Tätigkeit kennen. Unsere kleine Unternehmensgröße bietet dabei auch die Chance, sich in 

flachen Hierarchien zu bewegen und direkt am Unternehmenserfolg mitzuwirken. Neben dem Direkteinstieg 

bieten wir auch ein individuell angepasstes Praktikum an. 

Direkteinstieg/Praktikum im Bereich der Beratung 

für die betriebliche Altersversorge (m/w/d) 
Ihr Aufgabengebiet bei uns: 

➢ Einführung bzw. Harmonisierung betrieblicher Versorgungssysteme  

➢ Bearbeitung von steuerlichen bzw. bilanziellen Fragestellungen 

➢ Betriebswirtschaftliche Fundierung versicherungsmathematischer Langzeitanalysen 

➢ Mitarbeit an Kommunikations- bzw. Administrationskonzepten 

➢ Mitarbeit an unseren eigenentwickelten Softwarelösungen und im Rahmen von Vorsorgeportalen 

➢ Unterstützung unserer beratungsorientierten Vertriebsaktivitäten 

➢ Beratung bei der Ausgestaltung und Prüfung von Versicherungslösungen 

Ihr Profil: 

➢ Betriebswirtschaftliche Hochschulausbildung 

➢ Steuerliche und bilanzielle Kenntnisse im Bereich der betrieblichen Altersversorgung sind von Vorteil 

➢ Sie setzen sich gerne mit vielseitigen und anspruchsvollen Fragestellungen auseinander 

➢ Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten 

➢ Freude an der Arbeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

➢ Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

➢ Ausgeprägte Kundenorientierung 

➢ Versierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word) 

➢ Gute Englischkenntnisse 

Wir bieten: 

➢ Individuell abgestimmte Einarbeitung  

➢ Ein hohes Maß an Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

➢ Angenehme Arbeitsatmosphäre mit permanenter Weiterbildung 

➢ Leistungsgerechte Vergütung und flexible Arbeitszeitregelung  

➢ Sehr gute Verkehrsanbindung  

➢ Attraktive Sozialleistungen wie Zuschüsse zu Fahrtkosten und Kantine, arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge, Firmenevents, kostenlose Getränke und Gesundheitsmanagement 

Interesse an einem Direkteinstieg oder Praktikum? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Kern Mauch & Kollegen GmbH 

Herr Daniel Claus 

Fon: +49 (0)711 585 20-135 

www.kmkoll.de/bewerbungen 


