
   
 

Die Universität Hohenheim ist eine innovative und forschungsintensive Universität im Süden Stuttgarts 

mit Studierenden aus rund 100 Nationen. Großzügig ausgestattete Forschungseinrichtungen, ein 

barockes Schloss und weitläufige Parkanlagen prägen den Campus. An der Fakultät Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften werden exzellente Forschung und moderne Lehre nach internationalen 

Standards vereint. Die Hohenheimer Wirtschaftswissenschaften belegen immer wieder Spitzenplätze 

in nationalen Rankings sowie in Umfragen unter Personal- und Rekrutierungsverantwortlichen. 

 

Am Lehrstuhl Rechnungswesen und Finanzierung, Prof. Dr. Dirk Hachmeister, ist zum 

nächstmöglichen Termin eine Stelle als 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 

(75%, EG 13 TV-L) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf vier Jahre befristet. Es besteht die 

Möglichkeit zur Promotion. Das Dissertationsthema sollte sich idealerweise mit einem der beiden 

Themenkreise „Empirische Forschung in der Rechnungslegung und Prüfung“ oder 

„Unternehmensbewertung“ befassen. 

 

Der Lehrstuhl für Rechnungswesen und Finanzierung ist am Institut für Financial Management an-

gesiedelt. Schwerpunkte in der Lehre sind Rechnungslegung, Unternehmensbewertung und Treasury 

Management, die sich im Lehrangebot im Bachelor- und Masterstudiengang spiegeln.  

 

Wir bieten 

• Intensive Betreuung bei Ihrem Dissertationsprojekt mit der Möglichkeit zur Teilnahme am 

Promotionsstudiengang der Fakultät. 

• Unterstützung bei der Entwicklung von Forschungsmethoden und -kompetenzen sowie 

weitergehenden wissenschaftlichen Qualifizierung. 

• Enge Zusammenarbeit mit führenden Unternehmen in einem forschungsintensiven Umfeld.  

• Ein angenehmes Arbeitsklima mit hohem Maß an Eigenverantwortlichkeit sowie flexibler 

Arbeitszeitgestaltung in einem engagierten Lehrstuhlteam. 

 

Wir suchen 

• Interessenten mit überdurchschnittlichem Masterabschluss, einschlägigen 

Studienvertiefungen sowie Interesse an den Themen Rechnungslegung, 

Unternehmensbewertung oder Treasury Management. 

• Teamfähigkeit und Offenheit für die Arbeit in interdisziplinären Projekten. 

• Freude im Umgang mit Studierenden im Rahmen von Forschung und Lehre. 

 

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Da die Universität ihren Anteil 

an Wissenschaftlerinnen erhöhen möchte, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  

 

Bewerbung und Kontakt  

Bitte senden Sie bis zum 6. Januar 2021 Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen über das 

Bewerberportal https://www.uni-hohenheim.de/stellenangebote oder per Brief an 

Universität Hohenheim 

Lehrstuhl Rechnungswesen und Finanzierung (510 A) 

Prof. Dr. Dirk Hachmeister 

Schwerzstraße 42 

D-70599 Stuttgart 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an accounting@uni-hohenheim.de  

https://www.uni-hohenheim.de/stellenangebote

