
 
 

 
 

Menschen machen ein Unternehmen aus. Sie alle bringen unterschiedliche Gedanken, 
Erfahrungen und Fähigkeiten mit. Wir schätzen und fördern das Fachliche ebenso wie den 
Menschen in all seinen Facetten. Denn gemeinsam machen wir Ecovis besser. Besser für uns und 
besser für unsere Mandanten. 
 
Für unseren Hauptstandort in München suchen wir ab sofort einen 

 

Trainee Unternehmensentwicklung (m/w/d) 
 
Stellenbeschreibung 
 
Am Standort München unterstützen Sie als Trainee Unternehmensentwicklung (m/w/d) die 

Geschäftsführung von Ecovis bei der inhaltlichen Projektkoordination und -steuerung. Dabei 

übernehmen Sie sukzessive und eigenverantwortlich Aufgaben und können in verschiedene 

Abteilungen und Bereiche mit eingebunden sein. 

 
Ihre Aufgaben 
 

• Unterstützung bei der Umsetzung von unternehmensweiten Projekten (z.B. Themen 

rund um die Digitalisierung und Automatisierung, strategische 

Unternehmensentwicklung) 

• Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen und Präsentationen 

• Mitwirkung bei Expansion, Kanzleikäufen und deren Integration 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Kanzleien, Prozessabläufen sowie der 

Entwicklung neuer Beratungsprodukte 

• Funktion als interne Kommunikationsschnittstelle, insbesondere zu den Abteilungen 

Kanzleientwicklung, Marketing und Business Development 

• Mitarbeit in Projekten im internationalen Netzwerk Ecovis International 

• Übernahme administrativer und organisatorischer Aufgaben 

 



Das zeichnet Sie aus 

• Herausragende akademische Leistungen (Studienrichtungen vorzugsweise 

Wirtschaftswissenschaften oder Ingenieurswissenschaften) 

• Hohe Affinität zu den Geschäftsfeldern Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, 

Rechtsberatung und Unternehmensberatung 

• Ziel ist die Absolvierung der Berufsexamen als Steuerberater/in und/oder 

Wirtschaftsprüfer/in 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und unternehmerischem Denken 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und selbstbewusstes Auftreten 

• Fundierte IT- und MS-Office-Kenntnisse 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Das finden Sie so bei Ecovis 

• Hohe Lernkurve durch enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und 

erfolgreichen Mittelstandsberatern 

• Unterstützung bei der Erlangung des Berufsexamens zum/zur Steuerberater/in bzw. 

Wirtschaftsprüfer/in 

• Individuell abgestimmte persönliche Entwicklungswicklungsphasen innerhalb der 

ECOVIS-Gruppe 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfältigem Aufgabenspektrum und 

leistungsorientierter Vergütung 

• Vielfältige fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch das breite Angebot der 

ECOVIS-Akademie 

• Bodenständigkeit mit abwechslungsreicher Mischung aus regionalem und 

internationalem Arbeitsumfeld 

• Moderne Räumlichkeiten mit Dachterrasse und Bergblick 

 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung online oder per Mail an Irmgard Müller 
(personal@ecovis.com).  

  
Ecovis berät den Mittelstand. In den mehr als 100 deutschen Büros arbeiten rund 2.000 
Mitarbeiter in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechts- und Unternehmensberatung. 
Darüber hinaus sind wir in über 80 Ländern weltweit vertreten. 
 
Die hohe Qualifikation unserer Mitarbeiter sichern wir durch fundierte Ausbildung sowie 
kontinuierliche und aktuelle Weiterbildung an der ECOVIS-Akademie. 
 
Was Ecovis macht und ausmacht unter: www.ecovis.com 

  
 

http://www.ecovis.com/

