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Einfihrung in die BWL (fir Wima und andere)

Fakultat

Fakultat fur Mathematik und Wirtschaftswissenschaften

Studiengang

M.Sc. Wima, WiChem, WiPhy, Elektrotechnik, Informationssystemtechnik,
Informatik

Modultitel

Einflihrung in die BWL (fir Wima und andere)

Modul-Verantwortlicher

Professor Dr. Leo Brecht, Institut flir Technologie- und
Prozessmanagement

Dozenten

Professor Dr. Leo Brecht, Institut flir Technologie- und
Prozessmanagement

Lernziele

Die Studierenden werden mit Grundbegriffen und Grundproblemen der
Unternehmensfihrung vertraut gemacht und kénnen die
wirtschaftswissenschaftlichen Konzepte auf ausgewahlite
unternehmerische Entscheidungssituationen anwenden. Dabei wird die
unternehmensinterne Seite (Corporate Governance, Personalwirtschatft,
Kosten- und Investitionsrechnung, Produktion) genauso beleuchtet wie
Entscheidungen in Interaktion mit dem Markt (Absatz, Strategie).

Inhalte

e Grundlagen (Rahmenbedingungen, Wirtschaftsrecht, Abgaben)

e Faktoren (Fuhrung, Personal, Betriebsmittel)

e Aufbau des Betriebes (Rechtsformen, Zusamenschlisse,
Standortwahl)

e Organisatorische Gestaltungsalternativen (divisionale

Org./funktionale Org./Matrixorg./Holdingkonzepte

Organisation und Erfolgssteuerung

Organisation und Kontrolle

Corporate Governance

Unternehmensbereiche (Personal, Kostenrechnung, Beschaffung,

Produktion, Absatz, Marketing, Fliihrung)

Investitionsrechnung (insb. Kapitalwertregel)

e Strategiekonzepte (Wettbewerbsanalyse, BCG-Matrix, u.a.)
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Pilicht/Wahlpflicht

Wabhlpflichtmodul

Lehrformen

Vorlesung (3 SWS) und Ubung (1 SWS)

Voraussetzungen / keine
Vorkenntnisse
SWS 4

Abschéatzung des
Arbeitsaufwands

180 Stunden; davon 80 Stunden Prasenzstudium, 100 Stunden
Selbststudium.

Voraussetzung fur die
Vergabe von LP

Die Vergabe von Leistungspunkten setzt das Bestehen einer schriftlichen
Prifung voraus.

Notenbildung

Modulnote ergibt sich aus dem Ergebnis der schriftlichen Priifung.

Dauer des Moduls

1 Semester

Verwendbarkeit

Wabhlpflicht

Angebotsturnus

Jedes zweite Studienjahr; Beginn zum Wintersemester.
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