Seminar zur Verhaltensokonomik/Spezialfragen der Verhaltensékonomik (WS
2017/18) ,Wirtschaftskriminalitit: Unternehmensbetrug” (Prof. Fellner-
Rohling)

In den letzten Jahren hat das Thema Unternehmensbetrug aufgrund einiger prominenter Falle (z.B.
VW-Skandal, Schlecker-Insolvenz) viel mediale Aufmerksamkeit erfahren. Unternehmensbetrug
umfasst schadigendes Verhalten von Management oder Mitarbeitern am Unternehmen, aber auch
illegale Praktiken der Unternehmen, die den Verbraucher schadigen. Dies kann in vielfaltiger Weise
geschehen. Beispiele sind Tauschung tber die Produktqualitat, Manipulation von Buchfiihrung und
Bilanzen, Insiderhandel, oder verschiedene Arten personlicher Bereicherung auf Kosten des
Unternehmens. Das Seminar widmet sich ausgewahlten Aspekten von Unternehmensbetrug aus
wissenschaftlicher Sicht. Unter Beriicksichtigung verschiedener Arten von Unternehmensbetrug
gehen wir (aus theoretischer und empirischer Sicht) der Frage nach, ob und welche Anreizsysteme
flir Manager oder Mitarbeiter Unternehmensbetrug Vorschub leisten oder diesem entgegenwirken.
Besondere Bedeutung kommt auch der Diskussion verschiedener Methoden zu, betriigerische
Aktivitaten aufzudecken, sowie die Gestaltung der unternehmerischen Rahmenbedingungen
(Corporate Governance) um Betrug einzuddmmen. Schlieflich werden auch die Folgen fir
Unternehmen und Managern, die von Unternehmensbetrug betroffen sind analysiert
(Reputationsverlust, Karrierekonsequenzen). Die hauptsachlich empirische Literatur zum Seminar
besteht aus Fachzeitschriftenartikeln in Wirtschaftswissenschaften (VWL und BWL), Informatik und
Psychologie. Das Seminar gliedert sich in sechs Themenblocke.

Themen:

Thema 1: Anfilligkeit fiir Betrug: Charakteristika von Unternehmen, Managern und Mirkten
Thema 2: Manageranreize und Unternehmensbetrug

Thema 3: Vorkommen und Aufdeckung von Unternehmensbetrug

Thema 4: Whistleblowing

Thema 5: Die Rolle von Corporate Governance und Unternehmensklima

Thema 6: Konsequenzen fiir Management und Unternehmen

Zielgruppe
Seminar Verhaltensékonomik: Bachelorstudierende
Spezialfragen der Verhaltens6konomik: Masterstudierende

Inhaltlich widmen sich beide Seminare den gleichen Themen, jedoch mit unterschiedlich
anspruchsvoller Literatur.



Teilnahmevoraussetzungen

Grundlagen der VWL (oder Einfithrung in die VWL) sowie Wirtschaftsstatistik. Wiinschenswert sind
Mikrookonomik und Schwerpunktvorlesungen im Bereich Economics oder Finance. Der Grofiteil
der (ausschliefdlich englischsprachigen) Literatur erfordert das Nachvollziehen statistischer
Datenanalyse und Interpretation der Ergebnisse.

Anmeldung und Ablauf

Seminarpldtze werden iber die web-basierte, zentrale Seminarplatzvergabe des WiWi
Fachbereichs vergeben. Melden Sie sich hierfiir mit Threr Uni Ulm Emailadresse auf folgender
Webseite an:

http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/

Unter diesem Link konnen Sie dann vom 29.01.2018 bis 03.02.2018 Ihre Priferenzen iiber alle
angebotenen Seminare fiir das Sommersemester 2018 eintragen. Falls Sie dringend ein Seminar
bendtigen, nehmen Sie am besten viele Seminare in ihre Liste auf. Sie erfahren danach auf jener
Webseite, in welchem Seminar Sie einen Platz erhalten haben. Eine Anmeldung zu einem
bestimmten Thema des Seminars ist nicht moglich.

Teilnehmer miissen eine Seminararbeit verfassen und einen Vortrag halten. Das Seminar findet als
Blockveranstaltung voraussichtlich Anfang/Mitte Juni 2018 statt. In der ersten Semesterwoche
des Sommersemesters 2017/18 findet an einem Abendtermin eine Vorbesprechung statt, wo die
konkrete Literatur fiir jedes Thema bekannt gegeben wird und Sie Hinweise zur Erstellung der
Seminararbeiten und Prasentationen erhalten. Der Termin fiir die Vorbesprechung wird zeitnah per
e-mail bekannt gegeben. Die Frist fiir die Abgabe der Seminararbeiten wird voraussichtlich Ende
Mai sein.


http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/

