
Seminar zur angewandten Mikroökonomik (SS 2013):  
Der Arbeitsmarkt (Prof. Gebhardt) 
 

Die Themenvergabe und Vorbesprechung des Seminars findet am Mittwoch, dem 
06. Februar 2013, um 18:00 Uhr im Institut für Wirtschaftswissenschaften, Raum 
1.09 statt.   

Zielgruppe: 
Bachelorstudenten/-innen   

Themen werden üblicherweise mit 2-3 Studierenden besetzt. Wir vergeben Themen an 
bis zu 15 Studierende.  

Beachten Sie bitte, dass sichergestellt ist, dass es insgesamt genügend Plätze in den 
Seminaren gibt. 

Thema 1  

Berufschancen für indische Frauen und deren Auswirkungen auf die Familienplanung 
 

Jensen, R. (2012), „Do Labor Market Opportunities Affect Young Women's Work and 
Family Decisions? Experimental Evidence from India“, Quarterly Journal of 
Economics, 127 (2), S. 753-792. 

 

Thema 2 

Die Auswirkungen der Globalisierung auf die Lohnungleichheit in Entwicklungsländern 
 

Verhoogen, E. A. (2008), „Trade, Quality Upgrading, and Wage Inequality in the 
Mexican Manufacturing Sector“, Quarterly Journal of Economics, 123(2), S. 489-530. 

Hsieh, C.-T. und K. T. Woo (2005), „The Impact of Outsourcing on Hong Kong’s Labor 
Market“, American Economic Review, 95 (5), S. 1673-1687. 

 

Thema 3 

Lohnungleichheit in Deutschland 
 

Dustmann, C., J. Ludsteck und U. Schönberg (2009), „Revisiting the German Wage 
Structure“, Quarterly Journal of Economics, 2009, 124 (2), S. 843-881. 

Dell, F. (2005), „Top Incomes in Germany and Switzerland Over the Twentieth 
Century“, Journal of the European Economic Association, 3 (2/3), S. 412-421. 

 

Thema 4 

Lohn und Fairness: Geschenkaustausch in der Theorie und im Experiment 
 

Akerlof, G. A. (1982), „Labor Contracts as Partial Gift Exchange “, Quarterly Journal of 
Economics, 79 (4), S. 543-569. 

Fehr, E., Kirchler, E., Weichbold, A. and Gächter, S. (1998), „When Social Norms 
Overpower Competition: Gift Exchange in Experimental Labor Markets “, Journal of 
Labor Economics, 16 (2), S. 324-351. 

Gneezy, U. und List, J. A. (2006), „ Putting Behavioral Economics to Work: Testing for 
Gift Exchange in Labor Markets Using Field Experiments “, Econometrica, 74 (5), 
S. 365-1384. 

 

Thema 5 

Die Auswirkungen des Mindestlohns auf die Arbeitslosigkeit 
 

Lang, K. and Kahn, S. (1998), „The Effect of Minimum-Wage Laws on the Distribution 
of Employment: Theory and Evidence “, Journal of Public Economics 69, S. 67-82. 

Card, D. and Krueger, A. B. (1994), „Minimum Wages and Employment: A Case Study 
of the Fast Food Industry in New Jersey and Pennsylvania “, American Economic 
Review, 84 (4), S. 772-793. 

Ehrenberg, R. G. und Smith, S. S. (2006), „Modern Labor Economics : Chapter 4 Policy 
Application: Effects of Minimum Wage Laws “, Eleventh Edition, Pearson , S. 108-
116. 

 

Thema 6 

Flexibilisierung der Arbeit am Beispiel der Arbeitslosenversicherung in Deutschland 
 

Nickell, S. (1997), „Unemployment and Labor Market Rigidities: Europe versus North 
America “, The Journal of Economic Perspectives, 11 (3), S. 55-74. 

Hunt, J. (1995), „The Effect of Unemployment Compensation on Unemployment 
Duration in Germany “,Journal of Labor Economics, 13 (1), S. 88-120. 

 


