Seminar Gender Economics / Spezialfragen von Gender Economics
(SoSe 2016) ,,Ursachen des Gender Wage Gap*“ (Prof. Dr. Verena Utikal)

Als Gender Pay Gap wird die Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen bezeichnet. Einer
OECD-Studie aus dem Marz 2012 zufolge verdienen vollzeitbeschaftigte Frauen in
Deutschland durchschnittlich 21,6 % weniger als ihre mannlichen Kollegen. Das Seminar
beleuchtet die Ursachen geschlechterspezifische Einkommensunterscheide. Der Fokus liegt
auf verhaltensékonomischen Erklarungsansatzen. Das Seminar gliedert sich in acht
Themenbldcke.

1. Wie misst man den Gender Wage Gap?
2. Bildungs- und Berufswahl
Arbeitsmarktsegregation

Verhandeln Madnner besser?
Verkaufen sich Manner besser?
Scheuen Frauen den Wettbewerb?

Mutterschaftsstrafe
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Diskriminierung

Zielgruppe
Bachelorstudierende (Seminar Gender Economics), Master- und Diplomstudierende (Seminar
Spezialfragen von Gender Economics).

Teilnahmevoraussetzungen
Grundlagen der VWL (oder Einfihrung in die VWL), Mikro6konomik. Wiinschenswert, aber
nicht zwingend, sind Schwerpunktvorlesungen in Economics.

Termine

Eine Vorbesprechung, in der die genaue Literatur fir jedes Thema bekannt gegeben wird,
findet voraussichtlich in der ersten Vorlesungswoche statt. Ein genauer Termin wird zeitnah
per E-Mail bekannt gegeben. Das Seminar findet als ganztidgige Blocklehrveranstaltung
voraussichtlich Anfang Juli statt. Der Abgabetermin fiir die Seminararbeit ist voraussichtlich
der 15. Juli 2016. Die Anwesenheit bei der Vorbesprechung und der Blocklehrveranstaltung ist
unbedingt erforderlich.

Anmeldemodalitaten

1. Studierende erhalten einen Seminarplatz entsprechend ihrer Semesteranzahl und
Qualifikation fur das Seminar: Wir bevorzugen Studierende, die Veranstaltungen in den
Bereichen VWL, Finanzen, Recht, Controlling, Versicherungen, Stochastik und Statistik
belegt haben und dort gute Leistungen erzielt haben. Falls Sie am Seminar interessiert sind,
senden Sie uns daher bitte bis Dienstag, 2. Februar 2016 eine Bescheinigung lber alle


http://www.zeit.de/karriere/beruf/2012-03/schlusslicht-gehaltsunterschied-deutschland

erbrachte Studien- und Prifungsleistungen per E-Mail (Betreff: Seminar Utikal) an
kristijan.hromek@uni-ulm.de. (Als Masterstudierender senden Sie uns bitte auch lhr

Bachelorzeugnis zu.)

2. Die verbindliche Aufnahme in das Seminar findet am Mittwoch, den 3. Februar 2016 um
18 Uhr im Horsaal H8 (N 25) statt. Um ins Seminar aufgenommen zu werden, missen Sie
dort anwesend sein, die Bescheinigung liber erbrachte Studienleistungen vorab zugesendet
haben und eine Praferenzliste fiir die Themen abgeben. (Sie kdnnen die Praferenzliste
ebenfalls vorab per E-Mail zusenden.) Bitte rangreihen Sie vorab alle verfligbaren Themen
von 1 (am meisten gewinscht) bis 8 (am wenigsten gewiinscht) und geben Sie darauf
zusatzlich lhren Namen, lhre E-Mail-Adresse und ob Sie im Bachelor oder Master
studieren an. Den aufgenommenen Studierenden werden dann die Themen gemaR der
Praferenzliste zeitnah nach dem 3. Februar 2016 zugeteilt. Sollten Sie personlich verhindert
sein, so benennen Sie bitte vorab eine/n Vertreter/in, der/die an lhrer statt anwesend ist.

3. Wir vergeben Themen an bis zu 12 Bachelorstudierende und bis zu 12 Master -und
Diplomstudierende. Falls es weniger Interessenten als Platze (24) gibt, entfdllt das
Aufnahmeverfahren nach Punkt 1 und es werden alle Interessenten aufgenommen, die am
Mittwoch, den 3. Februar 2016 anwesend sind. Sie erfahren in jedem Fall am Mittwoch um
18 Uhr, ob Sie einen Platz im Seminar erhalten.

Beachten Sie bitte, dass sichergestellt ist, dass im Fachbereich insgesamt geniigend
Seminarplatze zur Verfliigung stehen.

Die Anmeldung ist grundsatzlich nur zum Seminar im Allgemeinen (nicht zu einem
spezifischen Thema) maglich! Nach erfolgter Aufnahme in das Seminar werden die konkreten
Themen gemal der Praferenzlisten vergeben und Sie werden per E-Mail verstandigt. Zudem
miussen Sie sich im Hochschulportal rechtzeitig verbindlich anmelden. Der Priifungstermin ist
der 10. Mai 2016, d.h. die Anmeldungsfrist endet, entsprechend den allgemeinen Richtlinien,
am 6. Mai 2016 um 23:59 Uhr.
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