
 
Das Institut für Angewandte Physiologie der Universität Ulm sucht einen 

IT Systemadministrator (m/w)  

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: IT Systemadministrator 

• Verantwortlich für Beschaffung, Installation, Wartung & Optimierungen von Hard- und Software in einer 
Microsoft orientierten Abteilung mit ca. 60 Mitarbeitern. 

• Verantwortung für alle PC-Arbeitsplätze des Instituts in Laboren und Büros, in Kommunikation mit dem 
KIZ. 

Ihr Profil: 

• Eine einschlägige abgeschlossene Ausbildung / ein Studium oder bereits vergleichbare Erfahrung im 
Bereich der IT Systemadministration. 

• Fundierte Kenntnisse in aktuellen Microsoft Client und Server Systemen/Diensten (Benutzerverwaltung, 
Active Directory, Filedienste, System Center Data Protection + Configuration Manager), typische Office 
und auch wissenschaftliche Clientsoftware. 

• Grundkenntnisse im Umgang und Verwaltung von Linux, Webdiensten (IIS & Apache), Datenbanken 
(MSSQL, MySQL), Verschlüsselung, Virtualisierung (HyperV), grundlegende Netzwerktechnik. 

• Eine schnelle Auffassungsgabe, hohe Problemlöse-Kompetenz und Freude an selbständigem und 
eigenverantwortlichem Arbeiten. Hohes Engagement, Gewissenhaftigkeit, Zuverlässigkeit, Teamgeist. 

 
Unser Angebot: 
• Eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem internationalen Forschungsteam. 
• Ein interessantes, vielfältiges Aufgabengebiet mit flexibler Arbeitszeit im öffentlichen Dienst. 
• Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung, Weiterbildung. 

Weitere Informationen über das Institut finden Sie unter: www.uni-ulm.de/med/angewphys 

Bewerbungen (nur per Post, bitte keine Online-Bewerbungen) mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. CV, Referenzen, alle Zeugnisse) senden Sie bitte an:  

Prof. Dr. Birgit Liss 
Institut für Angewandte Physiologie | Albert-Einstein-Allee 11 | 89081 Ulm 

 

Wir bitten nur Kopien vorzulegen, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 
Vorstellungskosten können nicht erstattet werden. 

 
 
Die Einstellung erfolgt durch die Verwaltung des Klinikums im Namen und im Auftrag des Landes Baden-Württemberg. 
Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt 


