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Hertha-Nathorff-Programm (HNP) 
der Medizinischen Fakultät der Universität Ulm
- Erklärung des Abteilungsleiters/der Abteilungsleiterin zum Antrag auf Förderung einer Rotations-/Freistellungs-/Forschungsstelle -
1. Antragstellerin:
[bookmark: Text19]Name und Funktion:	___________________________________________________________

Einrichtung:	___________________________________________________________

Adresse (dienstlich):	___________________________________________________________

Geb. Datum:	______________________

2. Freistellung der Antragstellerin von klinischen Verpflichtungen:
Oben genannte Antragstellerin wird für ihre Forschungstätigkeit im Rahmen des Hertha-Nathorff-Programms von ihren klinischen Verpflichtungen wie folgt freigestellt:
· 100%ige Freistellung (Senior Clinician Scientist)*
· 80%ige Freistellung (Senior Clinician Scientist)**

3. Zusicherung über eine Weiterbeschäftigung (für Ärztinnen und Naturwissenschaftlerinnen):
· Die Antragstellerin wird im Anschluss an die Förderung durch das Hertha-Nathorff-Programm, mindestens im Umfang der vorangegangenen Förderung, in meiner Einrichtung/meinem Institut weiter beschäftigt.

Datum: _________________________	Unterschrift Abteilungsleiter____________________________

____________________________________________________________________________________
* Junior Clinician Scientist: Antragsberechtigt sind junge, promovierte Wissenschaftler, deren Promotion zu Beginn der Förderung nicht länger als zwei Jahre zurückliegt (Mutterschutz- und gesetzlich vorgesehene Erziehungsfristen werden berücksichtigt).
Ziel ist es jungen Klinikern direkt im Anschluss an das Staatsexamen die Möglichkeit zu bieten, wissenschaftliche Projekte für einen begrenzten Zeitraum ohne klinische Verpflichtungen zu bearbeiten und dadurch ihr wissenschaftliches Interesse zu
[bookmark: _GoBack]wecken.
** Senior Clinician Scientist: Antragsberechtigt sind promovierte Wissenschaftler, deren Promotion zu Beginn der
Förderung nicht länger als acht Jahre zurückliegt (Mutterschutz- und gesetzlich vorgesehene Erziehungsfristen werden berücksichtigt).

Stand: KN 07.07.2022
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