
Der Bereich Studium und Lehre der Dekanatsverwaltung der Medizinischen Fakultät sucht hierfür ab sofort und zur befristeten
Besetzung eine ärztliche Kollegin bzw. einen ärztlichen Kollegen

Ärztliche Transferstelle Simulation - Klinische Ausbildung
(50% - w/m/d)

Sie bringen fundierte Erfahrung in der klinischen Lehre mit, haben Freude an innovativen Lehrformaten und möchten deren
Weiterentwicklung aktiv mitgestalten – ohne dabei auf Ihre Tätigkeit in der Patientenversorgung zu verzichten?
Dann bietet Ihnen die neu eingerichtete Transferstelle im Ulmer Trainingshospital „To Train U“ genau diese Möglichkeit!

Diese spannenden Aufgaben warten auf Sie:

• Sie übernehmen anteilig - in Abstimmung mit der Ärztlichen Leitung – Supervision und Qualitätssicherung der curricularen
Simulationsformate im Trainingshospital.

• Sie entwickeln und erproben in Abstimmung mit der Stabsstelle Curriculumsentwicklung und den beteiligten Fachabteilungen
selbständig neue Lehrformate.

• Sie beteiligen sich an der konkreten Veranstaltungsplanung und Tutorenrekrutierung.
• Sie führen fachliche und didaktischer Tutorenschulungen durch.
• Sie führen Dozentenschulungen und Prüfertrainings durch.
• Sie beteiligen sich an der Supervision der curricularen Erfolgskontrollen.
• Sie entwickeln und betreuen „Stand-alone“-Simulator- und VR-Trainings.

Das bieten wir Ihnen:

• Eine anspruchsvolle Schlüsselposition in unserem hochmodernen, neuen Trainingshospital „TTU“, in dem angehende Ärztinnen
und Ärzte in zunehmend komplexeren Simulationstrainings auf ihre beruflichen Herausforderungen vorbereitet werden

• Ein reizvolles und abwechslungsreiches Arbeiten an der  Schnittstelle von Simulation und klinischer Lehre
• Verantwortliche Mitwirkung an der ständigen Weiterentwicklung der Ausbildung unserer Studierenden
• Mitarbeit in einem engagierten, erfolgreichen Team in einer modernen Fakultätsverwaltung an einer Universität, die zu den

besten und beliebtesten der jungen deutschen Hochschullandschaft gehört
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Möglichkeiten zur Weiterqualifikation
• Vergütung nach TV-Ä
• Die Stelle ist zunächst befristet

Das bringen Sie mit:

• Ein abgeschlossenes Medizinstudium und Approbation als Ärztin / Arzt
• Medizindidaktische Expertise (Studientrack „Lehren Lernen“, BW-Zertifikat Hochschuldidaktik, MME o.ä.)
• Umfangreiche Lehrerfahrung aus der Kliniktätigkeit oder einer vorangehenden Tutorentätigkeit
• Interesse an der Weiterentwicklung bestehender Lehrformate und begleitender Lehrforschung
• Kommunikationskompetenz, Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und Engagement
• Die Bereitschaft zur zielorientierten interprofessionellen und interdisziplinären Zusammenarbeit 

Sie möchten die Lehre aktiv mitgestalten?
Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams!
Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an:

Universität Ulm | Medizinische Fakultät
Dekanatsverwaltung | Bereich Studium und Lehre
Herr Prof. Dr. Tobias Böckers / Frau Dr. Claudia Grab-Kroll
Meyerhofstraße | M28-TTU
89081 Ulm
med.studiendekanat@uni-ulm.de
 

Die Einstellung erfolgt über die Verwaltung des Klinikums im Auftrag des Landes Baden-Württemberg. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Das

Universitätsklinikum Ulm strebt die Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen Sie unterrepräsentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Eine an die Befristung anschließende Weiterbeschäftigung ist möglich.


