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In der Medizinischen Fakultat der Universitat Ulm, zur Erweiterung der Expertise im "Bereich Studium und Lehre" im
Kompetenzzentrum eEducation in der Medizin Baden-Wiirttemberg ist eine Stelle zu besetzen als

Digital Learning Manager (w/m/d) Schwerpunkt Virtual
Reality (80-100%)

Die Medizinische Fakultat bildet mit Studiengangen und Forschungsschwerpunkten die groBte Fakultat an der Universitat Ulm. Durch
die Verbindung zum Universitatsklinikum besteht eine starke Vernetzung zur Krankenversorgung. Als Serviceeinrichtung fiir
Studierende und Lehrende biindelt der "Bereich Studium und Lehre" Aufgaben der Studiengangentwicklung, Lehrevaluation und
-forschung, Qualitats- und Priifungsmanagement, eEducation sowie Beratung und Qualifizierung der Lehrenden.

Folgende spannende Aufgaben erwarten Sie:

o Mitwirkung bei der Entwicklung zeitgemaBer, digitaler Lehr- und Lernformate in der Medizin - wie Blended Learning-Konzepte,
fallbasiertes Lernen o0.a in Zusammenarbeit mit Medizinern (w/m/d), Studierenden und Dienstleistern

e Curriculare Implementierung und Betreuung von Mixed Reality-Anwendungen, insbesondere Virtual Reality

e Beratung Unterstiitzung und Qualifizierung von Dozierenden im Bereich des digitalen Lehrens und Lernen

e Schulung und Anleitung von studentischen Hilfskraften in didaktischen und technischen Belangen im Bereich Virtual Reality

o Projektkoordination und interdisziplinare Zusammenarbeit im Bereich digitales Lehren und Lernen

o Vertretung in universitatsweiten, regionalen und iiberregionalen Ausschiissen zum Thema digitales Lehren und Lernen und
Mixed Reality in der Medizin

Das bieten wir lhnen:

o GroBer Freiraum zum selbstbestimmten Vorantreiben von eigenen Themen und Projektideen

o Maglichkeit zur Promotion in diesem Arbeitsumfeld

* Vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld

e Moderner Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen mit Moglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Mitarbeit in einem engagierten Team in einer modernen Fakultatsverwaltung

* Angemessene Verglitung nach TV-L sowie betriebliche Alterversorgung

¢ Gleitende Arbeitszeit sowie die im o6ffentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen

o Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Betriebliche Gesundheitsforderung, Jobticket

Wir erwarten von lhnen:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation (z.B. Psychologie, Lehramt, Soziologie, Instruktionsdesign,
Medieninformatik oder Humanmedizin)

* Hohes Interesse an der Entwicklung, Implementierung und/oder Erforschung von Mixed Reality Lehr-/Lernanwendungen

e Technisches Verstandnis und Fahigkeit, sich neue Tools und Techniken bei Bedarf ziigig und selbstandig anzueignen

¢ Kenntnisse im Bereich Methodik und Didaktik

¢ Sie sind kommunikativ, serviceorientiert und besitzen eine ausgepragte Organisations- und Teamfahigkeit

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wenn es Sie reizt, sich diesen Herausforderungen zu stellen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Bewerbungen werden per E-Mail bis zum 31.12.2023 erbeten an:

Kontakt:

Universitat Ulm | Medizinische Fakultat
Dekanatsverwaltung | Bereich Studium und Lehre

Herr Prof. Dr. Tobias Bockers / Frau Dr. Claudia Grab-Kroll
MeyerhofstraBe | M28-TTU

89081 Ulm

med.studiendekanat@uni-ulm.de

Die Einstellung erfolgt durch die Verwaltung des Klinikums im Namen und im Auftrag des Landes Baden-Wirttemberg. Schwerbehinderte Bewerber/Innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung
vorrangig eingestellt. Das Universitatsklinikum Ulm strebt die Erhdhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen sie unterreprasentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre

Bewerbung gebeten. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.




