Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander)

vom 12. Oktober 2006

in der Folge des Anderungstarifvertrages Nr. 4
vom 2. Januar 2012

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter (Beschiftigte),

- deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist, Uber
den 31. Oktober 2006 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

“Dieser Tarifvertrag gilt ferner fur die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschaftigten
der Entgeltgruppe 15U.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich, bei Lehrkraften im
Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum
TV-L tritt bei Unterbrechungen wéhrend der Sommerferien an die Stelle des
Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

2. 'Auf Beschéftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelmaRig wiederkehrende Téatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis stan-
den oder stehen (Saisonbeschéftigte), werden die 88 2 bis 8, 11, 14, 17, 18,
19 Absatz 1, 8 29a auch auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhéltnis am
31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006 nicht bestanden hat. *Fiir die
Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden
die Regelungen flur Beschéftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt waren, sinn-
gemal Anwendung. *Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der
Saisonbeschaéftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. “Dieser
Tarifvertrag gilt uneingeschrankt fur Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsver-
héaltnis am 31. Oktober 2006 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsver-
haltnisses. °Bestand mit den Saisonbeschaftigten am 31. Oktober bezie-
hungsweise 1. November 2006 ein Arbeitsverhéltnis, finden die in Satz 1 an-
gefuhrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschaf-
tigungen unter den Voraussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

3. Hat das Arbeitsverhaltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder
1. November 2006 nicht bestanden, ist dies fur die Anwendung dieses Tarif-
vertrages unschéadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch fir Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitge-
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ber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2006 beginnt und die unter
den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(3) Fur geringfugig Beschaftigte im Sinne des 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am
31. Oktober 2006 unter den Geltungsbereich des BAT / BAT-O / MTArb / MTArb-
O fallen, finden die bisher jeweils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fur
die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiterhin
Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichen-
den Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-L

(1) 'Der TV-L ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und Teil
B aufgefihrten Tarifvertrage (einschlie3lich deren Anlagen) beziehungsweise Ta-
rifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. °Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung
vom 1. November 2006, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lander Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage bezie-
hungsweise Tarifvertragsregelungen) enthalt - Gber die Anlage 1 TVU-Lander
Teil A hinaus - die Tarifvertrage beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen,
die am 1. November 2006 ohne Nachwirkung auBer Kraft treten. 2Ist furr diese
Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fur das Aul3erkrafttre-
ten beziehungsweise eine voribergehende Fortgeltung vereinbart, beschréankt
sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich
(Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden erganzende Tarifvertrage, die von der
TdL abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher
Regelungen oder fir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(2) 'Tarifvertrage, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen wurden, sind
durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung
zu prifen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen. “Das Recht zur Kindigung
der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unberihrt.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fir Tarifvertrage, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fir das Tarifgebiet Ost verein-
bart sind.

(3) Unabhéangig von den Absatzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage gemal 8§ 3 des Tarif-
vertrages zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den TV-L anzu-
passen.



m Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Novem-
(4) 'im Ub d Iche Tarif | Wirk 1. N
ber 2006 ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses
Tarifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
durch den TV-L beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben
worden ist, oder

- zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleis-
tungen fuhren wirden.

(5) 'Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefuhrten Tarifvertrage und Tarifver-
tragsregelungen gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den
Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. ?Die Fortgeltung erfasst
auch Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrankt sich auf den bisherigen Gel-
tungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vor-
schriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an de-
ren Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-L bezie-
hungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

) 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-L

Die von 8 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. November 2006 nach
den folgenden Regelungen in den TV-L Ubergeleitet.

§4
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

(1) *Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise
Lohngruppe (8 22 BAT / BAT-O beziehungsweise entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschrif-
ten fur bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-Lander Teil A und B
beziehungsweise den Anlagen 5A und 5B den Entgeltgruppen des TV-L zuge-
ordnet. Fur Arztinnen und Arzte, einschlieBlich Arztinnen und Arzte in &rztlichen
Servicebereichen, Zahnéarztinnen und Zahnarzte, die an einer Universitatsklinik
Uberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die Entgelt-
ordnung gemaf Anlage 2 TVU-Lander Teil C. *Satz 2 gilt entsprechend fiir sons-
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tige Arztinnen und Arzte, soweit fir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung
vereinbart ist.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Ta-
rifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Be-
schaftigten gemal Anlage 1b zum BAT / BAT-O auf eine Anwendungstabelle
gemal Anlage 5 A und gemal Anlage 5 B; dies gilt auch flr Beschaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. %In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht
sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,- Euro, 8 9 Absatz 4
Satz 2 gilt entsprechend?; ist bei ibergeleiteten Beschaftigten das Vergleichs-
entgelt héher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhéhten Tabellen-
wert ab dem 1. November 2008. ®Die Tarifvertragsparteien sind sich einig,
dass diese Anwendungstabelle - insbesondere die Bezeichnung der Entgelt-
gruppen - keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltord-
nung darstellt. “Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im Tarifgebiet
Ost gelten entsprechend.

2. Lehrkrafte, die ihre Lehrbeféahigung nach dem Recht der DDR erworben haben
und deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundeslander
beziehungsweise deren Tatigkeitsmerkmale in den Richtlinien des Freistaates
Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkréafte an 6ffentlichen Schu-
len ausgebracht wurden, sind "Erfiiller" im Sinne der Uberleitung der Lehrkraf-
te.

3. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zahlen zum
Beispiel Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2) Beschatftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die Voraussetzungen fur eine Hohergruppierung, einen Bewahrungs-, Fallgrup-
pen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hatten, werden fiir die Uberleitung so behan-
delt, als waren sie bereits im Oktober 2006 héhergruppiert beziehungsweise ho-
her eingereiht worden.

(3) Beschattigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in
eine niedrigere Vergitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert bezie-
hungsweise eingereiht worden waren, werden fir die Uberleitung so behandelt,
als waren sie bereits im Oktober 2006 herabgruppiert beziehungsweise niedriger
eingereiht worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fiir die Be-
schaftigten nach 8 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im
Oktober 2006 zustehen, nach den Abséatzen 2 bis 6 gebildet.

> Satz 2 geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Mérz 2009



(2)

(3)

(4)

(5)
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'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O setzt sich das
Vergleichsentgelt aus Grundvergutung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der
Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Ab-
schnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der je-
weilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 bezie-
hungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund
von Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhélt, zugrunde gelegt; findet der TV-L am
1. November 2006 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils indi-
viduell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2
des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieRen im Oktober 2006
tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt
ein, als sie nach dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind. *Erhalten Beschéftigte
eine Gesamtvergitung (8 30 BAT / BAT-0), bildet diese das Vergleichsentgelt.
®Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen
der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O wird die Zulage nach 8§ 2 Absatz 3 des Tarifver-
trages Uber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet.
®Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkraften, die am 31. Oktober 2006 einen An-
spruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL be-
ziehungsweise der Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben, die Zulage nach § 2 Ab-
satz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehr-
kraften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen
Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten ha-
ben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Protokollerklarung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

WVorhandene Beschéftigte erhalten bis zu einer Uberarbeitung oder Neuregelung
der entsprechenden Abschnitte der Entgeltordnung zum TV-L ihre Techniker-,
Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als
personliche Besitzstandszulage. “Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O wird der Mo-
natstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Absatz 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend. 3Erhalten Beschéftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb / MTArb-
O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

'Beschaftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachsthdheren
Lebensalters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fir die Be-
messung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg be-
reits im Oktober 2006 erfolgt. °§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des
Vergleichsentgelts entsprechend.

'Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschaftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fur Beschaftigte, de-
ren Arbeitszeit nach 8 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli
1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerklarung zu 8 5 Absatz 5:




(6)

(1)

(2)

v

!Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschatftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zuste-
hende Entgelt zeitanteilig berechnet. ?Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehe-
gattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halb-
satz) unterbleibt nach Mal3gabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT / BAT-
0. ®Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

Fur Beschatftigte, die nicht fir alle Tage im Oktober 2006 oder fur keinen Tag die-
ses Monats Bezuge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fur alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den Fallen des 8§ 27 Ab-
schnitt A Absatz 7 BAT / BAT-O und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4
BAT / Unterabsatz 3 BAT-O beziehungsweise der entsprechenden Regelungen
fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt
so gestellt, als hatten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Angestellten

1Beschaftlgte aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O - mit Ausnahme der
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 - werden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe
(§ 4) zugeordnet. “Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird
zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West um 2,9 v.H. erhéht und auf volle funf Eu-
ro aufgerundet. *Die Erh6hung einschlieRlich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost
ab 1. Mai 2008. “Zum 1. November 2008 steigen diese Beschaftigten in die be-
tragsmafig néchsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgrupge auf. *Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. °Fur die Stufenzuord-
nung der Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgrup-
pen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit den
MaRgaben des § 20.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird flr Beschéftigte, auf
die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem
BAT-O (einschlieBlich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-
O vom 8. Mai 1991) in die Vergutungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIII eingrup-
piert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren, am 1.
Januar 2008 um den Faktor 1,081081 erhdht.

Werden Beschéaftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach § 8 Ab-
satz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit ei-
ner héheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hdheren
Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindes-
tens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Ta-
bellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TV-L. ?In den Féllen des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L ent-
sprechend. *Werden Beschéftigte vor dem 1. November 2008 herabgruppiert,
werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstu-
fe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2006 ergeben hatte; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.



(3) tIst bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT / BAT-O) richtet, das Ver-
gleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens
dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschaftigte
am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei dem selben Ar-
beitgeber beschaftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. No-
vember 2006 in die Stufe 3 (ibergeleitet. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt tber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehr-
kraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage
1 a zum BAT / BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle zum TV-L mit den Mal3gaben
des § 20. Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. *Werden Beschéftigte
aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe
entspricht. “Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. °Die individuelle Endstufe
verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben
Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. ?Sie findet am 1. Janu-
ar 2010 entsprechende Anwendung auf Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, flr deren
Entgelt am 31. Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.>

(5) 'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. *Abweichend von
Satz 1 werden Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine in der Allgemeinen
Vergutungsordnung (Anlage l1a zum BAT / BAT-O) durch die Eingruppierung in
Vergitungsgruppe Va BAT / BAT-O mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT / BAT-O
abgebildete Tatigkeit Gbertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) *Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden derjenigen
Stufe der Entgeltgruppe (8 4) zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Ent-
gelttabelle fur Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der
fir sie malRgebenden Entgeltgruppe gegolten hétte. 2Fiir die Stufenfindung bei
der Uberleitung zahlen die Zeiten im jetzigen Arbeitsverhaltnis zu demselben Ar-
beitgeber. Fiir die Beriicksichtigung von Vorzeiten arztlicher Téatigkeit bei der
Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Verbindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. *Ist das Ver-
gleichsentgelt héher als das nach den Satzen 1 bis 3 mal3gebende Tabellenent-
gelt, wird das Vergleichsentgelt so lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das
Vergleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerklarungen zu 88 4 und 6:

®Satz 2 eingefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
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Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaR Anlagen 5 A und 5 B TVU-Lander
gilt fir Gbergeleitete Beschéftigte

- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI
- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI
der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI
der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundséatzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.
3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhdéht.

§7
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 'Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O werden entspre-
chend ihrer Beschaftigungszeit nach 8 6 MTArb / MTArb-O - mit Ausnahme der
Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu 8 6 MTArb-O - der Stufe der gemaR § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des
TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hier-
bei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. ?Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) 8 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte gemaR Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) !Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt,
werden die Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuel-
len Zwischenstufe zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. *Der
Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die betragsmafRlig nachsthohere
regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie ge-
mal Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschaftigungszeit erfiillt haben. *§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.*

(4) *Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischen-
stufe hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt
nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. %§ 17 Absatz 4 Satz 2
TV-L gilt entsprechend. *Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der
individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der
niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im Oktober
2006 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indivi-
duellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 2 bis 4:

Die Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

*Satz 3 eingefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8
Bewdahrungs- und Fallgruppenaufstiege

'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O in eine der Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet werden und

- die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur
Halfte erfullt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Téatigkeit auszutben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren,
in die nachsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. ?Abweichend von Satz
1 erfolgt die HOhergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten
aus der Vergutungsgruppe VIII BAT / BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe VII BAT / BAT-O in die Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden
sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergu-
tungsgruppe Vib BAT / BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgrup-
pe Vc BAT / BAT-O in die Entgeltgruppe 6 tibergeleitet worden sind. *Die Satze 1
und 2 gelten nicht in den Féllen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Héhergruppierung
vor dem 1. November 2008, gilt - gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Sat-
zes 2 - 8 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O in eine der Ent-
geltgruppen 2 sowie 9 bis 15 lbergeleitet werden und

- die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fur
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur
Halfte erflllt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008 ho-
hergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Téatigkeit auszutben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hétten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wa-
ren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwi-
schen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Ver-
gleichsentgelt (8 5) nach der Vergutung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hatte. “Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeit-
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punkt nicht mehr gezahlt. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung
zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. “§ 4 Absatz 2 bleibt unbe-
rihrt. °Zur Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemaR Satz 1 ist
fur Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, die unter die Protokollerklarung zu 8 6 Absatz
1 fallen, das auf den Rechtsstand vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Ver-
gleichsentgelt um den Faktor 1,081081 zu erhdhen, wenn die Neuberechnung
des Vergleichsentgelts in der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu erfolgen hat.
®Dariiber hinaus ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhthen und auf volle
funf Euro aufzurunden, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fur Be-
schaftigte im Tarifgebiet West nach dem 31. Dezember 2007 und fiir Beschaftigte

im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April 2008 zu erfolgen hat.

(3) *Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 be-
ziehungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend flr Ubergeleitete Beschéaf-
tigte, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O bis spatestens zum 31. Oktober 2012
wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergrup-
piert worden waren, unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewah-
rungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erfillt ist. °In den Fallen des Absatzes 2
Satz 1 erhalten Beschaftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. November 2008 und
dem 31. Oktober 2012 bei Fortgeltung des BAT / BAT-O héhergruppiert worden
waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen
Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenent-
gelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisheri-
gem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. ®Bei Beschaftigten
mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Fallen ihre individuelle Endstufe
um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn. “Im Tarif-
gebiet Ost sind Anpassungen des Bemessungssatzes bei der Ermittlung des Ho6-
hergruppierungsgewinns zu bertcksichtigen; ab 1. Januar 2010 werden in den
Fallen, in denen noch keine Bemessungssatzanhebung stattgefunden hat, die
Hoéhergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 erhoht. °§ 6 Absatz 4 Satz 5

gilt - auch bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe - entsprechend.’

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 3:

Ware die/der Beschaftigte bei Fortgeltung des BAT / BAT-O in der Zeit vom 1.
Januar 2011 bis 31. Marz 2011 wegen Erfullung der Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 hohergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1.

April 2011 an Anwendung.

(4) 'Die Absatze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Beschéftigte, deren Eingruppierung
sich bis zum 31. Dezember 2011 nach der Vergutungsordnung fur Angestellte im
Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT / BAT-O) richtet, und die zum 1. Januar 2012 in
den Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L Ubergeleitet werden, sowie auf Uberge-
leitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwen-
dung. 2Satz 1 gilt nicht fiir die gemaR Anlagen 5 A und 5 B in die Entgeltgruppen

9a bis 9d Ubergeleiteten Beschaftigten.

® Absatz 3 und Protokollerklarung zu Absatz 3 neu angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10.
Marz 2011
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(5) Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Dezember 2011 gemaR Nr. 5 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage la zum BAT /
BAT-O und ab 1. Januar 2012 gemal3 Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-L fallt, eine Hoher-
gruppierung nur vom Ablauf einer Bewé&hrungszeit und von der Bewahrung ab-
hangig und ist am 1. November 2006 die Halfte der Mindestzeitdauer fir einen
solchen Aufstieg erflllt, erfolgt in den Féllen des Absatzes 1 unter den weiteren
dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Auf-
stieg in die nachsthdhere Entgeltgruppe.. “Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppie-
rungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Rege-
lungen bleiben unberiihrt. ®In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaR-
gabe, dass anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichs-
entgelts nach Absatz 2 erfolgt. “Absatz 3 gilt entsprechend.®

§9
Vergutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O Ubergeleitete Beschéftigte, denen
am 31. Oktober 2006 nach der Vergitungsordnung zum BAT / BAT-O eine Ver-
gutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Uberge-
leitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergutungsgrup-
penzulage.

(2) *Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 eine Vergutungs-
gruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhal-
ten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestan-
den hatte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst
sich nach dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wa-
re, wenn diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden hatte. *Voraussetzung
ist, dass

- am 1. November 2006 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit nach MalRgabe des 8§ 23b Abschnitt A
BAT / BAT-O zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten
und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-
Uben ist, die zu der Vergitungsgruppenzulage gefihrt hatte.

(2a) 'Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir libergeleitete Beschéftig-
te, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O bis spatestens zum 31. Oktober 2012
wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewéhrung oder Téatigkeit die Vor-
aussetzungen der Vergutungsgruppenzulage erfillt hatten, unabhangig davon,

® Satz 4 eingefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
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ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag
erfiillt ist. “Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.’

(3) 'Fir aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (bergeleitete Beschaftigte, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 im Anschluss
an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt
Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete Beschéftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht haben, sind zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wé-
ren, in die nachsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; 8 8 Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. *Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungs-
gruppenzulage steht nicht zu.

b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg
am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am
1. November 2006 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergu-
tungsgruppenzulage einschlief3lich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg
zurlckgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden wére. 2Im
Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Besitzstandszulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. ®Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.?

c) 'Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenauf-
stieg spatestens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf
schriftlichen Antrag mit der Mal3gabe, dass am 1. November 2008 die Halfte
der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage ein-
schlieBlich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein
muss und die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden ware. “Die Protokoller-
klarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.®

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und c wird
so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen aus-
gelbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergltungsgruppenzulage
nach bisherigem Recht weiterhin bestehen.'® 2Sie verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Ent-
geltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. *Daneben steht ein weiterer Anspruch
auf eine Entgeltgruppenzulage nach der Entgeltordnung zum TV-L nicht zu.

Protokollerklarungen zu § 9 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind
unschadlich.

" Absatz 2a angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Marz 2011

® Buchstabe b angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Marz 2011

° Buchstabe ¢ angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Marz 2011

1% 5atz 1 redaktionell geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009



14

2. Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.™*

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhéht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar
2012 um 1,9 v.H.*?

§10
Fortfihrung voribergehend
Ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT / BAT-
O zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatig-
keit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware.
Wird die anspruchsbegriindende Tétigkeit iber den 31. Oktober 2008 hinaus
beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Regelungen
des TV-L lber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit
Anwendung. ®Fur eine vor dem 1. November 2006 voriibergehend tibertrage-
ne hoéherwertige Tatigkeit, fur die am 31. Oktober 2006 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT / BAT-O noch
keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend,
zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware. *Satze 1
bis 3 gelten in den Fallen des § 9 MTArb / MTArb-O entsprechend; bei Vertre-
tung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Lohn nach 8§ 9 Absatz 2 Buchstabe a
MTArb / MTArb-O und dem im Oktober 2006 ohne Zulage zustehenden Lohn.
°Satze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften tiber die
voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entsprechend. °Die
Zulage nach Satz 1 veréandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz. ‘Ist Beschéftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1
erhalten, die anspruchsbegriindende Tatigkeit bis zum 31. Oktober 2008 dau-
erhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage, wenn sich die
Beziige dadurch verringert haben. ®Die Zulage nach Satz 7 wird fir die Dauer
der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31. Dezember 2009 zu
stellenden schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschéftigten vom
1. Mérz 2009 an gezahlt. °Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem am 1. November 2006 nach § 6 oder § 7 zuste-
henden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe einschlielich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabel-
lenentgelt nach der Héhergruppierung. *°Nach der Hohergruppierung erfolgte
Entgelterhéhungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenauf-
stiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemal 8 14 Absatz 3 TV-
L sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.*®

YN 2 geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
12 angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Marz 2012
'3 satz 7 bis 10 angefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
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Protokollerklarung zu § 10 Satz 10:*

Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 31.
Oktober 2006 erfolgt sind.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) *Fir im Oktober 2006 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT / BAT-O oder MTArb / MTArb-O in der fur Oktober
2006 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese
Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Be-
ricksichtigung des 8 64 oder 8 65 EStG oder des 8§ 3 oder 8§ 4 BKGG gezahlt
wirde. *Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen
Person, die im o6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohn-
ordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die Besitzstandszula-
ge gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldbe-
rechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich an-
zuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines frei-
willigen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die unschad-
liche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2006 vorliegt, wird die Besitz-
standszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung ge-
wabhrt.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 1:%°

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des Ar-
beitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Kranken-
bezugsfristen ist fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage
unschédlich. ?Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen
von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschafti-
gung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet
sich nach § 5 Absatz 6. “Diejenigen Beschaftigten, die im Oktober 2006 nicht
kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszu-
schlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2006 einen Berech-
tigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitz-
standszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu be-
messen, als hétte die/der Beschaftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf
Kindergeld gehabt.

2. Nr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder eines
Sonderurlaubs, flr den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
Familienpflichten im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn die/der Beschaftigte
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten

 Neu gefasst in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2010
* Nr. 2 und 3 neu eingefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Mé&rz 2009
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pflegebedirftigen Angehdrigen tatsachlich betreut oder pflegt. 3Die/De__r Be-
schaftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und Ande-
rungen anzuzeigen.

3. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fiir
den anderen in den TV-L Ubergeleiteten Beschaftigten auf schriftlichen Antrag
auch nach dem 1. November 2006 begriindet. “Der Anspruch auf die kinder-
bezogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstorbenen Person unbescha-
det der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag be-
standen haben. 3Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hatte die/der Beschaftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld
gehabt. *Die Besitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der dem
Sterbemonat folgt, frilhestens jedoch ab 1. Marz 2009, gezahlt. >Satz 3 der Nr.
2 gilt entsprechend.

(2) '8 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. ®Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Ta-
rifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.
*Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr
durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2:

Die Protokollerklarungen zu 8§ 6 Absatz 4 und zu 8§ 9 Absatz 4 Satz 2 gelten ent-
sprechend.®

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene
Kinder der Ubergeleiteten Beschatftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhaltnis Gbernom-
menen Auszubildenden, Schilerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungs-
pflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2007 ge-
boren sind.

§12
Strukturausgleich

(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (ibergeleitete Beschéftigte erhalten
einen nicht dynamischen Strukturausgleich ausschlief3lich in den in Anlage 3 auf-
gefiihrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. 2MaRgeblicher Stichtag
fur die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergitungsgruppe, Lebensal-
terstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 2006, sofern in Anla-
ge 3 nicht ausdrucklich etwas anderes geregelt ist.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1:'

'® Geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009
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'Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O (ibergeleiteten "Erfiiller'-Lehrkréften
mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR wird, sofern sie nach
dem 1. Juli 1995 im Wege der Hohergruppierung eine Vergutungsgruppe erreicht
haben, die fur vergleichbare Lehrkrafte mit einer Ausbildung nach bundesdeut-
schem Recht das Eingangsamt darstellt, diese Vergutungsgruppe als fur den
Strukturausgleich maRgebliche Vergiitungsgruppe angesehen. *Fir Beschaftigte
im Sinne des Satzes 1, die noch nicht im Wege des Aufstiegs hohergruppiert
wurden, ist die zum Zeitpunkt der Uberleitung maRgebende Vergiitungsgruppe
die fir den Strukturausgleich maRgebliche Vergiitungsgruppe. *MaRgeblich ist
jeweils in der Spalte "Aufstieg" der Anlage 3 die Bezeichnung "ohne" zu der jewei-
ligen Vergiitungsgruppe. “Werden Beschéftigte im Sinne des Satzes 2, die bereits
einen Strukturausgleich nach der Anlage 3 Teil A erhalten, nach dem 31. Oktober
2006 in eine Entgeltgruppe hohergruppiert, in die vergleichbare Lehrkrafte mit ei-
ner Ausbildung nach bundesdeutschem Recht im Eingangsamt eingruppiert wer-
den, findet § 12 Absatz 5 Anwendung. °Zahlungen werden friihestens ab dem 1.
Marz 2009 geleistet.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern in Anla-
ge 3 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fur Beschaftigte, fur die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz.

(4) 'Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2
TV-L). Satz 1 gilt fir Beschaftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages
zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006 herabge-
setzt ist, entsprechend.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit der/des Beschaftigten &ndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf
den Strukturausgleich angerechnet. ?Dies gilt auch, wenn die Héhergruppierung
aufgrund der Uberleitung von Beschéftigten in die Entgeltordnung gemaR § 29a
Absatz 3 erfolgt.

Protokollerklarung zu 8 12 Absatz 5:

Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 gemal § 29a Absatz 5 gilt nicht als Ho-
hergruppierung.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Abséatze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1
Satz 2 und 3 keine Anwendung.

Y Neu eingefiigt in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
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§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und
die nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend
von § 22 Absatz 2 TV-L fur die Dauer des tber den 31. Oktober 2006 hinaus un-
unterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld
oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (8§ 22
Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt. *Nettokrankengeld ist das um die Arbeit-
nehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschaftig-
ten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind,
werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen
zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zustiunden.

'Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn ihrer Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Ar-
beitsverhinderung infolge einer Mal3nahme der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L fortgezahlt. *Tritt nach dem 1. November
2006 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der
Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaf 8§ 22 TV-L angerechnet.

'Bei Beschéftigten, fir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und
die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Kran-
kengeldzuschusses nach 8 22 Absatz 2 und 3 TV-L fur die Dauer des Uber den
31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. °§ 22 Absatz 4
TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung.
3Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fal-
lende Beschatftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sind und am 19. Mai 2006 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst
ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 31. De-
zember 2006 zu stellen.

Protokollerklarung zu § 13:

'Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewahrung von Beihilfen an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fir Ubergeleitete Be-
schaftigte, die am 31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberthrt.
2Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Beamte kommen zur Anwendung, so-
weit auf Landes- beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

8§14
Beschaftigungszeit

Fiur die Dauer des uber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehenden Arbeits-
verhaltnisses werden die vor dem 1. November 2006 nach MalRgabe der jewelli-
gen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten - mit Aus-
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nahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 19 BAT-O / § 6
MTArb-O - als Beschaftigungszeit im Sinne des 8§ 34 Absatz 3 TV-L bertcksich-
tigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Oktober 2006

(1)

(2)

3)

(4)

zurlckgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe
- des 8 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des 8 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-O anerkannte Beschaftigungs-
zeit,

- des 8§ 45 MTArb anerkannte Jubilaumszeit
sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berucksichtigt.

815
Urlaub

'Fur die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von
Zusatzurlaub fur das Urlaubsjahr 2006 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Ur-
laubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006 jeweils mal3gebenden Vorschriften bis
zum 31. Dezember 2006 fort. °Die Regelungen des TV-L gelten fiir die Bemes-
sung des Urlaubsentgelts.

'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete Beschéftigte der Ver-
gutungsgruppen | und la, die fir das Urlaubsjahr 2006 einen Anspruch auf 30 Ar-
beitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Finftagewoche
diesen Anspruch fir die Dauer des Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. *Die Urlaubsregelungen des TV-L
bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

'§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb / MTArb-O i.V.m. dem Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub
fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten flr Arbeiter der Lander gelten bis zum In-
Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt
Absatz 1 entsprechend. ?Aus dem Geltungsbereich des MTArb iibergeleiteten
Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach
§ 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die An-
spruchsvoraussetzungen in dem dber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis weiterhin erfillen.

'In den Fallen des § 48a BAT /BAT-O oder § 48a MTArb / MTArb-O wird der
nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub im
Kalenderjahr 2007 gewahrt. *Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden
auf den nach den Bestimmungen des TV-L im Kalenderjahr 2007 zustehenden
Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. *Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

8§ 16
Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Be-
sitzstdnden, ausgenommen fur Vergitungsgruppenzulagen, pauschaliert bezie-
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hungsweise abgefunden werden. ?§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben
unberthrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung zuriickgestellt. °Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Be-
schaftigten, die eine Zahlung nach 88 25, 37 MTArb / MTArb-O beziehungsweise §
56 BAT / BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November 2006 eine
Fortzahlung der bisherigen Bezuge als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt,
das diesen Beschaftigten nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Verhandlungser-
gebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Satze 2 und 3 sowie die Protokollerklarung zu 8 6 Ab-
satz 1 gelten entsprechend. ®Die in Satz 2 genannten Bestimmungen - einschlieRlich
etwaiger Sonderregelungen - finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-
Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fir Beschéftig-
te im Sinne des § 1 Absatz 2. *§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt in sei-
nem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. *Sollte das kiinftige Verhandlungsergeb-
nis geringer als bis dahin gewéhrte Leistungen ausfallen, ist eine Ruckforderung
ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-L abweichende
oder ihn erganzende Bestimmungen

§ 17
Eingruppierung

(1) 'Die §§ 22, 23 BAT / BAT-O einschlieRlich der Vergiitungsordnung, die §§ 1, 2
Absatz 1 und 8 5 des Tarifvertrages tber das Lohngruppenverzeichnis der Lan-
der zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlief3lich des Lohngruppenverzeich-
nisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden Regelungen fir das Tarif-
gebiet Ost einschlieRlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991 gelten tber den 31. Oktober 2006 hinaus bis zum 31. Dezember
2011 fort. 2Fiir Beschaftigte mit Eingruppierung geman Teil Il Abschnitt B der An-
lage 1 a zum BAT / BAT-O und fir Beschéftigte, die unter 8 2 Nr. 3 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten die entspre-
chenden Vorschriften des Satzes 1 auch tber den 31. Dezember 2011 hinaus
fort; dies gilt entsprechend fiir Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen.®Diese Uiber
den 31. Dezember 2011 hinaus fortgeltenden Regelungen finden auf tbergeleite-
te und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Beschaftigte im jeweiligen bis-
herigen Geltungsbereich nach MaRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung. “An
die Stelle der Begriffe Vergutung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Niederschriftserklarung zu 8 17 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die bisherigen Tatigkeitsmerkmale in
Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O spatestens bis zum 31. Mérz
2012 entsprechend den Grundséatzen der Tarifeinigung vom 10. Marz 2011 zu
Uberarbeiten und rickwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft zu setzen.
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(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem
1. November 2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Beschaftigte,

- gilt die Vergutungsgruppe | der Vergutungsordnung zum BAT / BAT-O ab dem
1. November 2006 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsver-
haltnisse erfolgt aulRertariflich,

- gilt far Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Arztinnen
und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemaf
Anlage 2 TVU-Lander Teil C.

(3) *Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fiir Beschéftigte
mit Eingruppierung gemalf Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O,
fiir Beschaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991 fallen sowie fur Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen, alle zwi-
schen dem 1. Januar 2012 und dem In-Kraft-Treten entsprechender neuer Ein-
gruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungsvorgdnge (Neueinstel-
lungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz
und keinen Besitzstand. Dies gilt nicht fir Aufstiege gemaR § 8 Absatz 1 Satz 1
und 2 und Absatz 3.

(4) aufgehoben

(5) 'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. November
2006 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz 1 gilt auch fir Vergiitungs-
gruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Verglitungsgruppe
der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist eine Vergutungs-
gruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht;
bei Ubertragung einer entsprechenden Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird
diese unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszu-
lage in der bisherigen Hohe gezahlt; 8 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmafig nach der entfallenen Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschéftigten,
denen ab dem 1. November 2006 eine anspruchsbegriindende Tatigkeit Ubertra-
gen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfullt
waren; die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neurege-
lung der entsprechenden Abschnitte der Entgeltordnung zum TV-L.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6:

Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.®

(7) *Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember 2011
werden die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage la
zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemald Anlage
4 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. “Fiir Beschéftigte mit Eingruppie-
rung gemal Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O, fur Beschaftigte,
die unter 8 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai

'8 Geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009
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1991 fallen sowie fur Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 auch fir
Eingruppierungen nach dem 31. Dezember 2011 fort. ®In den Fallen des § 16 Ab-
satz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch tber den 31. Dezember 2011 hinaus
unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsver-
héaltnis gemal § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem
1. November 2006 begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergitungs-
gruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch nicht vollzo-
gene Bewahrungs-, Tétigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeits-
verhaltnis nicht weitergefiihrt.*Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 7:

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fir Ubergeleitete
und ab dem 1. November 2006 neueingestellte Pflegekrafte.

'Beschaftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind und die nach der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage l1a zum BAT /
BAT-O) in Vergutungsgruppe lla BAT / BAT-O mit funf- beziehungsweise sechs-
jahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT / BAT-O eingruppiert waren,
erhalten bis zum 31. Dezember 2011 eine personliche Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der
entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch Fallgrup-
pen der Vergutungsgruppe Ib BAT / BAT-O erfasst, deren Téatigkeitsmerkmale ei-
ne bestimmte Téatigkeitsdauer voraussetzen. *Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir
Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. “Sie gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten bis zum
31. Dezember 2011 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fir Be-
schéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. ?Ist anlasslich der voriibergehenden Uber-
tragung einer hoherwertigen Téatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusatzlich eine Ta-
tigkeit auszuliben, fur die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer
Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die/der Beschaftigte
bis zum 31. Dezember 2011 abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-
L anstelle der Zulage nach 8§ 14 TV-L fur die Dauer der Austibung sowohl der ho-
herwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tétigkeit eine personliche Zula-
ge in Hohe von insgesamt 10 v. H. ihres/seines Tabellenentgelts. *Fiir Beschaftig-
te, die unter Absatz 10 fallen, gelten Satz 1 und 2 auch tber den 31. Dezember
2011 hinaus fort

Die Absétze 1 bis 9 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften tUber die
Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

!Die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verandert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifvertragspartei-
en fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
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“Sie erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v. H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9 v.H.*

Protokollerklarung zu § 17:

!Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgelt-
ordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschlissen (einschliel3lich Sozialpadagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf
das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (un-
ter Berticksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangspha-
se nicht mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert
ist) zusammengefihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen ober-
halb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt. %

§18
Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

(1) *Wird aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (ibergeleiteten Beschéftigten in
der Zeit zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Oktober 2008 erstmalig
aul3erhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit voribergehend ubertragen, findet
der TV-L Anwendung. ?Ist die/der Beschéftigte in eine individuelle Zwischenstufe
Ubergeleitet worden, gilt fur die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2
Satz 1 und 2 entsprechend. ®Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6
Absatz 4 Satz 3 entsprechend. “In den Fallen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die
Hohe der Zulage nach den Vorschriften des TV-L lber die voriibergehende Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O Ubergeleiteten Beschaftig-
ten nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig aufRerhalb von 8 10 eine héherwertige
Tatigkeit vortibergehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Tarif-
vertrages Uuber eine personliche Zulage die bisherigen Regelungen des
MTArb / MTArb-O mit der MaRRgabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage
nach dem TV-L richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 Satz 2 und 3 nichts anderes
ergibt.

(3) !Bis zum 31. Dezember 2011 gilt - auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz
2 - die Regelung des § 14 TV-L zur voriilbergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit mit der Mal3gabe, dass sich die Voraussetzungen fir die Uber-
tragene hoherwertige Téatigkeit nach 8 22 Absatz 2 BAT / BAT-O beziehungswei-
se den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter bestimmen. 2Fiir Beschéftigte mit
Eingruppierung geman Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O sowie
fir Beschaftigte, die unter 8§ 17 Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 bis zum In-Kraft-
Treten entsprechender Eingruppierungsvorschriften tiber den 31. Dezember 2011
hinaus fort.

¥ Neu eingefiigt zum 1. April 2011 in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Méarz 2011
* Satz 2 aufgehoben in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009
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§19

Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U*

(1) *Fir Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind, oder ab
dem 1. November 2006 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in
die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemaf § 17 Absatz 7 der
Entgeltgruppe 2 U zugeordnet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, so-
weit sich aus § 29a nichts anderes ergibt. °Die besonderen Tabellenwerte betra-
gen ab 1. Januar 2012

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

1.731,17

1.917,45

1.984,53

2.070,78

2.130,08

2.178,58

(2) *Fur Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U Ubergeleitet worden sind, gelten
folgende Tabellenwerte:

a) In der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b | Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Jahren
Jahren in | Jahren in Jahren in | in Stufe 4b
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a
Betrage aus (E 13/2) | (E13/3) | (E 14/3) (E 14/4) | (E 14/5)
E13U 3.454,36 | 3.639,51 | 3.962,19 4.290,17 | 4.792,72
b) Ab 1. Januar 2012
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b | Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Jahren
Jahren in | Jahren in Jahren in | in Stufe 4b
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a
Betrage aus (E 13/2) | (E13/3) | (E 14/3) (E 14/4) | (E 14/5)
E13 U 3.536,99 | 3.725,66 | 4.054,47 4.388,68 | 4.900,78

“Bei Beschaftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgelt-
gruppe 13 U libergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeit-
punkt der Uberleitung den Betrag von 3.300 Euro nicht erreicht, erhoht sich der
Tabellenwert in der Stufe 5 nach finf Jahren der Zugehdrigkeit zur Stufe 5 um
200 Euro. ®Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschéftigten im Sinne des §
53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13 fir die
Erh6hung des Tabellenwertes der Stufe 5 der Entgeltgruppe 13.

(3) 'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | BAT / BAT-O unterliegen
dem TV-L. *Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. *Fir sie gelten fol-

gende Tabellenwerte (West):

a) In der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

! Geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Marz 2009
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.697,50 5.215,91 5.707,88 6.030,57 6.109,92
b) Ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.803,75 5.332,01 5.833,33 6.162,15 6.243,01

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf Jahre. °§ 6 Absatz 5
findet keine Anwendung.

(4) Die Regelungen des TV-L uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entspre-
chend.

§ 20
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) *Fur ubergeleitete und fir ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkréfte, die
bis zum 31. Dezember 2011 geméal3 Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergu-
tungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT / BAT-O und/oder ab 1. Januar
2012 gemal3 Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht
unter die Entgeltordnung zum TV-L fallen, gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit der
MalRgabe, dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch ma3gebend fur die
Zuordnung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise indi-
viduelle Endstufe am 1. November 2006. Satz 1 gilt nicht fir Lehrkrafte, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die Einstellung als Studienrat
nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG oder eines entsprechenden Landesbe-
soldungsgesetzes erflllen, und fur Ubergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsver-
traglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die An-
lage 1a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten haben.

(2) Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 bei jeder
nach dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpas-
sung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) 'Die Regelungen des TV-L (iber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entspre-
chend. °Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fiir die Entgelte auch auf
die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2 Anwendung. ®Die
Verminderung nach Absatz 2 erfolgt mit jeder nach dem 1. November 2006 wirk-
sam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung im Tarifgebiet Ost.
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Protokollerklarung zu § 20:%?

Die Verminderungsbetrage nach Absatz 1 betragen

in den vom 1.4.2011 ab 1.1.2012
Entgeltgruppen bis 31.12.2011
Euro Euro
5 bis 8 38,40 32,00
9 bis 13 43,20 36,00
8§21

Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007

(1) Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat
und die bis zum 31. Oktober 2006 fir die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung
unterliegen, richtet sich die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L.

(2) 'Fur die Beschaftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006
abweichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen
worden sind, gilt:

a) Im Jahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubsgeld nach
den am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarun-
gen zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des Dif-
ferenzbetrages zu der Jahressonderzahlung nach 8§ 20 TV-L erhoht, sofern die
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L hoher ware.

c) Ab dem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

’Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs
und/oder der Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte erhalten die Jahres-
sonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 in H6he des Betrages, der ihnen
nach Absatz 2 zustehen wirde, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006
bestanden hatte.

(4) Soweit nach den Abséatzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der
Jahressonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1

Satz 2 und 3 keine Anwendung.

§22
Abrechnung unstéandiger Beziigebestandteile

2 angepasst in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Marz 2011
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Bezlige im Sinne des 8§ 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT / BAT-O, § 31 Absatz 2 Un-
terabsatz 2 MTArb / MTArb-O fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Oktober 2006 wer-
den nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2006 beendet worden ware.

8§23
Bereitschaftszeiten

INr. 3 SR 2 r BAT / BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelungen fiir
Beschaftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelméaRigen Arbeits-
zeit gelten fort. “Dem § 9 TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis
zum 31. Dezember 2006 entsprechend anzupassen.

8§24
Nebentatigkeiten

Fur bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentétigkeiten der Ubergeleiteten Be-
schaftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsver-
tragliche Neuregelung bleibt unberihrt.

8§25
Sonderregelungen fur Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR2a,SR2b,SR2mund SR 20 BAT/BAT-O und der SR 2a,
SR 2b, SR 2iund SR 2| der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / MTArb-O

(1) Nr. 7 SR 2 a BAT / BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich fir MaRnahmen, die
vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unberihrt.

(3) Regelungen gemaf Nr. 2 SR 2 m BAT / BAT-O bleiben durch das In-Kraft-Treten
des TV-L unberihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschéftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach Nr. 5a und
Nr. 6 Absatz 3 SR 2 0 BAT / BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7 SR 2 | der Anla-
ge 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 6 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O erhalten
haben, wird diese Zulage unter den bisherigen Voraussetzungen als weiterhin wi-
derrufliche Zulage fortgezahlt.

(5) 'Fir die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten gelten im bisherigen Gel-
tungsbereich fort:

- Nr. 8 und Nr. 10 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 7 und Nr. 11 SR
2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O,
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- Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 7
Absatz 2, Nr. 10 und Nr. 13 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O und

- Nr. 4 SR 2 ider Anlage 2 Abschnitt B MTArb.

’Sie kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geandert werden.

8§ 26
Beschaftigte im Vollstreckungsdienst

§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT / BAT-O gilt fur Ubergeleitete und neueingestellte
Beschaftigte im Vollstreckungsdienst fort.

8§ 27
Ubergangsregelungen
fur bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT / BAT-O, 8 69 MTArb /
MTArb-O und 8 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergitungstarifvertrage weiter.

§28
Anderung des Beschaftigungsumfangs
im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeitsvertrag eine
feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2006 das
Entgelt wegen einer anderen Relation von ermafigter zur vollen Arbeitszeit ver-
mindert, ist auf Antrag der/des Beschéftigten die Stundenzahl so aufzustocken,
dass die Hohe ihres bisherigen regelméRigen Brutto-Entgelts erreicht wird. *Der
Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stellen. 3Satz 1 gilt nicht fiir Beschéftigte in
Altersteilzeit.

(2) Die/Der Beschaftigte, die/der unter § 41 TV-L fallt, erhalt das Recht auf Beibehal-
tung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden (Tarifgebiet
West) beziehungsweise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem Fall wird das
entsprechende zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§29
Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg

(1) Der Tarifvertrag Uber die Einreihung der Arbeiter der Freien und Hansestadt
Hamburg in die Lohngruppen (4. Lohngruppenverzeichnis Hamburg) vom 2. Mai
1991 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 15. Oktober 1998 gilt
als in Anlage 1 Teil B aufgefuhrter Tarifvertrag, als entsprechende Regelung im
Sinne des 8 4 Absatz 1 Satz 1 und als besondere tarifvertragliche Vorschrift im
Sinne des § 17 Absatz 10.

Anlagen 2 und 4 gelten mit folgenden Ergénzungen:
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Anlage 2
E 3 - Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
- Lohngruppe 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a

E 6 - Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)

Anlage 4
E 3 - Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a

E 6 - Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)

(2) Der Hamburger Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum MTArb, MTV Arbeiter Il, BMT-

G (HMTV) vom 31. Januar 2003 gilt als in Anlage 1 Teil B aufgefihrter Tarifver-
trag.

(3) Der Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-

(1)

(2)

zuschlagen an die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg vom 4. Dezem-
ber 1975 in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom 17. Juli 1996 gilt als
in Anlage 1 Teil B Nr. 12 aufgeflihrter Tarifvertrag. Ausgenommen von der dort
genannten Fortgeltung sind seine Kennziffern 17, 33, 51, 57, 61 bis 66 und 70
bis 117.

§ 29a
Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012

'Fur in den TV-L lbergeleitete und fiir zwischen dem 1. November 2006 und
dem 31. Dezember 2011 neu eingestellte Beschéftigte gelten fur Eingruppierun-
gen ab dem 1. Januar 2012 die 88 12, 13 TV-L sowie die Entgeltordnung zum
TV-L. Hangt die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-L von der Zeit einer T&-
tigkeit oder Berufsaustbung ab, wird die vor dem 1. Januar 2012 zurlickgelegte
Zeit so berucksichtigt, wie sie zu bertcksichtigen ware, wenn die Entgeltordnung
zum TV-L bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

In den TV-L uibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Be-
schaftigte,

- deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder ei-
nes Mitgliedsverbandes der TdL ist, Giber den 31. Dezember 2011 hinaus
fortbesteht, und

- die am 1. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir die Dauer der
unverandert auszuiibenden Téatigkeit - zum 1. Januar 2012 in die Entgeltordnung
zum TV-L Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. ’Soweit an die Tatigkeit in der
bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3
Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 2, 4 oder 5 geknupft
waren, gelten diese fir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit fort.
3Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbe-
standteile geknlpft waren und diese in der Entgeltordnung zum TV-L in geringe-
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rer HOhe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 be-
stehende Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszula-
ge so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Téatigkeit unveréandert aus-
gelbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fur den besonderen Entgeltbe-
standteil nach bisherigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
rihrt. “Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Ent-
geltordnung zum TV-L nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2
oder 4 gilt als Eingruppierung. “Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-
gruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L
nicht statt.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum
TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. °Die Stufenzuordnung in
der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Hohergruppie-
rungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/der Beschéftigte in der bisherigen Ent-
geltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe
1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit
wird angerechnet. “Bei Beschaftigten im Sinne von Teil Il Abschnitt 22 Unterab-
schnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L werden Ubertariflich gewahrte Leistungen
auf den Hoéhergruppierungsgewinn angerechnet. °Satz 1 gilt fiir den erstmaligen
Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend, sofern bei Eingruppie-
rungen zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2011 die ver-
gleichbare Vergutungsgruppenzulage aufgrund von § 17 Absatz 5 nicht mehr ge-
zahlt wurde.

'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis
zum 31. Dezember 2012 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1.
Januar 2012 zurtck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L einge-
tretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe blei-
ben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht
das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2012, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2012 zurtck.

Abweichend von den Abséatzen 2 und 3 sind Beschéftigte mit einem Anspruch auf
die bisherige Zulage nach 8 17 Absatz 8 stufengleich und unter Beibehaltung der
in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Gbergeleitet.

Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir Beschaftigte, die gemaR Teil Il Abschnitt B
der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O eingruppiert sind, fur Beschéftigte, die unter §
2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen,
sowie fUr Beschaftigte, die unter 8 17 Absatz 10 fallen.”

Niederschriftserklarung zu 8§ 29a:

Die Tarifvertragsparteien erkennen die Komplexitat der Verhandlungsmaterie an.
Sie werden gegebenenfalls nicht erkannte Regelungsmaterie auf der Basis der
bisherigen Verhandlungsgrundlage (keine strukturellen Verdnderungen) I6sen.
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Niederschriftserklarung zu 8§ 29a Absatz 3 Satz 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass die Frage, inwieweit sich
Ubertariflich gewéhrte Leistungen vermindern, von der arbeitsvertraglichen Rege-
lung abhangt.

Niederschriftserklarung zu § 29a Absatz 6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die bisherigen Téatigkeitsmerkmale in
Teil Il Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O spatestens bis zum 31. Marz
2012 entsprechend den Grundsétzen der Tarifeinigung vom 10. Marz 2011 zu
Uberarbeiten und ruckwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft zu setzen.

) 5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

8 30
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt
werden, frihestens zum 31. Dezember 2009.

(3) 8 21 Absatze 1 bis 4 kénnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei
Kalendermonaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres gekiindigt werden,
frihestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Anglei-
chung nach 8 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die 88 17 und 18 einschlief3lich Anlagen kdnnen ohne Einhaltung einer Frist, je-
doch nur insgesamt, schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 31. Dezember
2012; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.??

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen - auch einzeln - von
jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. Die Nach-
wirkung (8 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht ausgeschlossen.

(6) *Unabhangig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 gesondert gekindigt werden, frihestens jedoch zum
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung. ?Die Nachwirkung ist ausge-
schlossen.?*

Berlin, den 12. Oktober 2006
Fir die

Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

8 Geandert in der Folge des ATV Nr. 2 vom 1. Méarz 2009
4 Abs. 6 neu eingefiigt zum 1. April 2011 in der Folge des ATV Nr. 3 vom 10. Méarz 2011
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