B. Sonderregelungen

§ 40
Sonderregelungen fir Beschaftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéftigten der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen der Lander, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1)

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgeman in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, ins-
besondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung auszufiihren. Die Beschéftigten miissen sich durch ihr gesamtes
Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen."

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

"(4)

'Nebentatigkeiten haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung
der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Inte-
ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. Fir Nebentéatigkeiten im 6f-
fentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen,
die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden."

3. In § 3 werden folgende Absatze 8 und 9 angefligt:

"(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grund-

rechte der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grund-
recht der Gewissensfreiheit zu beachten. ?Fiir Konfliktfalle wird eine Om-
budsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien
bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktiésung aussprechen kann.
3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung
unberihrt.

Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Be-
schaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher Leistungen



férderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden."

Nr. 3
Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wéchentlichen

Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Ab-
weichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die stdndig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben sowie fir die Durchfiihrung so genann-
ter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden."

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftigten-

gruppen oder Beschéaftigtenbereiche ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeits-
zeitkorridors geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb ei-
nes Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt."

3. Es wird folgender Absatz 12 angefligt:

"(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann flr bestimmte Beschéaftigtengrup-

pen oder Beschéftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der
Arbeitszeit unter Bertcksichtigung betrieblicher Belange vom Beschéaftigten
selbstverantwortlich festgelegt werden kann."

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

"(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber
48 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 au-
Berhalb der Rahmenzeit,

im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige wdchentli-
che Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind."



Nr.5
Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, so-
fern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschéftigte -
ber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus ei-
nem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhédltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. ®Ist
die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31.
Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren - in Stufe 3.

*Werden Beschaftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt er-
ganzend: Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an anderen Hochschu-
len oder auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen werden grundséatzlich
anerkannt. °Dasselbe gilt fiir Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12,
wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus-
und/oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen
Beitrag leisten.

®Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit
ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist."

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

"(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Le-
benshaltungskosten kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertragli-
chen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweg gewahrt werden. Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kén-
nen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten.

SWissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe
kdnnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. “Dies gilt jedoch nur,
wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.

°Die Zulage kann befristet werden. ®Sie ist auch als befristete Zulage wider-
ruflich.”



Nr. 6
Zu § 18 - Leistungsentgelt -

In § 18 werden folgende Absatze 6 bis 9 angefligt:

"(6) 'Beschaftigte im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung

erhalten. ?Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkos-
ten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter
verbleiben. °Die Beschéftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei
der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer flr die eingeworbenen Mit-
tel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben.
*Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen.
>Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

'Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von den Absétzen 1 bis 6 eine
Leistungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere
Leistungen erbringen. ?Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als be-
fristete Zulage widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéangig von den Absatzen 1 bis 6 eine
einmalige Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht
haben.

Das Volumen fiir das Leistungsentgelt nach Absatz 1 wird durch die Zahlungen

nach den Abséatzen 6 bis 8 nicht berthrt."

Nr.7
Zu § 26 - Erholungsurlaub -

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September
des folgenden Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub flr jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolf-
tel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz
bleibt unberdhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs flr jeden vol-
len Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt."



Nr. 8
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage -

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zu-
lassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind."



