(1)

§ 41 )
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich
Zahnérztinnen und Zahnarzte (Beschéftigte), die an einer Universitatsklinik
Uberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. “Sie gelten
auch fir Arztinnen und Arzte, die in arztlichen Servicebereichen in der
Patientenversorgung eingesetzt sind.

Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und Arzte im
Landesdienst (zum Beispiel an psychiatrischen Krankenh&usern) Ubertragen
werden, ist auf Landesebene zu verhandeln.

Soweit in § 40 geregelte Tatbestidnde auch fiir Arztinnen und Arzte an
Universitatskliniken einschlagig sein kdnnten, sind sie in die Regelungen dieses
§ 41 vollstdndig aufgenommen worden.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1.

Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zéhlen zum
Beispiel Pathologie, Labor und Krankenhaushygiene.

Der  Tarifvertrag fir das  Universitatsklinikum  Schleswig-Holstein
(Beschaftigungspakt) vom 20. Oktober 2004 bleibt unberihrt.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

§ 3 gilt in folgender Fassung:

'§ 3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die  arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und
ordnungsgeman auszuflhren; dabei sind die Ziele der Hochschule und die
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu beachten.
’Die Beschaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.



2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den
Beschéftigten derartige Verginstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

'Eine Beteiligung der Beschaftigten an Poolgeldern hat nach transparenten
Grundsétzen, insbesondere unter Berlcksichtigung von Verantwortung,
Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den
landesrechtlichen Bestimmungen.  3Soweit  keine  landesrechtlichen
Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemaB den Grundséatzen
des Satzes 1 verteilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. *Die
Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. ?Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die
Beschéfti%ten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen
lassen. °Auf Verlangen der Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet.
®Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefdéhrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmaBigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. *Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. Sie kdnnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten. “Die Beschaftigten missen (ber
Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die flr sie unglnstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehért werden. °lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fir die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir
die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der  Wissenschaftsfreineit und das  Grundrecht der
Gewissensfreiheit zu beachten. ?Fiir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder
eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die
Empfehlungen zur Konfliktlésung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

'Zu den Pflichten der Beschéftigten gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. ?Die Beschéftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden,
im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und
Arzten oder fur Belegérztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung arztlich
tatig zu werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupttitigkeit gehért es, am

Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir jeden
Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschéaftigten einen nicht



zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von 15,41 Euro. ®Dieser
Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB wie
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerkldrungen zu 8§ 3 Absatz 10:

1. Beschaftigte, denen aus persénlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen
einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im
Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus fachlichen
Grunden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise
untersagt ist, dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschaftigten wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst auBer den tariflichen Beziigen sonstige
Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private
Unfallversicherung, flr die der Arbeitgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes  die Beitrdge ganz  oder teilweise  tragt,
Liquidationsanspriiche) zustehen. °Die Beschaftigten kénnen auf die
sonstigen Leistungen verzichten.

Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupttatigkeit gehéren auch die
Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergltet werden.

'Fir die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir
die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngeman Anwendung.

’Die Beschaftigten kdénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als
Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. °®Dies gilt auch im Rahmen einer
zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes.

“Steht die Vergitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben
die Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Tell
dieser Vergultung.

°In allen anderen Féllen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die Nebentatigkeit
einen Anteil der Vergitung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. ®Die
Beschaftigten kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene VerglUtung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht.

‘Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentdtigkeit nur in besonders
begrindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn flir sie Rdume, Einrichtungen, Personal
oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.



(14) 'Werden fiir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem
Arbeitgeber die Kosten hierflr zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite
zu erstatten sind. ?Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden."

Nr. 3
Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:

"(1) 'Die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich

der Pausen betragt 42 Stunden. ?Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf
funf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.

'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wdchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fir die Durchflhrung so genannter
Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetradgen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewahren. °Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

*Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber
schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats erfolgen. °Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die Beschéftigten je
Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine
Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. st ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaB § 10 Absatz 3 zulassig. ‘In den
Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz
2 Buchstabe d) zu.

8Fir Beschaftigte, die regelmdBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um
ein  FlOnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen



(4)

(3)

Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanméaBig nicht
zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméBige Arbeitszeit erbringen missen. °In den Féllen des Satzes 8
gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten,
die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.

Aus dringenden Dbetrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz
1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

'Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher ~ Regelung oder mit ihrer Zustimmung -
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu
leisten. ?Beschéftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
madssen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage.
®Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen."

§ 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

"(10) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes,

insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit
im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen
ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die
Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. ?In unmittelbarer Folge
dirfen nicht mehr als vier Zwélf-Stunden-Schichten und innerhalb von
zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwdlf-Stunden-Schichten
geleistet werden. ®Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst
(§ 7 Absatz 3) kombiniert werden."

Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefligt:

"(12) Wird den Beschaftigten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers

eine Sonderfunktion innerhalb der Klinik Ubertragen (zum Beispiel
Transplantationsbeauftragte/Transplantationsbeauftragter,
Strahlenschutzbeauftragte/Strahlenschutzbeauftragter), sind sie fiir diese
Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren
sonstigen Aufgaben freizustellen."

Zu § 6 gelten folgende Protokollerklarungen:

"Protokollerkldrungen zu § 6:

1.

'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschaftigten bei der
Festlegung der Arbeitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der



Arbeitszeit fir ihre wissenschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre
zugestanden wird. Die in den Hochschulgesetzen der Lander geregelten
Mindestzeiten flr die Auslbung wissenschaftlicher Téatigkeit bleiben
unberdhrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den
Beschéftigten nach Wegen suchen, die Beschaftigten von
bldrokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren
Arbeitsablaufe besser zu organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter
Einbeziehung der Beschéftigten intensiv alternative Arbeitszeitmodelle
entwickelt werden, die sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch
veranderten betrieblichen Anforderungen entsprechen.

4. 'Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sollen objektiv dokumentiert werden.
?Die konkrete Anwendung wird durch Pilotprojekte gepriift."

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte durchschnittlich l1angstens nach
Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

§ 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

"(3) 'Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Gberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit an einer dem
Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. ®Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemaB  lediglich in  Ausnahmeféllen  Arbeit  anfallt.
3Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte
vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen  Hilfsmittel — ausgestattet sind.  “Durch  tatsdchliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche



Hoéchstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz
1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)".

3. § 7 erhélt folgende Absatze 9 bis 11:

"(9)

(10)

(11)

'Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst féllt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16
Stunden Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn mindestens die Zeit
ber acht Stunden als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 2Die
Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prlfung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes.

%Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von
Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24
Stunden betragen, wenn dadurch fir den Einzelnen mehr Wochenenden
und Feiertage frei sind.

'"Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢
und bei Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes 9 kann im Rahmen des
§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen
Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen.
?Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe | und von bis
zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe Il
zuldssig. °Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann in begriindeten
Einzelfallen eine durchschnittliche wéchentliche Hbéchstarbeitszeit von bis
zu 66 Stunden vereinbart werden. *Fiir die Berechnung des Durchschnitts
der wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu
legen.

'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern
sich die Hochstgrenzen der wodchentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 -
beziehungsweise in den Féllen, in denen Absatz 10 nicht zur Anwendung
kommt, die Héchstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit
der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des
Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden."



1.

Nr. 5
Zu § 8 - Ausgleich flur Sonderformen der Arbeit -

§ 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 'Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche

Arbeitsleistung Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei
Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden 15 v.H.,
b) far Nachtarbeit 1,28 €
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)y  fOr Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Féllen der Buchstaben a und ¢ bis e beziehen sich die Werte bei
Arzten der Entgeltgruppe A 1 auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe
3 und bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entfallt. °Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch
der Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen
werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens
jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt."




2.

3.

4.

§ 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'Uberstunden sind grundséatzlich durch entsprechende Freizeit

auszugleichen; fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10
eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte
jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
Beschaftigte far
Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des né&chsten
Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden
sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hdéchstens
jedoch nach der Stufe 2. ’Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem
Freizeitausgleich."

§ 8 Absatz 3 gilt nicht.
§ 8 Absatz 6 qilt in folgender Fassung:

"(6) 'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes

einschlieBlich der geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit
gewertet. 2Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des
Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung als
dienststufe Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
I 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht
sich die Bewertung um 25 Prozentpunkte. “lm Ubrigen werden
Zeitzuschlage (Absatz 1) far die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

°Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird,
wird das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
(individuelles Stundenentgelt) gezahlt. °Das Bereitschaftsdienstentgelt
kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich).
'Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. ®Die Zuweisung zu den
Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar."



§ 9 qilt nicht.

Nr. 6
Zu § 9 - Bereitschaftszeiten -

Nr.7
Zu § 12 - Eingruppierung -

§ 12 gilt in folgender Fassung:

"§ 12
Eingruppierung

Die Beschaftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voribergehend und zeitlich
mindestens zur Halfte auszulbenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgelt-
gruppe

Bezeichnung

A1

Arztin/Arzt mit entsprechender Tétigkeit

A2

Facharztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

A3

Oberarztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung
fur Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise
Abteilung vom Arbeitgeber lbertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber
Ubertragenen Spezialfunktion, fir die dieser eine erfolgreich
abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach
der Weiterbildungsordnung fordert.

A4

Facharztin/Facharzt, der/dem die standige Vertretung des
leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber libertragen worden
ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den
leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.
Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von
einer Arztin/einem Arzt erflllt werden.)"




Nr. 8
Zu § 13

§ 13 qilt in folgender Fassung:

.. '§ 13
Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Fachérztin
beziehungsweise zum Facharzt erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der
Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit
nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr Uberschritten haben, ohne
dass sie dies zu vertreten haben."

Nr. 9
Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit -

§ 14 qilt in folgender Fassung:

.. '§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer h6herwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschéftigten vortbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie flr die Dauer der
Ausilibung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschaftigten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hétte."

Nr. 10
Zu § 15 - Tabellenentgelt -

§ 15 gilt in folgender Fassung:

"§ 15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. °Die Héhe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der flr
sie/ihn geltenden Stufe.



Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1:

'Fir Beschaftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, betragt der Bemessungssatz fir die sonstigen Entgeltbestandteile in
diesem Tarifvertrag sowie in den ergdnzenden Tarifvertragen und
Tarifvertragsregelungen 92,5 v.H. 2Der Bemessungssatz Ost bleibt bis zum 31.
Dezember 2009 unverandert; die Angleichung des Bemessungssatzes wird bis
zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen. 3Satz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus § 23
Absatz 1 und 2.

'Beschaftigte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
erhalten Entgelt nach den Anlagen C 1 und C 2. ?Beschéftigte, fiir die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den
AnlagenD 1und D 2."

Nr. 11
Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

§ 16 qilt in folgender Fassung:

"§ 16
Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis A 4
umfassen drei Stufen. Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe
nach den Zeiten arztlicher (A 1), facharztlicher (A 2), oberarztlicher (A 3)
Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden
Arztes (Chefarztes), die in den Tabellen (Anlagen C und D) angegeben sind.

'Fir die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der
Einstellung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als férderliche
Zeiten fir die Stufenzuordnung beriicksichtigt. ?Zeiten von Berufserfahrung aus
nichtarztlicher Tatigkeit kbnnen berlcksichtigt werden.

'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer
Lebenshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung
ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt
werden. ?Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.

'Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung des
Absatzes 3 an die Stelle des Wertes von 20 v.H. der Wert 25 v.H. ®Dies gilt
jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erflllen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll."



Nr. 12
Zu § 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen -

§ 17 gilt in folgender Fassung:

"§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom
Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz
2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt

schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine Beschéftigung
mit einer klrzeren als der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.”

Nr. 13
Zu § 18

§ 18 qilt in folgender Fassung:

"§ 18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Beschéftigten im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. ?Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrdge aus Mitteln privater Dritter verbleiben.
®Die Beschaftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung
der Mittel oder der Erstellung einer flr die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann
bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist nicht
zusatzversorgungspflichtig."



Nr. 14
Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -

§ 19 gilt nicht.

Nr. 15
Zu § 20 - Jahressonderzahlungen -

§ 20 gilt nicht.

Nr. 16
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt

zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar."

Nr. 17
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhélt folgenden Absatz 6:

"(6) 'Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im

Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

?Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu
kirzen. °Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub flir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberiicksichtigt. “Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind."



Nr. 18
Zu § 29 - Arbeitsbefreiung -

§ 29 Absatz 6 qilt in folgender Fassung, erganzt um Absatz 7:

"(6) 'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren

Veranstaltungen ist den Beschaftigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstage
im Kalenderjahr zu gewahren. ?Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch
nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. °Bei
Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fir bis zu finf
Tage.

In den Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
weitergezahlt."

Nr. 19
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage -

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur
zulassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht
Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und
Befristungsgesetz  bleiben  unberiihrt.  ?Beschaftigte mit  einem
Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berticksichtigen, wenn die sachlichen
und persoénlichen Voraussetzungen erfillt sind."

§ 30 erhalt folgenden Absatz 7:

"(7) 'Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen mit besonders kurzen
Vertragslaufzeiten ist auch das Interesse der Beschaftigten an einer
notwendigen Planungssicherheit zu beriicksichtigen. “Bei befristeten
Beschéftigungen nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise
einer gesetzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung
zur Fachérztin beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag
moglichst fir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der
weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen
werden. 3Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere Vertragslaufzeit
erfordern.”

Nr. 20
Zu § 31 - Fuhrung auf Probe -

§ 31 gilt in folgender Fassung:

ll§ 31
Flhrung auf Probe



(1)

(2)

(3)

'Fihrungspositionen kdénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis  zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. ZInnerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages
zulassig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuilibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. ’Der/Dem Beschaftigten wird fir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben héatte,
gewahrt. ®Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die
FUhrungsfunktion auf Dauer Gbertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit."

Nr. 21
Zu § 32 - Fihrung auf Zeit -

§ 32 qilt in folgender Fassung:

(1)

ll§ 32
Flhrung auf Zeit

'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages
sind zulassig:

a) in der Entgeltgruppe A 3 eine hdéchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) in der Entgeltgruppe A 4 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwoélf Jahren.

3Zeiten in einer Filhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden.
*Die allgemeinen Vorschriften (iber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die
beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszulibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten vorlbergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1
genannten Fristen Ubertragen werden. ’Der/Dem Beschéftigten wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte, gewahrt.



®Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Téatigkeit."

Nr. 22
Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ohne Kiindigung -

1. § 33 Absatz 4 qilt in folgender Fassung:

"(4) 'Verzdgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstandischen
Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist."

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angeftgt:

"Protokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch
berufsstandische Versorgungswerke."

Nr. 23
Zu § 35 - Zeugnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefugt:
"(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”
Nr. 24
Zu § 39 - In-Kraft-Treten, Laufzeit -
§ 39 Absatz 3 qilt in folgender Fassung:

"(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf
landesbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007."



(1)

Nr. 25
Zu § 12 TVU-Léander

'Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Lander erhalten (Ubergeleitete
Facharztinnen und Facharzte, die

e am 31. Oktober 2006 Grundvergitung aus den Lebensaltersstufen 45 oder
47 der VergUtungsgruppe | a BAT / BAT-O beziehen und

e ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusatzlich zu
ihrem monatlichen Entgelt. ?Der Strukturausgleich betrdgt monatlich bei
Anspruch auf Grundverglitung am 31. Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro

'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterhdhungen wird der
Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich
angerechnet. ?Dasselbe gilt fir die Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16
Absatz 3 und 4. ®Im Tarifgebiet Ost wird auch die Angleichung zum 1. Januar
2010 angerechnet.



