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Firmenkontaktborse und Absolventengesprache

Vortrage Raum 226

Biometrie
(Stadtmiiller)

10.30-11.10 Uhr

Dr. Andrea Geistanger (Roche
Diagnostics, Penzberg):
Lineare Modelle mit zufalligen
Effekten in der Diagnostik

11.15-11.55 Uhr

Herr Dr. Lomp (Boehringer-
Ingelheim, Biberach) und

Fr. Carolin Maier:

Lasso mit Anwendung auf
eine klinische Diabetisstudie

Vortrag
Optimierung in der Praxis
(Rautenbach)

13.30-14.10 Uhr
Jun.-Prof. Dr. Stephan Held
(Universitat Bonn):
Optimierung von
Mikroprozessoren mit
Diskreter Mathematik

Veranstaltungsort:

Forum der Uni Ulm, 025 und N25

Vortrage Raum 252
Informations- und Kommuni-
kationstechnik (Schweiggert)

10.30-11.10 Uhr

Vianessa Grosch (Daimler AG):
Modellbasierter Test software-
gesteuerter Systeme

11.15-11.55 Uhr

Erika Schmidt (MID GmbH):
Modellbasierte
Anwendungsentwicklung

Vortrage Raum 252
Mathematik und Technik
(Funken/Simon)

13.30-14.10 Uhr

Dr. Christian Schafer
(Schaeffler):

Numerische Simulation in der
Automaobilindustrie

14.15-14.55 Uhr

Julia Springer (Universitat
Ulm):

Numerische Methoden fiir
effiziente Schiffsantriebe

Vortrage H11
Stochastik in der Praxis
(Schmidt, Spodarev)

10.30-11.10 Uhr

Prof. Dr. Werner Kénig
(Universitat Augsburg):
Sprachatlanten:
Geographische Verbreitungs-
muster von Dialekten und ihre
statistische Interpretation

11.15-11.55 Uhr

PD Dr. Stephan Huckemann
(Universitat Gottingen):
Statistik geometrischer
Formen: Wie vergleicht man
Apfel mit Birnen?

Vortrage H11
Neue Entwicklungen in Aktuar-
wissenschaften (Zwiesler)

13.30-14.10 Uhr

Stefan Graf (Institut fur Finanz-
und Aktuarwissenschaften):
Inflationsbereinigte Chance
-Risiko-Profile von Lebens-
versicherungsprodukten

14.15-14.55 Uhr
Jan-Philipp Schmidt
(Universitat Ulm):
Markt-konsistente
Bewertung von Privaten
Krankenversicherern

10.30-11.10 Uhr

Dr. Stephan Molt

(LBBW, Stuttgart):

Gibt es den homo oeconomicus
in der Praxis?

11.15-11.55 Uhr

Jonas Eickholt (Roland Berger
Strategy Consultants):
Strategieberatung fur
Finanzdienstleister

Vortrage H12
Finanzmathematik (Stelzer,

Urusov)

13.30-14.10 Uhr

Prof. Dr. Matthias Scherer

(TU Miinchen):

Die Bewertung von
Parameterunsicherheit mittels
konvexer RisikomalBe

14.15-14.55 Uhr

Dr. Claas Becker (Deutsche
Bank, Frankfurt):

CLO Replenishment als lineare
Optimierung

Vortrage H13
Technologie und Prozess-
management (Brecht)

10.30-11.10 Uhr

Birgit Stelzer

(Universitat Ulm):
Technologiemanagement im
Mittelstand - wie viel Prozess
muss sein?

11.15-11.55 Uhr

Daniel Schallmo
(Universitat Ulm):
Innovation von
Geschaftsmodellen mittels
eines Stage-Gate-Prozesses

12.00-13.30 Uhr Mittagspause

Raum 226

Vortrag H13

Wirtschaftspriifung (Marten)

13.30-14.10 Uhr

StB Dr. Patrick Paulitschek
(Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft):
Wirtschaftsprifung quo vadis?
- Herausforderungen nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise

www.wima-kongress.de

ab 15.30 Uhr H22

Festvortrag

Festvortrag: ,Von der
Vermessung der Welt -
Aktuarielle Herausforderungen
in der Rickversicherung"

Dr. Holger Kramer (Munich RE)

Preisverleihungen und
feierliche Ubergabe der
Abschluss-Zeugnisse
der Fakultat

durch den Dekan Prof.
Dr. Paul Wentges

mit den Studiendekanen
Prof. Dr. Friedmar Schulz
Prof. Dr. Kai-Uwe Marten

musikalische Umrahmung
durch ein Ensemble des
Universitatsorchesters

AnschlieBend ca. 18.00 Uhr Mensa

+Home coming day"

gemiitlicher Ausklang mit
Absolventen, SuP-Mitgliedern,
Vertretern der Fakultat und der
teilnehmenden Firmen bei
reichhaltigem Buffet und
Getranken

Eintrittskarten knnen am Stand

von Studium und Praxis abgeholt
lerden.
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Prof. Dr. Paul Wentges
Anwendungen in Unternehmen

10.30-11.15

Martin Wagner, Thomas Beinert,
Dr. Rolf Stefan Wilke

(intersoft AG)

Der Versicherungsmathematiker
im Software-Unternehmen

11.30-12.15

Dr. Bjorn Medeke

(SV SparkassenVersicherung)

Zu Risiken und Nebenwirkungen
fragen Sie lhren
Verantwortlichen Aktuar!

12.30-13.15

Bain & Company Germany, Inc.
JOINBAIN - Eine Karriere bei
Bain & Company ist keine
gewdhnliche

13.30-14.15

Maryan R. Karpyk

(Managing Director MC Actuarial
Control, msg global solutions)
Mit Versicherungsmathematik
und IT international unterwegs

14.30-15.15 Uhr

Dr. Stefan Nortemann
(COR&FJA AG, Aktuar DAV,
Projektmanager, Risikomanage-
ment und Rechnungslegung)
Solvency Il ante portas -
Herausforderungen fir die
Aktuarin/ den Aktuar

10.30-11.15

Jan Dirk Dallmer

(R+V Versicherung AG)
Versicherungsmathematik -
nlichternes Zahlenschieben oder
Herz der Versicherung?

11.30-12.15

Dr. Ulrich N6gel (DEVnet)
New developments in
Counterparty Credit Risk CCR
and CVA - A practitioner's
perspective

12.30-13.15
Markus Schierle
(SAP AG)

Als WiMa bei SAP

13.30-14.15

Dr. Roland Wiese, Assistant
Manager, Risk Consulting
(KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Miinchen)

IFRS 9 - Herausforderung fiir
Banken und ihre Berater!

14.30-15.15 Uhr

Thomas Traub (Deloitte & Touche
GmbH)

Es ist lhre Zukunft. Wie weit
wollen Sie kommen?

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen der Fakultdt fir Mathematik und Wirtschaftswissenschaften lade ich Sie zur Teilnahme
am diesjahrigen 14. WiMa-Kongress am 12. November 2011 im Forum der Universitdt Ulm ganz
herzlich ein. Ich freue mich auf den Besuch von ehemaligen und aktuellen Studierenden, Absol-
venten und ihren Eltern, Verwandten und Freunden sowie Interessierten aus Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Der Verein Studium und Praxis e. V. hat gemeinsam mit der Fakultdt fir Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften in diesem Jahr wieder ein vielfaltiges und attraktives Programm zusammen-
gestellt. Es umfasst insbesondere:

® Firmenkontaktgesprache tber Mdglichkeiten des Berufseinstiegs mit mehr als 40 Firmen

® Fachvortrage im Rahmen verschiedener Workshops mit interessanten Themen aus Wirtschaft
oder universitdrer Forschung, vorwiegend gehalten von Absolventen unserer Fakultat

® Absolventengesprache mit Absolventen aus den verschiedensten Bereichen

® AbschlieBende Festveranstaltung mit der feierlichen Ubergabe der Abschlussurkunden,
Preisverleinungen und dem Festvortrag von Herrn Dr. Holger Kramer (Minchner
Ruckversicherung und auch ein ehemaliger Absolvent unserer Fakultit) zum Thema
Von der Vermessung der Welt - Aktuarielle Herausforderungen in der Riickversicherung”

Besonders freue ich mich auch auf ein Wiedersehen mit vielen Ehemaligen beim gemiitlichen Aus-
klang in der Mensa, dem ,home coming day".

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen einen schénen Tag an unserer Universitat,

w ud LAy
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Was ist WiMa1?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis e.V. jahrlich
den WiMa-Kongress, eine Kontaktbdrse, die Studenten
und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von
Praktikumsstellen ndher zusammenbringt. Zahlreiche
namhafte Unternehmen sind dort auf der Suche nach
hochqualifiziertem Nachwuchs.

Sowoh! die Resonanz seitens der Studenten und
Absolventen als auch das Interesse der Unternehmen
nahm in den vergangenen Jahren stark zu. Nachdem
der Kongress in der Vergangenheit eine Veranstaltung
der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik war,
vollzog sich in den vergangenen Jahren ein Wandel
hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und
Absolventen der Mathematik und der Wirtschafts-
wissenschaften anspricht; und seit zwei Jahren auch
der Mathematischen Biometrie.

Firmenkontaktgesprache und Firmenstande
Firmenvertreter an den Présentationsstdnden der
Unternehmen geben gerne Auskunft Uber die
Maglichkeiten des Berufseinstiegs und tiber Praktikums-
stellen. Interessenten kénnen hier wichtige Kontakte
kniipfen, ihre Bewerbungsunterlagen gleich in die
richtigen Hénde geben oder gar Vorstellungs-
gesprache fihren.

Um vor Ort an Bewerbungsgesprachen fiir Stellen
und Praktikumspldtze teilzunehmen, bieten wir die
Méglichkeit, im Vorhinein mit den Unternehmen
in Kontakt zu treten. Auf der WiMa'-Homepage
(www.wima-kongress.de) stellen wir Kurzbewer-
bungsunterlagen zur Verfligung, die wir per Mail an
die Firmenvertreter weiterleiten. Manche Unterneh-
men wiinschen auch vollstdndige Bewerbungsunter-
lagen, die wir selbstverstandlich ebenfalls weiterleiten.
Genauere Information sind auf der Homepage zu
finden. Wir bitten zu beachten, dass wir nur
Bewerbungen weiterleiten kdnnen, die bis zum
26. Oktober bei uns eingegangen sind.

Die Bewerbungsgesprache finden auf dem Kongress
in separaten Rdumen statt, Mehrfachbewerbungen
sind selbstverstandlich moglich.

WiMa™

Absolventengesprache

Absolventen aus verschiedenen Bereichen stehen
Rede und Antwort zu ihrem beruflichen Einstieg und
Werdegang und geben nitzliche Tipps.

Fachvortrige

Die Professoren der Fakultdt flir Mathematik und
Wirtschaftswissenschaften der Universitdit Ulm
organisieren das Vortragsprogramm des WiMa-
Kongresses. Experten aus Industrie und Forschung
bieten ein breites Spektrum an neuesten Informationen
aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis e.V. besteht die
Moglichkeit, bei einer Tasse Kaffee oder Tee den
Kongresstrubel an sich vorbeiziehen zu lassen.
AuBerdem beantworten dort Vorstdnde, Mitglieder
und Helfer des Vereins alle Fragen rund um den
WiMa-Kongress 2011.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden Unternehmen
bieten wir dieses Jahr wieder die Mdglichkeit, sich
am SuP-Stand auf Stellwanden - den Jobwalls - Giber
Stellenausschreibungen zu informieren.

Mentoring-Stand
Am Mentoring-Stand informieren Mentoren und
Mentees tber das Mentoring-Programm.

Absolvententreffen

Der WiMa-Kongress 2011 bietet den Absolventen die
Gelegenheit, sich wieder an der Universitat zu treffen
und im Rahmen des Festvortrages und des Home
Coming Days alte Kontakte aufleben zu lassen.

Praxis
Studium

www.sup-ulm.de
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Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,
liebe Besucher des WiMa-Kongresses,

mit dieser Broschire haltet Ihr Giber 100 Seiten Infor-
mationen Uber den WiMa-Kongress in der Hand. Hier
findet Ihr zum Einen ausflhrliche Informationen zu
Programmpunkten wie den Absolventengesprachen
und den Fachvortrdgen. Zum Anderen bieten die
aufschlussreichen Unternehmensseiten Euch die
Maoglichkeit, alle wichtigen Informationen, von der
Unternehmensphilosophie tber die Kennzahlen bis
zum richtigen Ansprechpartner, auf einen Schlag zu
erhalten.

An den Unternehmensstanden der 47 in diesem Jahr

an unserem Kongress teilnehmenden Firmen stehen
Euch Firmenvertreter zu Fragen bezlglich Praktika,

Das Studium und Praxis-Team

Abschlussarbeiten und Berufseinstieg gerne Rede
und Antwort. Unter diesen befinden sich, wie in den
Vorjahren, eine Vielzahl ehemaliger Ulmer Studenten.

Einige von ihnen werden in den Absolventenge-
sprachen in Form von Vortrdgen und Diskussionen
umfassend Uber ihre bisherigen Erfahrungen aus
dem Berufsleben berichten.

Wir freuen uns, Euch zahlreich am 12. November 2011
begrliBen zu dirfen und wiinschen Euch bis dahin
viel Freude mit dieser Kongress-Broschiire sowie uns
allen einen spannenden, interessanten und erfolg-
reichen WiMa-Kongress 2011.

www.wima-kongress.de

Euer Studium und Praxis - Team

Koo Neromrn

Clemens Kraus

Burim Ramosaj

Bl ol

Jan-Philipp Schmidt

Lornna fuled

Corinna Rudek

%n Schelling »

Sabrina Ottl

Euer WiMa''-Team stellt sich vor...

Stefan Schelling

Unternehmenskontakte
und Organisation

Corinna Rudek

Offentlichkeitsarbeit
und Catering

Sabrina Ottl

Finanzen und Rechtliches

Praxis
Studium

www.sup-ulm.de

Burim Ramosaj

Vereinskommunikation,
Mitgliederdaten

Clemens Kraus

Helfer und Abendveranstaltungen

Jan-Philipp Schmidt

Absolventengesprache,
Mentoring
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10.30-11.15 Uhr

Thomas Jungbauer

Investment Management bei einem
internationalen Finanzdienstleister

Thomas Jungbauer studierte von 2002 bis 2008
Wirtschaftsmathematik an der Universitdt Ulm mit
den Schwerpunkten Finanz- und Aktuarwissen-
schaften. Im Rahmen seines einjahrigen Auslands-
aufenthaltes an der University of Wisconsin
Milwaukee erwarb er 2007 den Master of Science in
Mathematics. Praxiserfahrung sammelte Thomas
wahrend seines Studiums durch ein Praktikum bei
Towers Watson.

Im Anschluss an sein Studium stieg Thomas 2008 als
Unternehmensberater bei d-fine ein. Die Schwerpunkte
seiner Beratertdtigkeit lagen in der Konzeption und
Entwicklung von Risikomanagementprozessen sowie
im Portfoliomanagement bei Versicherungen, Asset
Managern und Industrieunternehmen. Berufsbeglei-
tend absolvierte er die Ausbildung zum Aktuar DAV.
2010 entschied sich Thomas, seine Kenntnisse im
Beriech Asset Management durch die Ausbildung
zum Chartered Financial Analyst (CFA) zu erweitern.

Seit diesem Jahr ist Thomas bei der Allianz Invest-
ment Management SE im Bereich Investment
Management Life/Health tatig. Im Rahmen der
Absolventengesprache wird Thomas auf die vielfal-
tigen und spannenden Bereiche des Investmentpro-
zesses bei einem internationalen Finanzdienstleister
eingehen. Daneben mochte Thomas im Dialog die
Méglichkeit nutzen, einen Einblick in die zahlreichen
Facetten des Lebens eines Unternehmensberaters
Zu geben.

Absolventengesprache im H6

11.30-12.15 Uhr
Eva Schumacher

Als Beraterin bei KPMG

Eva Schumacher studierte ab 2003 Wirtschaftsma-
thematik an der Universitdt Ulm mit den Schwer-
punkten Aktuar- und Finanzwissenschaften. Zusatzlich
studierte Eva ein Jahr an der University of Wisconsin
in Milwaukee und erwarb dort 2008 den Master of
Science in Mathematik. Nach ihrer Riickkehr war sie
als Praktikantin unter anderem bei der Deutschen
Bank und bei KPMG tétig. Ihre Diplomarbeit schrieb
sie zum Thema Risikomanagement in Versicherungs-
unternehmen.

Seit 2009 ist Eva als Beraterin bei der KPMG im
Bereich Financial Risk Management tatig und hat
dort an verschiedenen Projekten bei Banken und
Versicherungen gearbeitet. Berufsbegleitend legt Eva
die Priifungen fiir den Aktuar (DAV) ab. Zu den
Schwerpunkten ihrer Beratungstétigkeit gehdren
Projekte im Risikomanagement von Versicherungs-
unternehmen sowie unterschiedliche Fragestellungen
im aktuariellen Bereich. Insbesondere die steigenden
regulatorischen Anforderungen in Folge der bevor-
stehenden Einflihrung von Solvency Il und den
daraus resultierenden Offenlegungspflichten und
geanderten Kapitalanforderungen stellen die Versicherer
vor zahlreiche Herausforderungen.

Im Rahmen des Absolventengesprachs wird Eva von
ihrem Studium, dem Berufseinstieg und ihren ersten
Berufsjahren im Advisory bei KPMG berichten und
auf die unterschiedlichen Einstiegsméglichkeiten fir
Ulmer Studenten eingehen.

13.00-13.45 Uhr
Oliver Seeger

Produktmanagement im Mittelstand

Oliver Seeger studierte von 2002 bis 2007 Wirt-
schaftswissenschaften an der Universitdt Ulm. Wah-
rend des Hauptstudiums mit Schwerpunktfach Inter-
nationale Wirtschaft absolvierte er ein Praktikum bei
einer NGO in Hamburg, seine Diplomarbeit im Bereich
Marketing entstand in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Telekom AG.

Nach dem Einstieg als Assistent der Geschéftsleitung
bei einem mittelstandischen metallverarbeitenden
Betrieb Ubernahm er zwei Jahre spater in derselben
Firma eine Produktsparte als Bereichsleiter. Seit Mitte
2011 arbeitet Oliver Seeger als Produktmanager bei
der ads-tec GmbH im GroBraum Stuttgart.

Im Rahmen des Absolventengesprachs wird er
anhand seines beruflichen Werdegangs Perspektiven
und Chancen im deutschen Mittelstand darstellen
sowie anschlieBend im Rahmen einer Diskussions-
runde gerne die Fragen der Teilnehmer beantworten.

14.00-14.45 Uhr
Thomas Riickert

Banken-Risikomanagement in Zeiten
volatiler Kapitalmarkte

Thomas Rickert studierte von 2004 bis 2010
Wirtschaftsmathematik an der Universitdt Ulm mit
dem Schwerpunkt Finanzwirtschaft und verbrachte
ein Auslandsjahr an der National University of
Singapore.

Bereits vor seinem Studium absolvierte Thomas eine
Bankausbildung bei der Deutschen Bank. Praktika
fihrten Thomas spater sowohl ins Kreditrisiko-
management bei Beratungsprojekten von Accenture
als auch zur Deutschen Bank. Bei der Deutschen Bank
begann Thomas schlieBlich im August 2010 als
Trainee im Risikomanagement. Seit September 2011
ist Thomas Liquidity Risk / Issuance Manager und
stellt damit die stabile Finanzierung der Bank sicher.

In den Jahren 2006 und 2007 war Thomas 1. Vorsit-
zender von Studium und Praxis eV. Er hat durch
seine Vereinsarbeit maBgeblich die Strukturen des
WiMa-Kongresses gepragt und ist dadurch fir den
groBen Erfolg dieser Firmenmesse in den vergangenen
Jahren mitverantwortlich.

Im Rahmen der Absolventengesprache berichtet
Thomas von seinen Erfahrungen beim Berufseinstieg
in Frankfurt und New York und prdsentiert die viel-
faltigen Einstiegsmdglichkeiten fiir Absolventen bei
der Deutschen Bank.

il
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Festvortrag
ab 15.30 Uhr im H22

Von der Vermessung der Welt - Aktuarielle
Herausforderungen in der Riickversicherung”
Dr. Holger Kramer (Munich RE)

Festveranstaltung

Feierliche Ubergabe der
Abschluss-Zeugnisse der Fakultat

durch den Dekan Prof. Dr. Paul Wentges
mit den Studiendekanen Prof. Dr. Friedmar Schulz
und Prof. Dr. Kai-Uwe Marten

Preisverleihung

musikalische Umrahmung durch ein
Ensemble des Universitdtsorchesters

Home coming day

AnschlieBend ca. 18.00 Uhr:

+Home coming day"
im siidlichen Glaspalast (Mensa)

gemdtlicher Ausklang mit Absolventen,
SuP-Mitgliedern, Vertretern der Fakultat
und der teilnehmenden Firmen bei reich-
haltigem Buffet und Getranken

Eintrittskarten kdnnen am Stand
von Studium und Praxis abgeholt werden.




Lebenslang Lernen
Gemeinschaftlich Gestalten
Nachhaltig Fiithren

Wir unterstiitzen Menschen und Organisationen in personlichen Gespréchen,
Seminaren sowie Beratungsprojekten, die Voraussetzungen fiir ihren nachhaltigen
personlichen und wirtschaftlichen Erfolg zu schaffen:

« Coaching zu beruflichen und privaten Themen

« Firmenspezifische Trainings und offene Seminare

« Organisations- und Teamentwicklungen

« Mediation und Cooperative Praxis

« Beratung der Unternehmensleitung und der Fithrungskrifte

« Interimsmanagement und Projektleitung.

Gemeinsam mit Studium und Praxis e.V. gestalten wir seit 2006 das erfolgreiche
Mentoringprogramm der Fakultét fiir Mathematik und Wirtschaftswissenschaften

der Universitdt Ulm.

Unser Unternehmen:
Dr. Margret Klinkhammer Leadership Focus GmbH
Lothar Wiist Leopoldstr. 77

Telefon: 089/124 123 60 80802 Miinchen

email: kontakt@]leadership-focus.de www.leadership-focus.de

Thre Ansprechpartner

Leadership Focus GmbH

Coaching * Consulting ¢ Conflict Management

Mentoring

Lernen Sie unser ,Mentoring-Programm" kennen!
Bauen Sie Netzwerke auf und Ubernehmen Sie dabei
soziale Verantwortung. Werden Sie Schirmherr,
Forderer oder Mentor fir ein zukunftsweisendes
Programm. Mit unserem Mentoring-Programm
vernetzen Sie sich mit Entscheidungstrdgern aus
erfolgreichen nationalen und internationalen Unter-
nehmen. Dabei unterstiitzen Sie Top-Studenten der
Uni Ulm auf ihrem Weg durch das Studium in
Hinblick auf ihren Einstieg in die Wirtschaft.

Was ist eigentlich Mentoring?

Wissenschaftlich betrachtet bezeichnet Mentoring
die Tatigkeit einer erfahrenen Person (Mentorin bzw.
Mentor), die ihr Wissen und ihre Fahigkeiten an eine
noch unerfahrene Person (Mentee) weitergibt, um
diese in ihrer persénlichen und beruflichen Entwick-
lung zu fordern. Im Gegensatz zum Coach nimmt die
Mentorin bzw. der Mentor keine neutrale Position
gegenliber der zu beratenden Person ein, sondern
zeichnet sich durch besonderes Engagement aus.
Soweit zur Theorie.

Und wie sieht die Praxis aus?

Mittlerweile ist das Mentoringprogramm von SuP
voll etabliert. Im Friihjahr 2011 startete die mittler-
weile siebte Runde unseres ,Mentoring-Programms".
Das auBerordentlich positive Feedback der Teilnehmer
in den vergangenen Jahren bekréftigt uns in der
Entscheidung, ein weiteres Programm aufzulegen,
das im Mai 2012 mit einer zweitdgigen Auftaktveran-
staltung starten wird. Tatsdchlich stimmen nach
Angaben der Teilnehmer im Mentoring-Programm
Theorie und Praxis Uberein. Die Mentoren konnten
bislang ihr Wissen in den Seminaren erweitern, in
Zusammenarbeit mit den Mentees den Kontakt zur
Universitat und deren Forschung halten und mit
den anderen Teilnehmern nach Lust und Laune netz-
werken. Die Studierenden dagegen konnten neben
dem Austausch mit berufserfahrenen Fiihrungskréften
und der Soft Skill Entwicklung durch die angebotenen
Seminare konkrete Erfolge fir den Ubergang in die
Berufswelt erzielen. So wurden Praktika-Stellen
vermittelt, Hilfestellungen zur Abschlussarbeit gege-
ben und Tiren zum Berufseinstieg weit gedffnet. Die
wunderbare Konsequenz des Mentoring-Programms
ist eine symbiotische Win-win-Situation fiir alle
Teilnehmer.

Kommen Sie also auf einen Klick vorbei - unter
www.sup-ulm.de

erhalten Sie alle relevanten Informationen zum
.Mentoring" Oder besser noch, sprechen Sie direkt
mit uns - auf dem WiMa-Kongress!

Jan-Philipp Schmidt
Studium und Praxis e.V.
Programmverantwortlicher
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Branchentibersicht

Banken- und Finanzdienstleistung: Deutsche Bank AG
Horbach Finanzoptimierung fir Akademiker
HypoVereinsbank/UniCredit Group

M Otiva ti O n Z u ku n ft - Landesbank Baden-Wiirttemberg
Chancen nutzen perEblche ATEISVesOIgng: e Mauch & Kallegen G

Consulting: Bain & Company Germany Inc.
BearingPoint GmbH
BeOne Group GmbH
d-fine GmbH
ifb group
Mercer Deutschland GmbH
Oliver Wyman GmbH
Roland Berger Strategy Consultants Holding GmbH
Towers Watson
viadico ag
zeb/rolfes.schierenbeck.associates
IT-Dienstleistungen: COR&FJA AG
intersoft AG
msgGillardon AG
msg systems ag

SAP AG
Wilken GmbH
Maschinenbau: Voith GmbH
Pharma: Boehringer Ingelheim
PAUL HARTMANN AG
Telekommunikation: Deutsche Telekom AG
Versicherungsbranche: Allianz Deutschland AG
AXA Service AG

ERGO Versicherungsgruppe AG

Generali Deutschland

Hannover Riickversicherung AG
Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen
Munich Re

Proactiv - Bancassurance by Talanx

R+V Versicherung AG

Schwabisch Hall

SCOR Riickversicherung

Stuttgarter Lebensversicherung

| SV SparkassenVersicherung Holding AG
Swiss Re
Wastenrot & Wirttembergische AG
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung:  Deloitte
Ebner Stolz Ménning Bachem
Ernst & Young GmbH

KPMG AG
PricewaterhouseCoopers AG WPG
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500

Rund 500 Hochschulabsolventen und
500 Praktikanten (m/w) starten 2011
ihre Karriere bei uns.

Ihren Karrierestart finden Sie unter

www.perspektiven.allianz.de

Allianz Karriere

Allianz ()

Allianz Deutschland AG

Willkommen bei der Allianz, einem der fiihrenden
Finanzdienstleister weltweit.

Das Unternehmen

In unserem Heimatmarkt Deutschland sind wir das
fiihrende Versicherungsunternehmen. Uber 19 Millionen
Menschen vertrauen hierzulande auf unsere Erfah-
rung, unsere gebiindelte Kompetenz und unsere
Innovationskraft. Rund 30.000 Fachleute in den
Zentralen und 10.000 Vertreter vor Ort engagieren
sich Tag fur Tag, um fir jeden unserer Kunden in
jeder Lebenslage die optimale Lésung zu finden. Das
ideale Sprungbrett fir alle, die richtig durchstarten
wollen - und das auf den unterschiedlichsten Wegen.

Von A wie Asset Management bis Z wie Zahnzusatz-
versicherung: Die Allianz Deutschland AG bietet
Privat- und Geschaftskunden individuelle Ldsungen
aus allen Bereichen rund um Versicherung, Vorsorge
und Vermogen. Dieser vernetzte 360-Grad-Ansatz
stellt unseren Erfolg auf eine breite, zukunftsstarke
Grundlage - und bietet unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine enorme Bandbreite, um ihre
Karriere individuell zu gestalten.

Branche:
Finanzdienstleistungen

Mitarbeiter(innen):
Rd. 30.000 in Deutschland

Standorte:
Hauptverwaltungen in Minchen und Stuttgart

Allianz @)

www.allianz.de

Lebensversicherung, Sachversicherung, Private
Krankenversicherung, Asset Management, Bank: Die
Breite unserer Geschaftsfelder bieten Bewerberinnen
und Bewerbern entscheidende Vorteile:

e Finstiegschancen fiir Menschen mit den
unterschiedlichsten Qualifikationen

® Zahlreiche Mdglichkeiten, sich bei uns individuell
weiterzuentwickeln

e Fin riesiger Erfahrungs- und Wissens-Pool, aus
dem Sie fir lhre eigenen Aufgaben und Ziele
schdpfen kdnnen

lhre Karriere

Mit Ihrem Einstieg bei der Allianz haben Sie von
Beginn an ihre Karriere fest im Blick. Ob Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis, Direkteinstieg, Vorstandsas-
sistentenprogramm, Allianz Management Programm
Vertrieb, Traineeprogramm IT, Traineeprogramm
Vertrieb: Die Einstiegsmaoglichkeiten sind vielfaltig.

Besuchen Sie unsere Karriereseiten auf

www.perspektiven.allianz.de
www.spannende-jobs.de
http://www.facebook.com/AllianzKarriere

Ansprechpartner:
Allianz Deutschland AG
Personalabteilung
Reinsburgstr.19

70178 Stuttgart

Markus Kimpel
mailto: markus.kimpel@allianz.de
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AmHeWitt

Aon Hewitt ist weltweit als eine der fiihrenden Unternehmensberatungen im
Bereich Human Resources tétig. In Deutschland beraten wir als Sachversténdige
fiir betriebliche Altersversorgung unsere Mandanten bereits seit 1936.

Seit 1989 sind wir dartiber hinaus auch als HR-Beratung im deutschen Markt aktiv
und inzwischen mit etwa 400 Mitarbeitern an unseren 7 Standorten vertreten.

Wir suchen engagierte Persdnlichkeiten als
(WIRTSCHAFTS-)MATHEMATIKER (m/w)
im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.

Nach entsprechender Einarbeitung werden Sie als Consultant (m/w)
nationale und internationale Konzerne sowie mittelstdndische Unter-
nehmen bei der Einfiihrung, Umgestaltung und Durchfiihrung ihrer
betrieblichen Versorgungswerke beraten. AuRerdem erstellen Sie ver-
sicherungsmathematische Gutachten zur Bewertung von Versorgungs-
verpflichtungen nach deutschen und internationalen Bilanzierungs-
grundsdtzen.

Wir erwarten ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)
Mathematik und Interesse an wirtschaftlichen und juristischen Zusam-
menhdngen. Sie sind eine aufgeweckte Persénlichkeit mit gesundem
Menschenverstand, guten Kommunikationsfahigkeiten und SpaR an der
Teamarbeit. Gute Englischkenntnisse runden Thr Profil ab.

Wir bieten Thnen eine umfassende Einarbeitung in einem dynamischen
Team, gute Weiterbildungsmaglichkeiten, z. B. zum/zur Aktuar/in, sowie
ein leistungsgerechtes Einkommen. In unseren mandantenorientierten
Teams entwickeln Sie Thre Kenntnisse und Fdahigkeiten konsequent fort.
Sie werden tiberwiegend in unserem Biiro tdtig sein, Dienstreisen sind
die Ausnahme.

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen Tétigkeit mit Perspektive
haben, senden Sie bitte Thre aussagekrdaftigen und vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen per Post oder E-Mail, unter Angabe des gewiinschten
Standorts, Threr Gehaltsvorstellung und Thres néchstméglichen Eintritts-

termins, an unsere zentrale Personalabteilung karriere.de@aonhewitt.com

oder an Aon Hewitt GmbH, RadlkoferstraBe 2, 81373 Miinchen.

Fur Fragen steht Thnen Uta KauBler unter der Telefonnummer
089 / 8 89 87- 132 gerne zur Verfiigung.

Aon Hewitt GmbH

Aon Hewitt berdt als eines der fiihrenden HR-
Beratungsunternehmen nationale und internationale
Konzerne in allen Belangen

e der betrieblichen Altersversorgung
(Gestaltung, Finanzierung und Bewertung),

e des Investment Consulting (Kapitaldeckung von
Versorgungsverpflichtungen, Anlagestrategien,
Asset Liability Management),

e der Pension Administration (Bestandspflege,
Vertragsverwaltung, Informationssystem) und

® der Human Resources, Vergiitung und Vorstands-
vergltung, Talentmanagement, Flihrungskréfte-
entwicklung.

Wir bieten ganzheitliche Losungen von der Strategie
uber die Konzeption bis zur Administration. Basierend
auf jahrzehntelanger Erfahrung stehen fiir uns immer
die speziellen Bedirfnisse unserer Mandanten im
Vordergrund.

Schwerpunkte der Tatigkeit im Bereich betriebliche
Altersversorgung bilden die Berechnung und
Bewertung von Versorgungsverbindlichkeiten, die
Neu- und Weiterentwicklung innovativer Versor-
gungsmodelle, die strategische Anlageoptimierung
sowie die Durchfiihrung konzern- und branchen-
weiter Vergleichsstudien.

Zu unseren Mandanten zéhlen groBe deutsche (DAX 30)
und internationale (Fortune 500) Konzerne genauso
wie zahlreiche mittelstdndische Unternehmen aus
samtlichen Branchen, die wir umfassend sowohl
auf nationaler als auch auf internationaler Ebene
betreuen.

Zusatzlich sind einige unserer Mitarbeiter als Verant-
wortlicher Aktuar fur viele der groBten klassischen
Pensionskassen und Pensionsfonds tatig.

Branche:

HR-Beratungsunternehmen Schwerpunkt
betriebliche Altersversorgung
Mitarbeiter(innen):

ca. 400

Standorte:

Miinchen, Stuttgart, Wiesbaden, Milheim an
der Ruhr, Hamburg, Berlin, Frankfurt am Main

www.aonhewitt.de

Aufgrund unserer aktiven Mitarbeit in zahlreichen
Fachgremien (aba, IVS, DAV, u.a) stehen wir im
direkten Kontakt mit vielen Behérden (z.B. BafFin,
BMGS und BMF) und kénnen die Belange und
Interessen unserer Mandanten nachhaltig vertreten
sowie unsere Fachkompetenz im Gesetzgebungs-
verfahren einbringen.

Derzeit beschiftigen wir in Deutschland mehr als
400 Mitarbeiter an 7 Standorten. Unsere Berater sind
hochqualifizierte Hochschulabsolventen (Mathe-
matiker, Juristen, Betriebswirte) mit weitergehendem
fachspezifischen Know-how in der Versicherungs-
mathematik sowie im Arbeits- und Steuerrecht der
betrieblichen Altersvorsorge. Die Mehrzahl der
Mathematiker besitzt die berufliche Qualifikation als
IVS-geprifter versicherungsmathematischer Sach-
verstandiger.

Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchiestufen, in dem sich engagierte, kreative
und teamorientierte Mitarbeiter weiterentwickeln
kénnen, Verantwortung Ubernehmen und fir lhren
Beitrag zum Geschéftserfolg anerkannt werden.
Unser Ziel ist es, Fach- und Fiihrungspositionen aus
den eigenen Reihen zu besetzen, um geschlossen und
mit hochster Kompetenz im Markt zu agieren.

Die Entwicklung der Potenziale unserer Mitarbeiter
ist fiir uns duBerst wichtig. Deshalb legen wir groBen
Wert auf eine individuelle Férderung und kontinuier-
liche personliche sowie fachliche Weiterbildung -
etwa zum Aktuar. Wir nutzen die Expertise unserer
Mitarbeiter und bieten regelmaBig interne Fortbildungs-
veranstaltungen, Workshops oder Arbeitskreise an.

Ansprechpartner:

Frau Uta KauBler

E-Mail: karriere.de@aonhewitt.com
Telefon (089) 8898 7132

Telefax (089) 8898 7200

Adresse:
RadlkoferstraBe 2, 81373 Miinchen
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Sie wollen nicht

irgendeinen Arbeitgeber,
sondern einen der besten.

Wo konnen Mitarbeiter/-innen besser Karriere ma-

chen als bei einem Arbeitgeber, der selbst die
hoéchsten Anspriche an sich stellt? Ein durch

Offenheit und Vertrauen gepragtes Unternehmens-

klima und individuelle Férderprogramme sind nur

zwei von vielen Grunden, warum AXA in der ,Great-

Place-to-Work-Studie 2010“ als einer der besten

Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet wurde.

Mehr zu Ihren Karrierechancen erfahren Sie unter
www.AXA.de/Kkarriere.

Kommen Sie zur Versicherung, die neue
Maf3stabe setzt.

Karriere nei AXA.

Arbeiten Sie in einem Unternehmen, das neue
Maf3stabe setzt und als einer der besten Arbeit-
geber Deutschlands ausgezeichnet wurde.

GREAT
(FIWNej= DEUTSCHIANDS
A1 BESTE
ARBEITGEBER
INSTITUTE
DEUTSCHLAND=

Mafstabe / neu definiert M

AXA Konzern AG

Unsere Ambition

Zusammen arbeiten wir an einem gemeinsamen Ziel:
bis zum Jahr 2012 das Unternehmen erster Wahl in
unserer Branche zu werden, indem wir uns in jeder
Beziehung vom Wettbewerb abheben: durch die
Qualitdt unserer Produkte, unserer Aufmerksamkeit
gegeniiber den Kunden, unseres Services und unserer
Leistungen.

Unser Geschift — Finanzielle Absicherung

Finanzielle Absicherung bedeutet, dass wir unsere
Kunden - Privatkunden, kleine und mittlere Betriebe
ebenso wie GroBunternehmen - ihr Leben lang
betreuen und ihre Bedirfnisse im Hinblick auf
Versicherung, Vorsorge, Vermdgensbildung und Ver-
madgensibertragung mit adaquaten Ldsungen erfiillen.

Wir wissen, dass wir mit unserer Arbeit einen Beitrag
zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung der
Lander leisten, in denen wir tatig sind. Darauf sind
wir stolz, und wir betreiben unser Geschaft mit
Verantwortungsbewusstsein, indem wir weltweit die
gleichen Werte achten und unsere Versprechen
gegeniber unseren Interessenspartnern einhalten.

Unsere Werte

® Teamgeist

® |ntegritdt

® |nnovation

® Pragmatismus
® Professionalitdt

Die AXA Gruppe — im Verbund mit einem

starken Partner

Auf dem Weg zu weiterem Wachstum profitiert die
deutsche AXA von der GroBe und weltweiten Présenz
der internationalen AXA Gruppe: Mit Einnahmen von
91 Milliarden Euro gehért sie im Bereich Versicherung
zur Weltspitze; ebenso im Asset Management

Branche:

Finanzdienstleistung
Mitarbeiter(innen):

ca 11.500

Beitragseinnahmen: 10,4 Mrd. Euro
Standorte:

Koln (Hauptverwaltung), bundesweit

AYA
0

Mafstabe / neu definiert

www.axa.de

(verwaltetes Vermdgen 2010: 1.104 Mrd Euro). Die
rund 216.000 Mitarbeiter und Vermittler der AXA
Gruppe betreuen weltweit zurzeit Gber 96 Millionen
Kunden.

Die Integration der Winterthur

Seit dem 31.12.2006 gehdrt die Winterthur Gruppe,
ein flhrender internationaler Versicherer aus der
Schweiz zur AXA Familie. Schwerpunkt der
Winterthur ist das Lebensversicherungs- und SUHK-
Geschaft in Westeuropa mit bedeutenden Aktivitaten
darliber hinaus in Mittel- und Osteuropa, den USA
und Asien.

Fir die AXA Gruppe bietet diese Akquisition eine
Chance auf schnellere Entwicklung, indem wir mit
den neu hinzugewonnenen Ressourcen auch das
interne Wachstum der gréBer gewordenen Gruppe
beschleunigen.

Der AXA Konzern in Zahlen - das Wichtigste in
Kiirze

Mit Beitragseinnahmen von 10,4 Mrd. Euro (2010),
mehr als acht Millionen Kunden und rund 11.500
Mitarbeitern zahlt der AXA Konzern zu den gréBten
Versicherungs- und Finanzdienstleistungsgruppen in
Deutschland. Zum AXA Konzern gehdren neben den
AXA Lebens-, Kranken- und Sachversicherungen
auch die AXA Bank, die Pro bAV Pensionskasse, die
Deutsche Arzteversicherung als Spezialversicherer
fur die akademischen Heilberufe sowie seit Juli 2007
die DBV-Winterthur Holding AG mit den dazu-
gehdrigen Versicherungsgesellschaften.

Ansprechpartnerin:
Personalmanagement und -entwicklung
Colonia-Allee 10-20

D-51067 Kéln

Telefon: +49 (0)221-148-31111

E-Mail: personal@axa.de
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Bainies machen den Unterschied | ebnisorientiert. Der Erfolg gibt uns Recht:

Als eine der drei weltweit filhrend

mit uns. Als Prak-

hrem ausgezeichneten inferdisziplingren
amm scheren kann. Was Sie dazu mit-
sowie lhr unternehmerisches Feingefihl.

Woachsen Sie als nieurln, Wirtschaftsinformatikerin oder Wirt
tikant, Universitatsabsolvent oder|
Know-how — in einem Team herd
bringen sollten? Einen exzellentd

Neugierig? Dann finden Sie heraus, ob auch in lhnen ein Bainie steckt:

Bain & Company wurde 2010 zum achten Mal in Folge zur ,Best firm to work for” gewdhlt.

BAIN & COMPANY

bany seit Jahren kontinuierlich Marktanteile.

Bain & Company Germany Inc.

Bain & Company Germany, Inc.

Bainies. Es sind herausragende Képfe, die Bain &
Company so einzigartig machen. Denn Bainies
machen den Unterschied. Wir reden Klartext. Und
sind konsequent ergebnisorientiert. Der Erfolg gibt
uns Recht: als eine der drei weltweit fiihrenden Stra-
tegieberatungen gewinnt Bain & Company seit Jah-
ren kontinuierlich Marktanteile. Was flir uns zéhlt, ist
der messbare Erfolg fiir unsere Klienten.

Mit Giber 5.000 Mitarbeitern und 48 Niederlassungen in
31 Lindern ist Bain & Company eine der drei weltweit
flihrenden Strategieberatungen. Im deutschsprachigen
Raum sind wir mit derzeit rund 500 Mitarbeitern und
Biros in Miinchen, Zirich, Dusseldorf und Frankfurt am
Main vertreten. Gemeinsam mit dem Topmanagement
unserer Klienten arbeiten wir konsequent fir ein
Ergebnis: klare Wettbewerbsvorteile fiir unsere Kunden
und eine nachhaltige Steigerung des Unternehmens-
werts. Darliber hinaus ist Bain in Europa fiihrend bei der
Beratung von Private-Equity-Gesellschaften.

Karriere bei Bain & Company

Egal ob Sie Praktikantln, Universitdtsabsolventin oder
Professional sind, bei Bain & Company konnen Sie
das Beste aus Ihren Fahigkeiten machen. In einem
Team herausragender Kopfe, die man nicht Uber
einen Kamm scheren kann. Was Sie neben exzellenten
Noten, hervorragenden analytischen Fahigkeiten
sowie erster Auslands- und Praxiserfahrung mitbringen
sollten? Die Fahigkeit anders zu denken, Probleme
klar zu definieren und ergebnisorientierte Losungen
zu liefern. Uberzeugen Sie uns von lhrer struktu-
rierten Denkweise und Geradlinigkeit.

Praktika

Als Studentln (ab dem 4. Semester), oder DoktorandIn
haben Sie die Mdglichkeit als Praktikantln fiir 10-12
Wochen erste Projekterfahrung zu sammeln. Sie sind
von Beginn an Mitglied eines Projektteams. In der

Branche:
strategische Unternehmensberatung

Mitarbeiter(innen):
- weltweit 5.000
- im deutschsprachigen Raum: 500

Standorte:

- 48 Biros in 31 Landern

- Dusseldorf, Frankfurt, Miinchen und Ziirich
im deutschsprachigen Raum

BAIN & COMPANY

www.bain.de

Regel arbeiten Sie eigenverantwortlich auf einem
Teilprojekt im Rahmen der Strategieentwicklung und
-implementierung fur Grossunternehmen aus
verschiedenen Branchen.

Festanstellung

Universitatsabsolventinnen mit einem Bachelorab-
schluss steigen bei Bain & Company als ,Associate
Consultant” der Stufe 1 ein. Nach einem Jahr span-
nender Erfahrungen treffen Sie lhre Entscheidung.
Sie wihlen zwischen den Mdglichkeiten, Ihre Karriere
direkt bei Bain & Company fortzusetzen, nach einem
weiteren Jahr zum Senior Associate ernannt zu wer-
den, um dann nach einem weiteren Jahr [hren Wer-
degang um einen MBA an einer renommierten
internationalen MBA Schule zu ergénzen oder Sie
absolvieren zunichst Ihren Master, fiir den Bain Sie
freistellt sowie finanziell unterstitzt.

Als Universitatsabsolventln mit einem Master oder
Diplom starten Sie bei Bain & Company als Associate
Consultant auf der Stufe 3 und werden bereits nach
einem Jahr zum Senior Associate Consultant. Nach
zwei Jahren bieten wir Innen mit unserem ,Educational
Program " mehrere Optionen, sich akademisch und
personlich weiterzuentwickeln. Wahlen Sie zwischen
einem MBA an einer renommierten internationalen
Business School, einer Promotion oder aber entschei-
den Sie sich fiir unser weiteres Angebot, das Experience
Program. Fur diese Zeit stellen wir Sie 6 bis 24
Monate frei und unterstiitzen Sie finanziell.

Sie bringen nicht nur einen Hochschulabschluss,
sondern auch einen Doktortitel oder einen MBA mit?
Dann starten Sie als Consultant.

Fir alle Ebenen gibt es eigene nationale und internatio-
nale Trainingsprogramme. Bewerbungen und Einstieg
sind jederzeit moglich, es gibt keine festen Termine.

Weitere Informationen finden Sie unter www.joinbain.de

Ansprechpartner:

Praktikanten: Kathrin Armbrust, Recruiting
Karlsplatz 1, 80335 Miinchen

Tel.: +49 89 51 23 1999

E-Mail: recruiting.muc@bain.com

Festanstellung: Christian Reiser, Recruiting
Karlsplatz 1, 80335 Minchen
Tel.: +49 89 5123 1999

E-Mail: recruiting.muc@bain.com 25



A
BearingPoint. | Management
&Technology
Consultants

To get there.
Together.

We’re looking for a special kind of candidate. We’re searching for someone
different. Are you?

At BearingPoint we hire young, passionate and innovative professionals who
roll up their sleeves to help our clients solve their problems. Driven by new

challenges and ready to make an impact, our people are exposed to exciting
clients, high-profile projects and wide experiences.

BearingPoint is hiring new thinkers for a changing world.

Please apply directly at:
BearingPoint GmbH | Recruiting Office | SchanzenstraBBe 23 | 51063 Koln

professionals@bearingpoint-careers.de | www.bearingpointconsulting.com

© 2011 BearingPoint GmbH. All rights reserved.

BearingPoint GmbH

BearingPoint

Beratung mit Management- und Technologie-
kompetenz

BearingPoint ist eine unabhangige, partnergefiihrte
Unternehmensberatung, die Management- und
Technologiekompetenz vereint. Unsere Kunden sind
namhafte, weltweit agierende Unternehmen, Finanz-
institutionen und Organisationen der 6ffentlichen
Hand. Wir sind ,Business Consultants": Ausgehend
von den Geschéftszielen unserer Kunden entwickeln
und implementieren wir neue Geschaftsstrategien.
Wir optimieren bestehende Organisationsmodelle
und [T-Prozesse und flihnren Verdnderungsprozesse
zum Erfolg. Dabei zielen wir stets darauf ab, nach-
haltige, messbare Ergebnisse und damit den groBt-
mdglichen Wertbeitrag fiir unsere Kunden zu
erreichen. Unternehmerisches Denken und berate-
rische Unabhangigkeit tragen zur Entwicklung und
Umsetzung maBgeschneiderter Empfehlungen und
Losungen bei. Dies bildet die Grundlage fir vertrau-
ensvolle, langfristige Partnerschaften und eine
auBergewohnliche Kundenzufriedenheit, die uns
immer wieder bestatigt wird.

Rund 120 Partner tragen die personliche Verantwor-
tung flr unser Beratungsgeschaft. Wir betreuen rund
650 Kunden und beschaftigen 3.200 Mitarbeiter an
25 Standorten in 14 europdischen Landern. 2009
wurde ein Umsatz von 441 Millionen Euro erwirt-
schaftet. In Deutschland ist BearingPoint an acht
Standorten vertreten. Im Geschaftsjahr 2010 erwirt-
schafteten rund 1.400 Mitarbeiter einen Umsatz von
207 Millionen Euro.

Branche:
Unternehmensberatung
Mitarbeiter(innen):

1.400 Mitarbeiter in Deutschland
Standorte:

in Deutschland: Frankfurt, Berlin, Diisseldorf,
Hamburg, Leipzig, Walldorf, Stuttgart, Miinchen

BearingPoint. [EYEIELENET
&Technology
Consultants

bearingpointconsulting.com

Gemeinsam zum Erfolg

Bei BearingPoint setzen wir seit jeher auf eine
kunden- und teamorientierte Unternehmenskultur.
Unsere Berater sind engagierte und erfahrene Dienst-
leister. Jeder einzelne von ihnen stellt den Erfolg
seines Kunden in den Mittelpunkt. Von der Zieldefinition
bis zur Umsetzung arbeiten wir eng mit unseren
Ansprechpartnern auf Kundenseite zusammen. In
unserer Arbeit orientieren wir uns an vier Leitsdtzen:

® Kundenndhe: Wir wollen unsere Kunden
verstehen, um ihren Bedirfnissen und
Anforderungen gerecht zu werden

® Teamspirit: Wir arbeiten eng und partnerschaftlich
mit unseren Kunden zusammen

e Finsatz: Wir gehen stets einen Schritt weiter als
andere, um nachhaltige und messbare Ergebnisse
zu erzielen

® Professionalitdt: Unsere Partner und Berater tber-
nehmen persénliche Verantwortung - unabhéngig
und professionell

Unsere Teams sind nach einem Key-Account-Modell
organisiert, das uns hilft, vertrauensvolle und dauer-
hafte Beziehungen zu unseren Kunden aufzubauen.
Unsere Berater erarbeiten sich schnell ein umfas-
sendes Wissen dber ihre Kunden und Kultur. Wir
horen gut zu und verstehen, was gefragt ist. Das
versetzt uns in die Lage, individuelle Losungskon-
zepte zu bieten, die den individuellen Bedirfnissen
unserer Kunden entsprechen.

Ansprechpartner:
BearingPoint
Recruiting Office
Schanzenstr. 23
51063 Kéln

Email: professionals@bearingpoint-careers.de
Website: www.bearingpointconsulting.com




Sie fuhlen sich wohl in einem engagierten Team, das sich
durch Kreativitat und eigenverantwortliche Arbeit aus-
zeichnet.

lhnen ist Qualitat im Umgang mit Menschen ebenso wich-
tig wie die hochste berufliche Qualifikation.

Sie legen Wert auf einen sicheren Arbeitsplatz mit rich-
tungsweisenden Aufgaben.

lhre berufliche Qualifikation entspricht unserer Suche.
Dann haben wir die richtige Stelle fiir Sie!

Wir suchen

BeOne Consultants m/w

Ingenieure (Wirtschaft, Maschinenbau, Elektrotechnik),
Physiker, Mathematiker, Naturwissenschaftler,
Betriebswirte und IT-Spezialisten

Die BeOne ist ein unabhangiges Beratungshaus, das die
Bereiche Technologie, IT und Prozesse durch Fach- und
Methodenkompetenz vereint.

Unsere Beratungsschwerpunkte liegen in den Branchen
Luftfahrt und Raumfahrt/Aerospace, Automobil/Auto-
motive, Industrie, Banken und Versicherung/Finance, Te-
lekommunikation/Telco, Energie, Medizintechnik, Logis-
tik/Supply, Chain Management.

Wir sind sowohl fur erfahrene Experten als auch fur
“Young Professionals” ein attraktiver Arbeitgeber.

Wir freuen uns auf Sie.

Betlne

Weitere Informationen:
www.beone-group.com/stellenprofile

Kontakt: evelyn.immegart@beone-group.com

Tel. +49 711 656 93 100

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch
an: recruitment@beone-group.com

www.beone-group.com

BeOne Group GmbH

BeOne schreibt Erfolgsgeschichten.

lhre Autoren sind unsere Mitarbeiter, die durch lhre
Lésungskompetenz den Erfolgsgeschichten unserer
Kunden weitere Kapitel hinzufligen. Ergdnzen Sie
unser Team mit Ihrer Kompetenz und werden Sie
Autor vieler neuer Seiten, wahrend Sie sich beruflich
wie personlich weiterentwickeln und dabei lhre ganz
personliche Erfolgsgeschichte schreiben.

Uber BeOne:

® Branchen:

Luftfahrt und Raumfahrt/Aerospace, Automobil/
Automotive, Industrie, Banken und Versicherung/
Finance, Telekommunikation/Telco, Energie, Medizin-
technik, Logistik/Supply Chain Management

® Kernkompetenzen:

Multipartner-Projekte, Anforderungsmanagement,
Entwicklung und Konstruktion, Entwicklungspro-
zesse, Prozessmodellierung, Prozesscontrolling, Qua-
lititsmanagement, Projektplanung, Prozesskenn-
zahlen, Systemintegration, Suppliermanagement,
Integrationsmanagement, Forschung und Studien,
Zukunftstechnologien

® Unsere Kunden erwarten von BeOne:
Erfahrung, Fachkompetenz, Effizienz, gesamtheit-
lichen Losungsansatz, Risikominimierung, gesteigerte
Wertschopfung, strategisches Verstandnis

® Was wir zusatzlich erwarten:
Zuverl3ssigkeit, Vorausdenken, Vernetzung, Sozial-
kompetenz, Empathie, sicheres Auftreten, Flexibilitat

Warum BeOne?

Unsere Kunden finden bei der BeOne Menschen, mit
denen sie gerne zusammenarbeiten. Das liegt auch
daran, dass diese Menschen gerne miteinander
arbeiten.

Betlne

www.beone-group.com

Unsere Mitarbeiter empfinden eine Mischung aus
Verantwortung sich selbst gegeniiber, ein erfilltes
Berufsleben zu fiihren, tiefer Ernsthaftigkeit und
gleichzeitig Freude daran, tragfahige Losungen flr
unsere Kunden zu finden, Innovationen anzustoBBen
und Prozesse zu optimieren.

Unsere Mitarbeiter verfiigen Uber echtes Selbstver-
trauen, eines, das zurilicktritt und das Kundenanlie-
gen fokussiert. Ranks and titles stehen bei BeOne
nicht im Vordergrund. Einerseits immer wieder an
neuen Herausforderungen wachsen zu kénnen und
darin unterstiitzt zu werden, andererseits sich in
einem einander respektierenden und freundlichen
Team gut aufgehoben zu fiihlen - das ist berufliche
Heimat.

Das ist BeOne.

Wir freuen uns auf Sie.

lhre persdnliche Ansprechpartnerin:
Evelyn Immegart, BeOne Recruitment
Telefon: +49 711 656 93 100

oder schicken Sie uns |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen elektronisch an:
recruitment@beone-group.com
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Werte schaffen durch Innovation

-'::"'-I Buehring®’

|
3 "!:-' In HEI pei®

Auch nach 125 Jahren an Erfahrung sind wir immer noch ausgesprochen
neugierig - fiir unsere kommenden Generationen.

Boehringer Ingelheim hat sich seit 1885 bis
heute in einem globalen Markt seinen Charakter
als ein unabhdngiges Familienunternehmen
bewahrt. Forschung ist unsere treibende Kraft,
die von vielen Forschungszentren rund um den
Globus ausgeht. Als Pharmaunternehmen
setzen wir Erfolg gleich mit der kontinuierlichen
Einfiihrung von therapeutischen Innovationen.
Mit rund 42.000 Mitarbeitern weltweit, davon
mehr als 12.000 in Deutschland, arbeiten wir
daran, die Aussichten auf ein gesilinderes Leben
Realitdt werden zu lassen.

www.boehringer-ingelheim.de

Boehringer Ingelheim

Boehringer Ingelheim — Unser Unternehmen
Boehringer Ingelheim ist ein forschungsgetriebener
Unternehmensverband, ausgerichtet auf die For-
schung und Entwicklung (F&E), Produktion sowie den
Vertrieb von Arzneimitteln, die helfen, Gesundheit
und Lebensqualitat zu verbessern.

Unsere Tatigkeitsgebiete umfassen Humanpharma-
zeutika und Prdparate fir die Tiergesundheit. Wir
beschaftigen weltweit 42.224 Mitarbeiter, betreiben
F&t E- Einrichtungen in weltweit 7 und Produktions-
statten in 13 Landern.

Hauptsitz des 1885 gegriindeten Familienunterneh-
mens ist Ingelheim am Rhein. Vision fiir Boehringer
Ingelheim - ,Werte schaffen durch Innovation”
Die Ziele und Grundsatze von Boehringer Ingelheim
kénnen in einem einzigen Satz zusammengefasst
werden: Werte schaffen durch Innovation. Diese
Vision machte es uns maéglich, auf unsere Starken zu
bauen und unseren besonderen Charakter zu entwi-
ckeln. In einer von Wettbewerb geprdgten, sich
schnell wandelnden Welt dndern sich auch die Werte
von Produkten, Dienstleistungen und Firmen fort-
wiahrend. Ein echter Kundenwert kann heute nur
geschaffen werden, wenn es kontinuierlich gelingt,
Neues zu entwickeln und die bewahrten Ansadtze zu
verbessern.

Branche:
Pharma

Mitarbeiter(innen):
42.224

Standorte:
Ingelheim, Biberach, Dortmund und Hannover
weltweit verbundene Unternehmen: 145

~\ Boehringer
I"ll Ingelheim

boehringer-ingelheim.de

Unser Leitbild

Boehringer Ingelheim ist seit mehr als 100 Jahren ein
erfolgreiches Unternehmen im Familienbesitz. Diese
Tradition soll auch im zweiten Jahrhundert seiner
Existenz fortgefiihrt werden. Es ist nicht mdglich, die
Zukunft genau vorherzusehen, jedoch werden wir
uns aktiv und kreativ den wechselnden Aufgaben und
Herausforderungen stellen und dabei auf unsere
Erfahrungen und unseren Erfolg bauen. Hierdurch
erlangen wir die ndtige Starke, Zielstrebigkeit und das
Vertrauen zur Gestaltung unserer Zukunft. Unser Ziel
ist es, den Menschen durch die Erforschung von
Krankheiten und die Entwicklung neuer Arzneimittel
und Therapien zu dienen. In diesem BemUhen hangt
die Zukunft des Unternehmensverbandes von seiner
innovativen Leistungsfahigkeit ab.

Bei all unseren Aktivitdten ist es unser Ziel, unsere
Mitarbeiter, unsere Einrichtungen und die Umwelt
vor schadlichen Einfllissen zu bewahren, die natiir-
lichen Ressourcen zu erhalten und das Umweltbe-
wusstsein zu fordern. Mit dem Verfolgen dieser Ziele
sind wir zusatzlich bestrebt, in den Lindern und
Gemeinschaften, in denen wir geschaftlich aktiv sind,
wirtschaftliches und soziales Wohlergehen zu for-
dern. Damit wir unsere Ziele erreichen, missen wir
finanziell erfolgreich sein, Bereitschaft fir notwen-
dige Anderungen zeigen und offen und aufmerksam
fir neue Ideen und Entwicklungen sein. Die Erhal-
tung und Verbesserung der Leistungsfahigkeit des
Unternehmensverbandes hat Vorrang gegeniiber
kurzfristiger Gewinnmaximierung.

Ansprechpartner:

mailto: RS@boehringer-ingelheim.de
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Recruiting Services

Binger Str. 173, 565216 Ingelheim

Ansprechpartner:
HR-Marketing: Manfred Hund 06132/77-2550

Praktika/Abschlussarbeiten:
Silka Detambel 06132/77-93618 31



Mitdenker machen bei uns Karriere ...

... weil wir Sie herausfordern,

mit uns neue Wege zu gehen!

Wir suchen junge, motivierte Absolventen und Absolventinnen, die sich darauf freuen,

mit frischem Engagement innovative Ideen zu entwickeln und schnell Verantwortung

zu Ubernehmen.

Die COR&FJA Gruppe gehért zu den fuhrenden Software- und Beratungsunternehmen

fir die européische Finanzdienstleistungsbranche mit den Schwerpunkten Versicherungen,

Banken und Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung. Neben abwechslungsreicher

und spannender Projektarbeit bieten wir sehr gute Perspektiven fur lhre Zukunft.

Wir freuen uns auf Sie, wenn
Sie teamfahig, flexibel und auf-
geschlossen sind und Mathe-
matik, Wirtschaftsmathema-
tik oder Informatik studiert
haben. Wenn Sie zusatzlich
Uber eine analytische ,Denke*
und die notwendige Einsatz-
bereitschaft verfligen, dann
bewerben Sie sich bei uns!

COR&FJA AG

Personalabteilung ¢ Sandra Romahn
HumboldtstraBe 35

D-70771 Leinfelden-Echterdingen

Telefon: (07 11) 9 49 58-0 » Fax: (07 11) 9 49 58-8794
E-Mail: personal@cor.fja.com

www.cor.fja.com

COR&FJA AG

Die COR&FJA Gruppe

Die COR&FJA Gruppe ist ein fiihrendes Software- und
Beratungsunternehmen fiir die Finanzdienstlei-
stungsbranche in Europa. Zu unseren Kunden zdhlen
sowohl Lebens-, Kranken- und Kompositversicherer
wie auch Universal-, Privat- und Pfandbriefbanken
und Einrichtungen der betrieblichen Altersversor-
gung. Das Leistungsspektrum reicht von der Entwick-
lung und Implementierung von Standardsoftware
uber Consulting-Dienstleistungen bis hin zur Uber-
nahme des kompletten IT-Betriebes.

Neben einer starken Marktstellung im deutschen
Sprachraum ist die Software von COR&FJA auch
weltweit im Einsatz. Insgesamt nutzen Anwender in
mehr als 30 Lindern unsere Lésungen. Zurzeit
beschaftigt die COR&FJA Gruppe circa 1.150 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Kompetenz und Leistungen

Der Name COR&FJA steht fir die Verbindung von
ausgezeichnetem Fachwissen, Prozess-Know-how
und IT-Kompetenz. Unsere modernen, flexiblen und
zuverlassigen IT-Losungen verschaffen unseren Kun-
den entscheidende Wettbewerbsvorteile, wenn es
darum geht, Prozesse optimal zu gestalten und
Kosten zu senken. Die konsequente Ausrichtung des
Lésungsangebots auf die Anforderungen einer ser-
viceorientierten Architektur sichert eine schnelle
Integration oder Erweiterung der Software. Die ein-
gesetzte Standardsoftware ist mandanten-, mehr-
wdhrungs- und mehrsprachenfahig und daher
schnell und flexibel auch im internationalen Umfeld
einsetzbar.

Das Kerngeschaft im Versicherungsumfeld umfasst
die Entwicklung und Implementierung von Standard-
software fir die Verwaltung von Lebensversiche-
rungsvertragen und betrieblicher Altersversorgung.

Branche: Informationstechnologie, Consulting/
Beratung, Finanzdienstleistungen (Versicherungen,
Banken, betriebliche Altersversorgung)
Mitarbeiter(innen): ca. 1.150

Standorte: Leinfelden-Echterdingen (Hauptsitz), K6In,
Miinchen, Hamburg, Kiel, Diisseldorf und St. Georgen;
Utrecht (Niederlande), Kopenhagen (Danemark), Basel
und Zrich (Schweiz), Wien (Osterreich), Estoril (Portugal),
Madrid (Spanien), Bratislava und Kosice (Slowakei),
Maribor (Slowenien), New York City und Denver (USA)

www.cor.fja.com

In diesem Geschiftsfeld gehért COR&FJA mit der
Verwaltungssoftware COR.FJA Insurance Suite zu den
fihrenden Unternehmen am Markt. Im Bankenbe-
reich verfiigt das Unternehmen mit der COR.FJA
Banking Suite (CORBAS) iber eine Lésung, die in
Bezug auf Zuverlassigkeit, Funktionsumfang und
Zukunftsfahigkeit neue MaBstdbe setzt. Ein weiteres
wichtiges Geschaftsfeld ist das Consulting, das fir
individuelle und produktunabhangige Beratungslei-
stungen steht. Dariber hinaus bietet COR&FJA auch
Softwareldsungen inklusive Rechenzentrumsbetrieb,
was das Unternehmen auch fir kleinere Unterneh-
men zu einem interessanten Partner macht.

COR&FJA hat sich durch kontinuierliches Wachstum
zu einem Universalanbieter entwickelt und positio-
niert sich im Bereich Finanzdienstleistungen an der
Spitze deutscher Software- und Beratungsunterneh-
men. Seit 1998 ist das Unternehmen an der Deut-
schen Borse, inzwischen im Prime Standard, notiert.

COR&FJA & Sie!

Gut ausgebildete, engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unternehmerisch denken und eigen-
verantwortlich handeln sind fir COR&FJA die Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche Zukunft. Individuelle
Mitarbeiterférderung, interessante Aufgaben, kleine
Teams und eine leistungsgerechte Bezahlung machen
uns dabei zu einem interessanten Arbeitgeber.

Sie suchen eine spannende Aufgabe und interessante
Herausforderungen? In den Bereichen Produkt- und
Softwareentwicklung, Aktuariat, Banken- und Versi-
cherungs-Consulting bieten wir Ihnen die Mdglich-
keit, Verantwortung zu Gbernehmen und interessante
Karrierechancen. Ob Berufseinstieg, Diplom- oder
Bachelor-/ Masterarbeit oder Praktikum - informieren
Sie sich Giber unsere Einstiegsangebote unter
www.cor.fja.com.

Ansprechpartner:
COR&FJA AG
Personalabteilung - Sandra Romahn
HumboldtstrafBe 35
D-70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon: +49 711 94958-0
Telefax: +49 711 94958-8794
Internet: www.cor.fia.com
E-Mail: personal@cor.fja.com
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www.d-fine.de
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Up!,

Manche Rennen werden schon beim

Start entschieden!

Der Sprung von der Wissenschaft in die Wirtschaft ist in
vielerlei Hinsicht ein Neustart. Aber mit diesem Neustart
ist kein »Reset« verbunden. Ganz im Gegenteil! All die
Erfolge und Féhigkeiten, die Sie bis jetzt in Wissenschaft
und Studium erworben haben, kénnen Sie bei d-fine
direkt fur Ihren Start in die Wirtschaft einsetzen. Oder
Sie haben den Sprung in die Wirtschaft bereits gewagt,
erste Berufserfahrung gesammelt und maéchten nun
gerne in die Beratung? Auch dann sollten wir uns
kennenlernen.

d-fine ist mit tiber 300 Beratern und Biiros in Frankfurt,
Miinchen, London, Ziirich und Hong Kong eines der
fuhrenden auf die Finanzwelt spezialisierten Beratungs-
unternehmen in Europa. Wir fokussieren hochste wissen-
schaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten
Banken, Versicherungen, Asset-Manager und Industrie-
unternehmen zu allen Themen im Bereich Handel und
Risikomanagement - von der Strategie-Entwicklung
tiber die fachliche Konzeption der zugehérigen Methoden
und Prozesse bis zur professionellen Implementierung,
vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time
Schnittstelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen
Derivat, vom Ratingsystem bis zur Portfoliosteuerung,
von IFRS bis Solvency II.

Unsere Kunden schétzen unseren kompromisslos hohen
Qualitatsanspruch und vor allem, dass wir diesen
Anspruch auch realisieren. Das beginnt schon bei der
Auswahl unserer Mitarbeiter. Wir suchen Sie als
Physiker (m/w), Mathematiker (m/w), (Wirtschafts-)
Informatiker (m/w) oder Wirtschaftswissenschaftler
(m/w) mit entsprechend quantitativ ausgerichteten

Vertiefungsrichtungen. Sie besitzen einen exzellenten
Universitatsabschluss, sprechen flieBend Englisch und
Deutsch und haben weit tberdurchschnittliche mathe-
matische Fdhigkeiten. Sie haben dariiber hinaus sehr
gute IT-Kenntnisse und sind idealerweise bereits mit
Statistik, Numerik und Finanzmathematik vertraut.

Unbedingt erwarten wir von Ihnen analytisches Denken,
ergebnisorientiertes Vorgehen, uneingeschrankte Reise-
bereitschaft und exzellente Kommunikationsfahigkeiten.
Sie sind teamféhig, erfassen auch sehr komplexe Auf-
gaben schnell und kénnen sich rasch in neue Umge-
bungen einarbeiten. Sie haben Beratungstalent, hohe
Einsatzfreude und sind flexibel und belastbar.

Selbstverstandlich erhalten Sie eine intensive Einfiih-
rung in Ihr zukiinftiges Aufgabenfeld. Wir sind beriihmt
flir unser anspruchsvolles Training auf hdéchstem
Niveau, das wir in Zusammenarbeit mit fihrenden in-
ternationalen Universitaten wie z.B. der University of
Oxford, der Frankfurt School of Finance &
Management, der Mannheim Business School und der
European Business School durchfiinren. Dabei kdnnen
Sie sogar einen Master of Science (MSc) in Finanzmathe-
matik, einen Executive MBA oder einen Abschluss als
Chartered Financial Analyst (CFA) erwerben.

Wenn Sie in einem Team hoch begabter und hoch moti-
vierter Kollegen mitarbeiten wollen, groBe individuelle
Freirdume, viel Eigenverantwortung sowie hervorragende
Entwicklungsperspektiven suchen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Und durch unser flexibles Wohnortkonzept
konnen Sie sogar Ihren jetzigen Wohnort beibehalten.
Willkommen bei d-fine!

d-fine GmbH - Opernplatz 2 - 60313 Frankfurt am Main - Telefon +49-69-90737-555 * careers@d-fine.de

|
! The Rolling Stones, 1981
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we define consulting

d-fine GmbH

Die Mitarbeiter von d-fine

Unsere Mitarbeiter reflektieren unseren hohen
Qualitatsanspruch. Sie sind Top-Absolventinnen und
-Absolventen der Physik oder Mathematik sowie
verwandter Facher, mit Master bzw. Diplom oder viele
auch mit Promotion. Bei d-fine finden Sie Kolleginnen
und Kollegen, die die gleiche Sprache sprechen wie
Sie, die Probleme auf die gleiche analytische Art I6sen
wie Sie, mit denen Sie auf Augenhohe diskutieren
und durch die Sie sich im Dialog standig weiterent-
wickeln kénnen. Neben den starken analytischen
Fahigkeiten legen wir auch groBen Wert auf soziale
Kompetenz. Teambildung statt Ellenbogengesellschaft
ist flr uns Teil der Firmenphilosophie und spiegelt
sich in Projektstrukturen, Mitarbeiterférderung und
Anreizsystemen wider.

Ihr Einstieg als Berufsanfanger

Aus gutem Grund werden Sie als Neueinsteiger so
schnell wie mdglich auf echten Kundenprojekten
eingesetzt. Denn wir wissen, dass Sie mit |hren
starken analytischen, mathematischen und tech-
nischen Fahigkeiten bereits ab dem ersten Einsatztag
Verantwortung fiir Projektaufgaben (bernehmen
kénnen. Bei d-fine gibt es keine ,Lehrjahre”, in denen
man nur einfache Zuarbeiten fir die erfahrenen
Mitarbeiter erbringen muss. Echten Mehrwert fiir ein
Projekt zu liefern ist die herausfordernde Aufgabe
vom ersten Tag an.

Unser Weiterbildungsangebot

Konkrete Projekterfahrung lasst sich durch nichts
ersetzen, aber sinnvoll ergdnzen. Wir investieren sehr
viel, um lhnen das theoretische Ristzeug zu
vermitteln, damit Sie auch bei den anspruchsvollsten
Kunden bestehen kdnnen.

Branche:

Unternehmensberatung
Mitarbeiter(innen):

tiber 300 weltweit

Standorte:

Frankfurt/Main, Miinchen, Ziirich, London,
Hong Kong

1ine

we define consulting

www.d-fine.de

Wir bieten ein umfangreiches Curriculum interner
Schulungen an, von Seminaren (iber Bankbetriebslehre,
Soft Skills und Projektmanagement ber Advanced IT
bis hin zu einer Spezialschulung uber Corporate
Finance - speziell fir d-fine von der Warwick
Business School entwickelt.

Darliber hinaus haben Sie die Maglichkeit, an einem
unserer umfangreichen externen Fortbildungs-
programme teilzunehmen, sei es in Finanz-
mathematik, z.B. durch die Teilnahme am Studien-
gang ,Mathematical Finance" an der Universitit
Oxford mit MSc-Abschluss, im Bereich Asset
Management mit einer CFA-Zertifizierung (Chartered
Financial Analyst) oder alternativ spater mit etwas
Berufserfahrung in General Management durch ein
Executive MBA-Programm an ausgewahlten Business
Schools.

lhre d-fine Erfahrung

Den Reiz der Beratung bei d-fine machen die
wechselnden Einsatzorte im In- und Ausland, die
verschiedenartigen Themengebiete und die unter-
schiedlichen Kunden aus. Sie meistern die unter-
schiedlichen Herausforderungen auf Projekten
verschiedener GréBen. Ob Sie einem Industrieunter-
nehmen beim Aufbau seines globalen Treasury
Systems helfen oder einen Finanzdienstleister dabei
beraten, wie er seine Ratingverfahren aktuellen
Anforderungen anpasst: Im Laufe der Zeit sammeln
Sie einen einzigartigen Erfahrungsschatz aus
fachlichem Know-how, Projektmanagementmethoden
und Geschaftsprofessionalitat an, den man in dieser
umfassenden Form sonst nur schwer erarbeiten
kann.

Ansprechpartner:

d-fine GmbH

Frau Sabrina Adam
Opernplatz 2

60313 Frankfurt/Main
Telefon +49(0)69 90737 555
Telefax +49 (0)69 90737 201
www.d-fine.de

careers@d-fine.de
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Sie lieben komplexe
Aufgaben?

Sie stehen noch mitten im Studium, befinden sich kurz vor dem Abschluss
oder verfligen schon Uber erste Berufserfahrung? Sie haben bereits viel
gelernt und hart an Ihrer Entwicklung gearbeitet? Wenn Sie Herausforde-
rungen suchen und Verantwortung in engagierten Teams Ubernehmen
mochten, dann freuen wir uns, gemeinsam mit lhnen in unseren Bereichen
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance
die beste Losung fur jede noch so anspruchsvolle Aufgabe zu finden.

Entdecken Sie mehr Mdglichkeiten unter www.deloitte.com/careers

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine , private company limited by guarantee”
(Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitgliedsunter-
nehmen. Jedes dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhéngig. Eine detaillierte
Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunter-
nehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.

©2011 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deloitte

Deloitte

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting und
Corporate Finance fiir Unternehmen und Instituti-
onen aus allen Wirtschaftszweigen. Mit einem Netz-
werk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150
Landern verbindet Deloitte erstklassige Leistungen
mit umfassender regionaler Marktkompetenz und
verhilft so Kunden in aller Welt zum Erfolg. ,To be the
Standard of Excellence” - fiir rund 170.000 Mitarbei-
ter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und
individueller Anspruch zugleich.

Die Mitarbeiter von Deloitte haben sich einer Unter-
nehmenskultur verpflichtet, die auf vier Grundwerten
basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unter-
stiitzung, absolute Integritdt und kreatives Zusam-
menwirken. Sie arbeiten in einem Umfeld, das
herausfordernde Aufgaben und umfassende Ent-
wicklungsmadglichkeiten bietet und in dem jeder
Mitarbeiter aktiv und verantwortungsvoll dazu bei-
tragt, dem Vertrauen von Kunden und Offentlichkeit
gerecht zu werden.

Umsatz
577 Mio Euro in Deutschland,
26,6 Mrd. US $ international

Bedarf an neuen Mitarbeitern
ca. 500 Absolventen/innen und 150 Young Professionals

Gesuchte Qualifikationen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, Jura mit Schwerpunkt Steuerrecht, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik und ver-
einzelt Naturwissenschaften

Branche:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting,
Corporate Finance

Mitarbeiter(innen):
4.600 in Deutschland,
170.000 international

Standorte:
17 in Deutschland, weltweit ist Deloitte in Giber
150 Landern vertreten

Deloitte

www.deloitte.com

Anforderungen

sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung,
stabile MS-Office-Kenntnisse, ausgeprégte Team-
und Kommunikationsfahigkeiten

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum,
Werkstudententatigkeit, Studien-/Diplomarbeit

Auslandseinsatz

Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und
Tatigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Pro-

jekteinsdtzen bis hin zu einer langerfristigen Entsen-
dung mdglich.

Praktika
ja, in allen Bereichen das ganze Jahr hindurch

Studien-/Diplomarbeit
ja, nach vorherigem Praktikum

Bei uns bewerben lohnt sich

0Ob Sie als Praktikant oder als Hochschulabsolvent bei
uns einsteigen, bei Deloitte erwarten Sie auf jeden
Fall interessante und herausfordernde Aufgaben. Wir
bieten Ihnen vielfaltige Mdglichkeiten, sich auf fach-
licher und personlicher Ebene gleichermaBen einzu-
bringen. Vom ersten Tag an sind Sie eingebunden in
die verschiedenen Herausforderungen, denen sich
unsere Priifer und Berater téglich stellen. Uberzeugen
Sie uns von |hrem Fachwissen und Ihrem Engage-
ment, denn es ist |hre Zukunft. Wie weit wollen Sie
kommen?

Ansprechpartner:
Deloitte Recruiting-Team

Tel.: +49(0)211-8772-4111
www.deloitte.com/careers

Form der Bewerbung: Online-Bewerbung
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Deutsche Bank

Ein
wacher
Verstand
sieht

mehr
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Neue Perspektiven

Sehen Sie mehr als das Treiben auf der belebtesten Kreuzung der
Welt und erkennen Sie, wie Angebot und Nachfrage zusammen-
spielen. Sehen Sie mehr und entdecken Sie die Deutsche Bank.

Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften, IT oder eines artver-
wandten Studienganges haben Sie bald abgeschlossen? Dann
schaffen Sie doch anschlieRend mit einem unserer Traineepro-
gramme eine optimale Basis fur Ihre Karriere bei der Deutschen
Bank! Sie sind noch nicht so weit? Als Student mit Vordiplom oder
in lnrem zweiten Bachelor-Jahr empfehlen wir Ihnen ein Praktikum
in einem unserer Geschaftsbereiche, mit dem Sie wertvolle
Erfahrungen im Banking gewinnen konnen. Studierende, die 2012
ihren Abschluss (Diplom, Bachelor oder Master) machen, haben
mit dem exklusiven Intensivpraktikum Summer Internship Program
die Chance, sich als zukinftiger Trainee zu positionieren. Wie auch
immer Sie starten: Als eines der weltweit fihrenden Finanzunter-
nehmen und als Investmentbank mit starkem Privatkundengeschaft
bieten wir lhnen das Umfeld, um tber das Naheliegende hinaus-
zuschauen, neue Perspektiven zu entwickeln und in einer sich
stéandig andernden Geschaftswelt wirkungsvoll zu handeln.

Informieren und bewerben Sie sich unter db.com/careers

Leistwng dus (eidenschaft

Deutsche Bank AG

Uber die Deutsche Bank

Die Deutsche Bank ist eine weltweit fiihrende Invest-
mentbank mit einem starken und erfolgreichen
Privatkundengeschaft sowie sich gegenseitig verstar-
kenden Geschaftsfeldern. Flihrend in Deutschland
und Europa, wachst die Bank verstarkt in Nordamerika,
Asien und anderen Wachstumsmarkten. Mit mehr als
100.000 Mitarbeitern in 74 Landern bietet die
Deutsche Bank weltweit einen umfassenden Service.
Ziel der Bank ist es, der global fiihrende Anbieter von
Finanzlésungen fiir anspruchsvolle Kunden zu sein
und damit nachhaltig Mehrwert fir Aktiondre und
Mitarbeiter zu schaffen. Unser Erfolg hat branchen-
weit Anerkennung gefunden. Im Rahmen der Awards
for Excellence 2010 des Fachmagazins Euromoney
wurde die Deutsche Bank zur ,Best Global Invest-
ment Bank" gekirt und erhielt zudem 16 weitere
Auszeichnungen, darunter als ,Best Global Risk
Management House" und ,Best Global Credit Deriva-
tives House" Darliber hinaus belegte die Deutsche
Bank im Universum Graduate Survey 2011 den
5. Rang und im Trendence Graduate Barometer 2011
Platz 6, wo sie sogar auf Platz 1 als Top-Arbeitgeber
bei Absolventen mit ,Studienschwerpunkt Finanzierung/
Investition" gewahlt wurde.

Leistung aus Leidenschaft ist das, was uns antreibt.
Viel mehr als nur ein Slogan, sondern die Art, wie wir
handeln. Wir wollen der weltweit fiihrende Anbieter
von Finanzdienstleistungen sein und setzen auf das
Zusammenspiel von Leidenschaft und Prazision, um
unseren Kunden erstklassige Losungen zu bieten.
Unsere Mitarbeiter machen dies méglich: Menschen
mit wachem Verstand, deren Blick tber das Nahelie-
gende hinaus reicht und die in einer sich standig
verdndernden globalen Geschaftswelt wirkungsvoll
handeln.

Branche: Finanzdienstleistungen (Bank)

Mitarbeiter(innen): Uber 100.000 weltweit
(ca. 50.000 in Deutschland)

Standorte: In Deutschland ist die Deutsche Bank
an Uber 2.000 Standorten vertreten, weltweit in

74 Landern (inklusive der Standorte in Deutschland)
ist die Deutsche Bank an Uber 3.000 Standorten
prasent.

www.db.com/careers

Darauf ist auch unsere Unternehmenskultur ausgerich-
tet. Wir sind vielféltig, international, geprdgt von unter-
schiedlichen Perspektiven - und haben doch ein gemein-
sames Verstandnis von dem, was wir erreichen wollen.

Bei uns wird Denken und Handeln mit einem wachen
Verstand gefordert. Durch marktgerechte Vergltung,
betriebliche Zusatzleistungen sowie fachliche und
personliche Weiterbildung unterstiitzen wir Sie, sich
hervorzutun.

lhre Einstiegsmdglichkeiten
Als Praktikant (m/w) oder Trainee (m/w) kénnen Sie
uns in den folgenden Bereichen unterstilitzen:

® Corporate und Investment Bank

® Private Clients und Asset Management:
Asset Management, Private & Business Clients,
Private Wealth Management

e nfrastrukturfunktionen: Finance, Group Strategy
& Planning, Group Technology & Operations,
Inhouse Consulting, Legal, Risk & Capital,
Human Resources

® Regional Management

lhre Qualifikationen

Ein wirtschaftswissenschaftlicher oder mathematischer
Studienhintergrund ist nicht zwangslaufig Voraus-
setzung fir eine erfolgreiche Bewerbung - obwohl Sie
in manchen Positionen eine starke Zahlenaffinitdt besit-
zen missen. Wir suchen neben Wirtschaftswissen-
schaftlern auch Naturwissenschaftler, Juristen,
Informatiker und Ingenieure mit wirtschaftlichem
Schwerpunkt. Ganz wichtig ist verhandlungssicheres
Englisch, denn Englisch ist inzwischen unsere Konzern-
sprache. Die wichtigsten Soft Skills fir Ihren Erfolg bei
der Deutschen Bank: Offenheit fiir Neues, Anpassungs-
fahigkeit, Leistungsorientierung, Eigeninitiative, Zielstre-
bigkeit, Teamgeist und die Fahigkeit, mit komplexen
Sachverhalten umzugehen.

Ansprechpartner:

Graduate Recruitment

Taunusanlage 12

60325 Frankfurt am Main

Career Hotline: 0800 3331115

Bewerbungen bitte online unter db.com/careers
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EBNER

STOLZ
5 | MONNING
BACHEM

Steuerberatung oder Wirtschaftsprifung?
Bei uns mussen Sie sich nicht entscheiden.

Wir suchen qualifizierte

Hochschulabsolventen/innen

Wir machen beides, Sie lernen beides. Wirtschaftsprifung und Steuerberatung in unserem dualen
Berufszugang. Ob mit oder ohne Spezialisierung. Sie entwickeln sich schnell zum/zur Ansprechpart-
ner/in unserer Mandanten. Nichts anderes und nichts weniger wollen wir.

Wir bieten lhnen sehr gute berufliche Entwicklungsmoglichkeiten bei einer leistungsgerechten Ver-
gutung. Ihr berufliches Weiterkommen férdern wir durch unsere exzellenten Ausbildungsprogram-
me sowie eine intensive Unterstitzung bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung oder Fragen an Frau Beate Schauer, Tel. 0711 2049 - 1222,
E-Mail: beate.schauer@ebnerstolz.de

Ebner Stolz Moénning Bachem | Wirtschaftsprifer | Steuerberater | Rechtsanwaélte | Partnerschaft | KronenstraBe 30
70174 Stuttgart | www.ebnerstolz.de

Wir bieten Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmensberatung aus einer Hand. Als unabhéngige
Beratungsgesellschaft gehéren wir mit Gber 850 Mitarbeitern zu den zehn groBen, etablierten Unternehmen der Branche in
Deutschland. Wir sind Mitglied bei NEXIA International.

Berlin | Bonn | Bremen | Diisseldorf | Frankfurt | Hamburg | Hannover | Kiel | K8In | Leipzig | Minchen | Reutlingen | Siegen | Solingen | Stuttgart

Ebner Stolz Monning Bachem

Ebner Stolz Mdnning Bachem

Ebner Stolz Monning Bachem gehért zu den
deutschen Top Ten der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften und ist einer der filhrenden nationalen
Anbieter flr mittelstdndische Unternehmen. Die
Beratungsgesellschaft bietet Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmens-
beratung aus einer Hand - dieser multidisziplinare
Ansatz gewahrleistet den Kunden effektive und
fachlich exzellente Beratung.

Uber 850 Mitarbeiter an 15 Standorten in den
wesentlichen deutschen GroBstadten und Wirtschafts-
zentren engagieren sich fiir ihre Mandanten aus
Industrie, Handel und dem Dienstleistungsbereich.
Wir verstehen uns als ,Unternenmer fiir Unternehmen”
und wollen ganz selbstverstandlich erste Wahl sein,
wenn man sich fir erstklassige Beratung in unseren
Kompetenzfeldern interessiert. Bei uns herrscht ein
Leistungsklima mit ergebnisorientierter Denk- und
Arbeitsweise, flachen Hierarchien und einem gemein-
sam getragenen Wertekanon. Unsere breit gefdcherten
Entwicklungsprogramme ermdglichen eine gezielte
Férderung jedes Einzelnen. Denn Aus- und Fortbildung
werden bei uns groB geschrieben.

Ob direkt im Mandantenkontakt oder mit internen
Aufgaben betraut: Der Beitrag jedes Einzelnen zu
unserem Erfolg und dem unserer Mandanten ist
keine Frage von Alter, Hierarchie oder Lebenserfahrung
- sondern eine Frage der Persdnlichkeit, der eigenen

Branche:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsbera-
tung, Unternehmensberatung, Sanierungsberatung

Mitarbeiter(innen):
ca. 850

Standorte:

Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Frankfurt, Ham-
burg, Hannover, Kiel, KéIn, Leipzig, Miinchen, Reut-
lingen, Siegen, Solingen, Stuttgart

EBNER

STOLZ
& MONNING
BACHEM

www.ebnerstolz.de

Haltung. Hierin liegt unsere entscheidende Differen-
zierung. Wir unterstiitzen die Entwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, erwarten im
Gegenzug aber auch tiberdurchschnittliches Engage-
ment. Wir pflegen unsere partnerschaftliche Kultur,
die vor allem von Persénlichkeit und Initiative des
Einzelnen lebt.

Bei uns finden Sie eine Unternehmenskultur, die sich
durch ein offenes und vertrauensvolles Miteinander
auszeichnet. Das Arbeitsumfeld ist leistungsorientiert
und dennoch durch Respekt und Kollegialitdt gepragt.
Sie treffen Kolleginnen und Kollegen, fiir die Teamarbeit
und Einsatzbereitschaft an erster Stelle stehen.

Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen.
Dadurch sind wir in der Lage Berufseinsteigern
hervorragende Aufstiegsmdglichkeiten zu bieten.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren
und binden wir durch eine intensive Forderung des
beruflichen Weiterkommens und unsere umfang-
reichen Aus- und Fortbildungsprogramme. Unsere
Ausbildung ist durch ihre hohe Qualitdt gekennzeichnet.
Das zeigt sich bei den Examina: Die Bestehensquote
liegt bei fast 90 Prozent. Vom ersten Tag an erhalten
Sie eine berufsbegleitende Forderung der fachlichen
und personlichen Fahigkeiten.

Ansprechpartner:

Beate Schauer

KronenstraBe 30

70174 Stuttgart

Telefon +49711/2049-1222

Telefax +49711/2049-1438

E-Mail: beate.schauer@ebnerstolz.de
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Sie suchen interessante Perspektiven?
Dann sind Sie bei uns richtig.

+

ERGO - attraktiver Arbeitgeber fiir iber 50.000 Menschen in mehr als 30 Ldndern

+

Integrierte Versicherungs- und Dienstleistungskonzepte, vielfiltige Vertriebswege

+

Abwechslungsreiche Aufgaben und attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten

+ Ausgezeichnet als familienfreundlicher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

Mehr Uiber ERGO finden Sie unter www.ergo.com
Kontakt: Katja Schmallenbach, 0211 /477-5737, careers.duesseldorf@ergo.de

ERGO Versicherungsgruppe AG, Victoriaplatz 2, 40198 Dusseldorf

ERGO DIV ERGObpirekt &) ERV

ERGO Versicherungsgruppe AG

Unternehmensportrat ERGO:

Mit 20 Mrd. Euro Beitragseinnahmen ist ERGO eine
der groBen Versicherungsgruppen in Deutschland
und Europa. ERGO ist weltweit in mehr als
30 Ldndern vertreten und konzentriert sich auf die
Regionen Europa und Asien. Im Heimatmarkt
Deutschland gehdrt ERGO dber alle Sparten hinweg
zu den Marktfiihrern. Uber 50.000 Menschen arbeiten
als angestellte Mitarbeiter oder als selbststdndige
Vermittler fiir die Gruppe.

ERGO bietet ein umfassendes Spektrum an Versiche-
rungen, Vorsorge und Serviceleistungen. Uber
40 Millionen Kunden vertrauen der Kompetenz,
Sicherheit und Hilfe der ERGO und ihrer Spezialisten
in den verschiedenen Geschdftsfeldern; allein in
Deutschland sind es 20 Millionen Kunden. lhnen
bietet ERGO integrierte Versicherungs- und Dienst-
leistungskonzepte fir ihre individuellen BedUrfnisse.

Branche:

Versicherungen und Finanzdienstleistungen
Mitarbeiter(innen):

19.921 in Deutschland

Standorte:

Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Kéln, Leipzig,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg

ERGO

WWW.€rgo.com

ERGO gehdért zu Munich Re; die Gruppe ist einer der
weltweit flhrenden Ruckversicherer und Risiko-
trdger. Unter dem Dach von Munich Re nutzen
Erst- und Riickversicherer gemeinsam Chancen und
schaffen aus Risiko Wert. Die Kapitalanlagen der
Gruppe von ca. 193 Mrd. Euro - von denen 116 Mrd.
Euro auf die ERGO entfallen - betreut ganz Uber-
wiegend der gemeinsame Vermdgensmanager und
Fondsanbieter MEAG.

Karriere bei ERGO:

Wir bieten Hochschulabsolventen die Mdglichkeit
eines Direkteinstiegs oder Realisierung unseres
Traineeprogramms. Wir suchen vor allem (Wirt-
schafts-)Mathematiker, (Wirtschafts-)Informatiker,
Wirtschaftswissenschaftler und Juristen. Erzahlen Sie
uns, was Sie vorhaben und was lhnen beruflich
wichtig ist. Wir zeigen lhnen, was Sie bei uns alles
bewegen konnen. Und das ist mehr, als Sie vielleicht
denken.

Informieren Sie sich Uber unsere aktuellen Stellenan-
gebote unter:

http://www.ergo.com/de/Karriere/Stellenangebote

Ansprechpartner:

Katja Schmallenbach,

ERGO Versicherungsgruppe AG,
Personalmanagement Mitte |
Victoriaplatz 2, 40198 Dusseldorf
Telefon: 0211/477-5737

E-Mail: careers.duesseldorf@ergo.de
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Mehr Flexibi

Von Anfang?

Nach Uni, FH ode

Abkirzung nach obe

in dem auch junge Aufsteigerret

auftanken konnen.* Flexible Arbeits

Ihnen deshalb wichtig, genauso wie Spe
Aufgaben in Wirtschaftsprifung, Steuerbera-
tung, Transaktionsberatung und Advisory
Services. Wenn das so ist:

at's next for your future?

www.de.ey.com/karriere

Wirtschafts
W Woche

————0
UNIVERSUM

ARBEITGEBER

2010 STUDENT SURVEY

]

bung bezieht sidh auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von E”it'& Young Global Limited,
beschrankter @ftung nach britischem Recht.

Ernst & Young GmbH

Branche:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung sowie Advisory Services

Biiros:

Deutschland: 22

weltweit: in 140 Ladndern (Internationale Ernst &
Young-Organisation)

Umsatz:

Deutschland (2009/2010): Mrd € 1,09

weltweit (2009/2010): Mrd USD 21,3 (Internationale
Ernst & Young-Organisation)

Mitarbeiter(innen):

Deutschland: 6.900

Weltweit: 141.000 (Internationale Ernst & Young-
Organisation)

Anteil Akademiker: 80%

Einstiegsmoglichkeiten:
Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem
Fach- und Persénlichkeitstraining;

Praktika & Direkteinstieg als Assistant in allen Fach-
bereichen;

Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftspriifung)

Einstiegskriterien:

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studi-
endauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/
Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute Eng-
lisch- und EDV-Kenntnisse, liberzeugendes Auftreten,
ausgeprdgte analytische und konzeptionelle Fahig-
keiten, Mobilitadt, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zielstre-
bigkeit, Eigeninitiative

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

www.de.ey.com

Gesuchte Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Mathematik, Informatik, Jura

Personalplanung:
Zirka 1.600 Berufseinsteiger/innen im Fiskaljahr
2011/2012

Praktika:
Madglich in allen Bereichen; Dauer mindestens sechs
Wochen

Studien- und Diplomarbeiten:
Méglich nach vorherigem Praktikum

Werdegang:
Einstieg als Assistant [ Trainee bis hin zum Partner

Ernst & Young im Uberblick:

Ernst & Young ist einer der Marktflhrer in der Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung und Transaktionsbe-
ratung sowie in Advisory Services. Rund 6.900 Mitar-
beiter sind durch gemeinsame Werte und einen
hohen Qualitatsanspruch verbunden. Gemeinsam mit
den 141.000 Mitarbeitern der internationalen Ernst &
Young-Organisation betreut Ernst & Young Man-
danten Uberall auf der Welt. Das Ziel von Ernst &
Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter und
Mandanten zu erkennen und zu entfalten.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.de.ey.com

Der Name Ernst & Young bezieht sich in dieser Publikation auf
alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global
Limited (EYG), einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung nach
britischem Recht. Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich
selbststandig und unabhdngig und haftet nicht fiir das Handeln
und Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen.
Alle EYG-Mitgliedsunternenmen weltweit werden gemeinsam
auch als die internationale Ernst & Young-Organisation bezeichnet.

Ansprechpartner:

Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Employer Branding & Recruitment / Human Resources GSA
(Germany, Switzerland, Austria)

Telefon: +49 (6196) 996 10005; E-Mail: karriere@de.ey.com
Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere

- Studenten & Absolventen - Kontakt

Bewerbungen bitte tber: www.jobportal.de.ey.com 45



Alles auBer trocken.

Generali Deutschland

Generali Deutschland Gruppe

Zur Generali Deutschland Gruppe gehoren namhafte
Versicherer und Finanzdienstleistungsunternehmen
wie die AachenMiinchener, Generali Versicherungen,
Cosmos Direkt, Central Krankenversicherung, Advocard
Rechtsschutzversicherung, Deutsche Bausparkasse
Badenia, Dialog Lebensversicherung sowie neben der
Volksflirsorge Vertriebsgesellschaft auch weitere
Spezialanbieter in den Bereichen Fonds- und Vermé-
gensverwaltung, Private Equity sowie Betriebliche
Altersversorgung. In den Dienstleistungsgesell-
schaften flr Informationstechnologie, Immobilien,
Schadenmanagement und Shared Services wird das
Know-how der Gruppe gebiindelt und wertvolle
Synergien erzeugt. Die Generali Deutschland Holding
AG mit Sitz in KdIn bildet das Dach der Generali
Deutschland Gruppe. Als Management Holding tber-
nimmt sie die strategische Fiihrung der Generali
Deutschland Gruppe und erzielt darliber hinaus als
zentraler Rickversicherer der Gesellschaften ein
beachtliches Geschaftsvolumen aus den Rickversi-
cherungsbeziehungen und tragt somit maBgeblich
zur Risikotragfahigkeit der Gruppe bei. Sie gehort
wiederum zur internationalen Generali Gruppe, an
deren Spitze die italienische Konzernmutter Assicura-
zioni Generali S.p.A. steht, Europas gréBter Lebens-
versicherer und eine der fiihrenden Versicherungs-
gruppen mit weltweit mehr als 70 Mio. Kunden sowie
85.000 Mitarbeitern.

GENERALI

BEUTSCHLAND

generali-deutschland.de

Als zweitgréBter Erstversicherer auf dem deutschen
Markt hat sich die Generali Deutschland Gruppe
hervorragend in den Geschaftsbereichen Altersvor-
sorge, Schaden- und Unfallversicherung sowie als
Gesundheitsspezialist positioniert. Im Geschéftsjahr
2010 erhohten sich die Gesamtbeitrdge Gberdurch-
schnittlich um 9,6% auf 16,28 Mrd. € und der
Gewinn stieg von 341 Mio. im Geschaftsjahr 2009
auf 402 Mio. € in 2010 an. Etwa 15.000 fest ange-
stellte Mitarbeiter und mehr als 60.000 Angehdrige
des beratenden AuBendienstes setzen sich jeden Tag
fiir die Zufriedenheit der rund 13,5 Mio. Kunden ein.

# central

Volksflirsonge

(GENERALI

2
B (MELTTCTTLAND

Weitere Informationen finden Sie unter
www.generali-deutschland.de.

Oder besuchen Sie unser konzernweites Karrierepor-
tal unter
www.allesaussertrocken.de.

Wir wissen noch nicht mal,
wie man Langewaile schreibt.

Branche:

Versicherung, Finanzdienstleistung
Mitarbeiter(innen):

ca. 360 Mitarbeiter Mangement Holding, ca. 15.000
Generali Gruppe in Deutschland

Standorte:

Bundesweit (Sitz der Holding in KélIn)

Ansprechpartner:

- zu Produkten/Dienstleistungen:

Generali Deutschland Gruppe

Generali Deutschland Holding AG

TunisstraBe 19-23, 50667 KéIn, Telefon 0221/ 4203-01
info.holding@generali.de - www.generali-deutschland.de
- zu Karrieremdglichkeiten innerhalb der Generali

Deutschland Gruppe
www.allesaussertrocken.de

Generali Deutschland Gruppe.

Der zweitgroBte Versicherer Deutschlands
sucht erstklassige Trainees.
allesaussertrocken.de

-
Aachen Ad 1 Baus
e Miinchener V2SR

BADENIA # central

Dl_ﬂlog‘ ENVIVAS (£2 GENERATI (5 GENERAL - Volksfirsorge
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Sie spriihen vor Begeisterung fiir mathematische Herausforderungen? Wenn Sie zudem in einem inter-
nationalem Umfeld mit Experten zusammenarbeiten wollen, dann kommen Sie zur Hannover Riick.
Unsere Aufgaben beginnen dort, wo es anderen Versicherungen zu stiirmisch wird. Wir suchen wetter-
feste Multitalente, die unkonventionell denken und so die vielfiltigen Herausforderungen unseres

Geschifts meistern. Wir bieten [hnen spezifische Traineeprogramme fiir Mathematiker und Mdaglich-
keiten zum Direkteinstieg — Dynamische Karriereentwicklung und Raum fiir spritzige Ideen inklusive.
Hier sprudeln weitere Infos: hannover-rueck.jobs

Hannover Riickversicherung AG

Wo immer Sie einsteigen, es wird auch ohne
Tornado spannend.

AuBergewdhnliche Aufgaben verlangen hoch moti-
vierte Menschen. Bei uns erhalten Sie die Chance,
Ihre Talente auf einzigartige Weise zu entfalten
und nachhaltig zu entwickeln. Ihre Perspektive:
Spannende Aufgaben, die da anfangen, wo andere
Versicherungen aufhoren.

Somewhat different.

Etwas anders als die anderen. So sehen wir uns von
der Hannover Riick und so werden wir auch von
anderen gesehen. Wir setzen auf Profitabilitdt statt
GroBe. Wir konzentrieren uns auf das, was wir am
besten kénnen, und agieren schnell, flexibel und
undogmatisch. Vielleicht gehért die Hannover Riick
gerade deshalb zu den flihrenden Riickver-
sicherungsgruppen der Welt.

Wir betreiben alle Sparten der Schaden- und Personen-
Riickversicherung. Riickversicherung bedeutet: Wir
versichern die Versicherungen. Denn manche Risiken
sind einfach zu groB, um von einem Erstversicherer
alleine abgedeckt zu werden. Er wendet sich an uns,
wir bernehmen einen Teil des Risikos. So verteilen
sich groBe Risiken auf viele Schultern und werden im
Fall der Falle wirtschaftlich tragbar.

Unser Ziel ist es, unsere Position als eine der
flihrenden und Uberdurchschnittlich erfolgreichen
Ruckversicherungsgruppen zu festigen und auszu-
bauen. Weltweit. In unserer Strategie ist zudem die
nachhaltige Qualifikation und Motivation unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest verankert.
Rechnen Sie also mit einem anspruchsvollen Job und
abwechslungsreichen Aufgaben. Und mit guten
Chancen, sich zu einer gefragten Koryphde lhres
Fachgebiets weiterzuentwickeln.

Branche:
Riickversicherung

Mitarbeiter(innen):

weltweit rund 2.200, davon Uber 1.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Hannover

Standorte:

Hauptsitz Hannover, iber 100 Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften in rund 150 Landern

hannover riick

www.hannover-rueck.de

Sie haben einen Abschluss in der Tasche und
viele Talente in petto.

Nach dem Studium mdchten viele endlich Nagel mit
Képfen machen und wissen bereits genau, welche
Tatigkeiten fir sie geeignet sind. Wenn das auf Sie
zutrifft, kdnnen Sie bei uns direkt einsteigen. Unter-
stitzt durch einen Einarbeitungsplan, Ihren Startbe-
gleiter, ein umfassendes Ausbildungsprogramm und
das tdgliche Lernen on-the-job werden Sie bald FuB
fassen in der Welt der Riickversicherung. Je besser Sie
sind, desto schneller Ubertragen wir |hnen mehr
Verantwortung. Sie sollten Uber mindestens konver-
sationssichere Englischkenntnisse verfiigen, ggf.
einen Auslandsaufenthalt hinter sich haben, erste
praktische Erfahrung durch Praktika oder Ausbildung
mitbringen und uns durch lhre offene Art Gberzeugen.

Wahrscheinlichkeitsrechnung fiir Trainees:

Drei Monate Bermuda sind mdglich.

Wenn Sie in den ndchsten Monaten |hr Studium
abschlieBen oder Ihr Abschluss nicht ldnger als ein
Jahr zuriickliegt, kdnnen Sie sich fiir eine unserer
Trainee-Stellen bewerben. Sie sollten ein kommuni-
kationsfreudiger Mensch mit der Fihigkeit zur
Selbstreflexion sein. Mit ausgesuchten Trainings,
Fachseminaren und eigenverantwortlichen Projekten
bauen Sie Ihre Kompetenzen auf und aus. Die persén-
liche Betreuung durch einen Mentor macht Ihnen die
Einarbeitung leicht. Mit ihm und den Spezialisten aus
dem Personalbereich besprechen Sie auch Ihre
Zukunft im Unternehmen. Trainees erhalten ndmlich
von vornherein einen unbefristeten Vertrag, so dass
in der zweiten Halfte des Programms ganz konkrete
Zukunftsplane entwickelt werden kénnen.

Ansprechpartner:
Human Resources Management

Karl-Wiechert-Allee 50
30625 Hannover

personnel@hannover-re.com
www.hannover-rueck.jobs
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Auch wenn wir die Mittel dazu hatten ...
wir werten nicht nur messhare Erfolge.

Im Griff? Haben Sie bei uns alles — auch unter Hochdruck. SchlieBlich sorgen

HARTMANN

HARTMANN hilft heilen

Die HARTMANN GRUPPE

Die PAUL HARTMANN AG ist das Herz der Unterneh-
mensgruppe. Sie gehdrt zu den altesten deutschen
Industriebetrieben und geht auf eine 1818 von Ludwig
von Hartmann gegriindete Textilfabrik zurlick. 1873
begann unter dessen Sohn Paul Hartmann die
Produktion von Verbandwatte, spater wurde das
Unternehmen weltweit zum Flaggschiff einer expan-
dierenden Verbandstoffindustrie. Die HARTMANN
GRUPPE hat sich zu einem der flhrenden europa-
ischen Anbieter von Medizin- und Hygienepro-
dukten mit den Kompetenzschwerpunkten Wund-
behandlung (z.B. Wundauflagen, Fixierbinden, Pfla-
ster), Inkontinenzversorgung (z.B. Einweg-Inkonti-
nenzslips und -einlagen sowie Produkte zur Hautpflege
bei Inkontinenz) und Infektionsprophylaxe (z.B. OP-
Abdeckungen, OP-Bekleidung und Desinfektionsmit-
tel) etabliert. Ergédnzt wird das Portfolio durch Pro-
dukte fur die Kompressionstherapie, Immobilisation
und Erste Hilfe. Dariiber hinaus bietet HARTMANN
innovative Systemldsungen fiir professionelle Zielgrup-
pen im Medizin und Pflegebereich. Im Jahr 2010 erwirt-
schafteten rund 10.000 Mitarbeiter in der HARTMANN
GRUPPE einen Umsatz von rund 1,63 Milliarden EUR.

Standorte und Tochtergesellschaften von
HARTMANN

HARTMANN ist weltweit in 35 Landern der Welt mit
eigenen Tochtergesellschaften vertreten. Die Unter-
nehmenszentrale der HARTMANN GRUPPE befin-
det sich in Heidenheim an der Brenz/Deutschland. An
diversen Standorten in Deutschland befinden sich

(1)
hilft heilen.

karriere.hartmann.info

in Hamburg. Weltweit gibt es HARTMANN-Tochter-
gesellschaften beispielsweise in der Schweiz, Spanien,
Frankreich, GroBbritannien, Tschechien, Stdafrika,
VAE, Russland, China, Australien und USA.

Maglichkeiten des Berufseinstiegs bei HARTMANN
HARTMANN als Arbeitgeber bietet vielféltige
Moglichkeiten des Berufseinstiegs. Fir Studenten
stehen generell in allen Abteilungen (z.B. Controlling,
IT, Risikomanagement, Produktion, Produktentwick-
lung, SCM, Marketing, Einkauf, ...) Praktika als auch
Abschlussarbeiten zur Verfiigung. Der Berufsein-
stieg nach einem abgeschlossenen Studium bietet
sich fiir Absolventen entweder Uber den Direkt-
einstieg oder Uber eines der verschiedenen Trainee
Programme an.

Einstiegsmdglichkeiten fiir die Fachrichtung WiMa
u.d. Zahlenaffine werden insbesondere in den Bereichen
Finanzen, Controlling und Risikomanagement einge-
setzt. Wenn Sie auBerdem Interesse fiir Prozesse und
Kenntnisse in Wirtschaftsinformatik mitbringen, bieten
sich auch die Bereiche IT / Business Process Manage-
ment und Supply Chain Management an.

Wir in der HARTMANN GRUPPE schdtzen echte
Talente, engagierte Menschen wie Sie, die wirklich
etwas bewegen kdnnen. Und unser Vertrauen macht
sich bezahlt. SchlieBlich sind wir mit der Kompetenz
unserer weltweit mehr als 10.000 Mitarbeiter zu
einem der international flihrenden Anbieter von
Medizin und Hygieneprodukten geworden. Nutzen
auch Sie die Méglichkeit, sich in unser hoch techno-
logisiertes Umfeld einzubringen und sich gezielt
weiterzuentwickeln.

Sie dafiir, dass wir gemeinsam immer ein gesundes Optimum erreichen —
sowohl fachlich als auch personlich. Darin liegt lhre Starke. Und der vertrauen
wir. Denn mit der Kompetenz unserer weltweit mehr als 9.000 Mitarbeiter ist
die HARTMANN GRUPPE zu einem der international fiihrenden Anbieter von
Medizin- und Hygieneprodukten geworden. Nutzen auch Sie die Méglichkeit,
sich in unser hoch technologisiertes Umfeld einzubringen und sich gezielt
weiterzuentwickeln. Wenn Sie Ihre eigene Zukunft mit Herzblut verfolgen,

ist HARTMANN fir Sie mehr als nur ein gutes Pflaster.

Uberzeugen Sie sich selbst: karriere.hartmann.info

verschiedene Produktions- und Logistikstandorte. . . .
N . ) Wenn Sie in Zukunft ausgezeichnet abschneiden
GroBere Tochtergesellschaften in Deutschland sind \yo|jen, ist HARTMANN fiir Sie mehr als nur ein gutes

beispielsweise die Kneipp-Werke mit Hauptsitz in pgaster. Uberzeugen Sie sich selbst:
Wiirzburg oder die BODE Chemie GmbH & Co. KG 4 riere.hartmann.info

Branche: Ansprechpartner:

Medizin- und Hygieneprodukte Studenten:

Ute Wiedemann,

Telef 7321-36 1662

weltweit: rund 10.000, in Deutschland 3.900 ueteéV\?iZdOerr?anng@Gha?t?nénn.info
Standorte: D: Heidenheim/Brenz, Wiirzburg, Absolventen und Young Professionals:
Hamburg, Wolfstein. Nicole Waibel

weltweit: Tschechien, Frankreich, Spanien, England,  Tejefon 07321-36 1664

VAE, Stidafrika, Schweiz, Osterreich, USA, Australien etc. .

Mitarbeiter(innen):

(2]

PAUL HARTMANN AG - Paul-Hartmann-StraRe 12 - 89522 Heidenheim hilft heilen.

nicole.waibel@hartmann.info 51



Nachwuchsmanager/in gesucht!

Seit 1983 bleiben wir unserem Erfolgskonzept treu: Akademiker beraten Akademiker in allen Fragen des
Vorsorge- und Vermogensmanagements. Personlich, individuell und kompetent. Als Tochterunternehmen
des AWD-Konzerns, einem der fiihrenden Finanzdienstleister in Europa, bietet Innen HORBACH
einzigartige Karrieremoglichkeiten.

Das Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen. Jetzt sind Sie neugierig auf die Zukunft und suchen eine
unternehmerische Herausforderung. Ihre beruflichen Wiinsche: eigenverantwortliches Handeln, flexible
Zeiteinteilung und iiberdurchschnittliche Verdienstchancen.

Im Rahmen des Nachwuchs-Forderprogramms setzt unsere Karriere MaBstabe. Sie durchlaufen die
Ausbildung zum

* Finanzberater/in (BWYV)

* Finanzplaner/in (HfB)

* Partnervorbereitungsseminar, Partnerausbildung

* Managementvorbereitungsseminar, Managementausbildung

Young Professionals erwarten neben der Ausbildung, exzellente WeiterbildungsmaBnahmen und spannende
Aufgaben. Die konsequente Starkung lhrer Potentiale ist die ideale Basis fiir lhren Erfolg. Produktkenntnisse,
Personlichkeitsschulungen, Verkaufstechniken — im Vordergrund steht die Umsetzung in die Praxis. So haben
Sie die Chance, |hre Fihigkeiten kontinuierlich auszubauen.

Bringen Sie Ihre Karriere in Schwung. Realisieren Sie als selbststandiger Berater lhre Vision von
wirtschaftlicher Freiheit. Willkommen bei HORBACH, einem Unternehmen der Wachstumsbranche
Finanzdienstleistungen.

Senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung — gerne auch per E-Mail. Stichwort: Nachwuchsmanager/in.

HORBACH Finanzoptimierung fiir Akademiker
Center Ulm - Monika Lai

SyrlinstraBe 35 -89073 Ulm

Tel 0731 49114-10 - Fax 0731 49114-70

E-Mail: Monika.Lai@horbach.de

HORBACH

Finanzoptimierung fiir Akademiker

www.horbach.de

HORBACH Finanzoptimierung fuir Akademiker

Branche:
Finanzdienstleistungen

Firma:
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Sachsenring 83-85 - 50677 Koln

Muttergesellschaft:
AWD Holding AG, Hannover

Geschaftsfelder:

Finanzplanung fiir Akademiker, Vorsorge- und
Vermdgensmanagement, betriebliche
Altersversorgung

Anzahl der Mitarbeiter:
ca. 370

Anteil der Absolventen/Akademiker:
ca. 80 %

Bedarf an Hochschulabsolventen 2011/2012:
120

gesuchte Fachrichtungen:

Akademiker aller Fachrichtungen, insbesondere
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, Juristen,
Versicherungs- und Bankkaufleute mit Erfahrung

weitere Qualifikationen:

Kontaktfreude, Spall am Umgang mit Menschen,
Selbststandigkeit, Kommunikationsstarke,
Engagement, Unternehmergeist

Madgliche Tatigkeitsbereiche:

Finanzplanung fiir gehobene Privatkunden und
Akademiker, Vermdgensmanagement, Erstellen von
personlichen Finanzstrategien, Geld- und Kapitalan-
lagen, Niederlassungs- und Unternehmensberatung
flr Arzte und Juristen, betriebliche Altersversorgung

Branche:

Finanzdienstleistungen

Mitarbeiter(innen):

ca. 370

Standorte: 48 Center bundesweit in: Aachen, Berlin,
Bochum, Bonn, Dortmund, Disseldorf, Erlangen,
Gottingen, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg,
Jena, KélIn, Leipzig, Magdeburg, Mainz, Miinchen,
Minster, Nirnberg, Stuttgart, Tiibingen, Ulm

HORBACH

Finanzoptimierung fiir Akademiker

www.horbach.de

Einstiegsmoglichkeiten:
HORBACH-Berater/in fur die Zielgruppen Mediziner,
Wirtschaftswissenschaftler, Juristen und Ingenieure

Einstiegsgehilter:

variabel, leistungsbezogen
Aufstiegsmaoglichkeiten:

Qualifizierung und Ausbildung zum Partner
Ausbildungsmaglichkeiten zum Finanzplaner

Weiterbildungsangebote:

komplexes Weiterbildungskonzept mit permanenten
Qualifizierungsangeboten, sowohl zentral als auch
regional

Studien- und Diplomarbeiten:
auf Anfrage

Praktika:
auf Anfrage

Auswahlverfahren:

Einzelgesprach im Center vor Ort, daran
anschlieBend Teilnahme am Bewerbertag in
der Unternehmenszentrale in Kéln

Internet:
www.horbach.de

Ansprechpartner:

HORBACH - Finanzoptimierung fiir Akademiker
Center Ulm

Monika Lai

SyrlinstraBe 35 - 89073 Ulm

Telefon 0731/49114-10 - Fax 0731/491 14-70
E-Mail: Monika.Lai@horbach.de
www.horbach.de
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NEVER STOP BEING

GURIOUS. ALWAYS

KEEP THINGS MOVING.

Hier einige Tipps fiir alle, die nicht gerne auf Ihrem Biirostuhl versauern
wollen: Suchen Sie sich einen dynamischen Arbeitgeber, der Ihnen Verantwortung
Uberlasst. Seien Sie hungrig und neugierig auf neue Herausforderungen. Fordern
Sie sich selbst und finden Sie Lésungen bevor es andere fur Sie tun. Oder kurz:
Fangen Sie bei der HypoVereinsbank und UniCredit an. Und machen Sie aus Ihrem
Burostuhl einen Fahrstuhl zum Erfolg. Wahlen Sie jetzt auf www.hvb.de/jobs

4 HypoVereinsbank s« UniCredit

HypoVereinsbank/UniCredit

HypoVereinsbank — Member of UniCredit
Gestatten, HypoVereinsbank: Wir sind das deutsche
Gesicht der UniCredit, die in 22 Lindern vertreten
ist. Wir sind stolz auf unsere regionalen Wurzeln:
In zentralen Léndern Europas sind wir mit rund
10.000 Filialen und tber 161.000 Mitarbeitern stark
aufgestellt und setzen als europdische Bank ganz klar
den Fokus auf Mittel- und Osteuropa. Wir suchen
Menschen, die verdnderungsbereit sind und die
Chancen in einem hdchst dynamischen Umfeld
nutzen wollen, sowohl national als auch international.
Wir alle arbeiten daran, das zu sein, was man in der
[T-Sprache mit ,benutzerfreundlich” bezeichnet. Der
unkomplizierte Umgang ist es auch, der das
Miteinander unserer Mitarbeiter prdgen soll. Wir
verstehen uns als ,Working Family” Eine internatio-
nale Gemeinschaft also, in der man sich gegenseitig
unterstiitzt. Lernen Sie uns kennen auf

www.hvb.defjobs -

und entdecken Sie die nationalen und internationalen
Maglichkeiten, die Ihnen die UniCredit bietet!

Ihr Anforderungsprofil beinhaltet auf akademischer
Seite sehr gutes wissenschaftliches Grundlagenwissen,
Methodenkompetenz und  berufsfeldbezogene
Qualifikationen. Auf personlicher Ebene: Vertriebsta-
lent, Analysefahigkeit, Praxis- sowie Auslandserfah-
rung und verhandlungssicheres Englisch.

Branche:
Banken und Finanzen

Mitarbeiter(innen):

bundesweit ca. 21.000 (HypoVereinsbank)
weltweit ca. 161.000 (UniCredit)

Standorte:

(Inland/Ausland):

Bundesweit in Deutschland (HypoVereinsbank)
in 22 Landern Europas (UniCredit)

#HypoVereinsbank
Member of Oj UniCredit

www.hvb.de/jobs

Traineeprogramme:

Privatkunden - Kleine und mittlere Unternehmen
Private Banking

Corporate & Investment Banking

Praktika:

ca. 500 in allen Bereichen

Einstellungen:

2012 (ca.): 100 - 150 Trainees
Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft, Wirtschaftsingeneurswissen-
schaften, Wirtschaftsmathematik, Mathematik,
Physik , Rechstwissenschaften u.a.
Bewerbung:

Bitte bewerben sie sich online unter

www.hvb.de/jobs

Prozess:
Interviews und Assessment Center

Ansprechpartner:
UniCredit Bank AG
Katharina Schneider

Arabellastr.12
81925 Miinchen

Telefon 089/378 23402
www.hvb.de/jobs
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Fur die Fach- oder Implementierungsberatung von
Unternehmen suchen wir

Hochschulabsolventen (w/m)

Analytische Starke und Spal3

an kreativer, eigenverantwortlicher Arbeit qualifiziert Sie von Beginn an
als Mitdenker/in in unserem offenen Unternehmen. Mit einem sehr
guten Hochschulabschluss in Mathematik, einer Naturwissenschaft,
einer Wirtschaftswissenschaft oder Informatik finden Sie bei uns auch
nach einer umfassenden Einarbeitungsphase vielfaltige Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Unsere Kunden schatzen
unsere partnerschaftliche, praxisorientierte Beratung. Als ifb-Berater/in
im Bereich Fachberatung befassen Sie sich mit der Entwicklung und
Umsetzung individueller und ganzheitlicher Losungen fur komplexe
Fragestellungen in einem der folgenden Gebiete:

Rechungslegung

Risikomanagement

Bank- bzw. Unternehmenssteuerung/Controlling

Im Bereich Implementierungsberatung analysieren Sie bei einer
hohen IT-Affinitat und auf Grundlage Ihres ausgepragten mathema-
tischen und technologischen Verstandnisses Problemstellungen aus den
oben genannten fachlichen Themengebieten und entwickeln kunden-
spezifische IT-Losungen, bevorzugt im SAP- oder Oracle-Umfeld, fir:

Analytical Banking

Business Intelligence

Planung und Konsolidierung

Nutzen Sie gestalterischen Freiraum,

hohen Qualitatsanspruch und immer neue Herausforderungen fur thre
berufliche und personliche Weiterentwicklung und profitieren Sie von
unserem Wissen und unserer Erfahrung. Eine Kultur der "offenen Turen"

in unserem kooperativen und innovativen Unternehmen bietet daftir den

idealen Rahmen.

Klingt interessant? Ist es auch!

Weitere Fragen beantwortet lhnen gern Johanna Thierfelder unter der
Telefonnummer +49 221 92 18 41-285 oder senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe des préferierten Fachbereichs, lhrer
Gehaltsvorstellungen sowie Ihres friihestmaglichen Eintrittsdatums an:
Recruiting@ifb-group.com.

consulting softwareresults

Die ifb group

ist als Beratungshaus spezialisiert
auf Finanz- und Risikomanagement.
Zu unseren Schwerpunkten zdhlen
Unternehmenssteuerung,
Controlling, Risikomanagement,
Aufsichtsrecht, Rechnungslegung
sowie prozessuale Aspekte von
Finanzprodukten. Von der
Strategie und Fachkonzeption,
deren Transformation in Prozesse
und IT-Systeme bis zur abschlie-
Benden Implementierung
begleiten wir unsere Kunden.

Mit rund 300 Experten und
Gesellschaften in zehn Landern
unterstitzen wir weltweit tber
800 Unternehmen.

ifb group

Bayenwerft 14

D-50678 KéIn

Fon +49 22192 18 41-0
Fax +49 22192 18 41-300
www.ifb-karriere.com

ifb group

Wir mdchten Sie kennenlernen! Sie uns auch? Damit Sie
sich ein erstes Bild von uns und unserem Einstellungs-
prozesses machen kdnnen, mochten wir Ihnen auf
dieser Seite mogliche Fragen Ihrerseits beantworten.
Was macht die ifb group?

Die ifb group ist eine internationale Unternehmensbera-
tung fiir Banken, Versicherungen und den Finanzbereich
in Unternehmen. Wir sind spezialisiert auf Finanz- und
Risikomanagement mit den Schwerpunkten Unterneh-
menssteuerung, Controlling, Risikomanagement,
Compliance, Rechnungslegung sowie Prozesse rund um
das Thema Finanzprodukte. Wir begleiten unsere
Kunden von der Strategie und Fachkonzeption Gber
deren Transformation in Prozesse und IT-Systeme bis
hin zur abschlieBenden Implementierung.

Was zeichnet die ifb group aus?

Unser Erfolg beruht auf einer Kultur des offenen Dialogs
und der partnerschaftlichen, I6sungsorientierten
Zusammenarbeit - intern wie extern. Die Fahigkeit zum
Zuhdren und die ergebnisoffene Diskussion zwischen
den Fachbereichen ermdglichen innovative und bedarfs-
gerechte Losungen. Wir entwickeln unsere nicht sche-
matisch, sondern sorgfiltig abgestimmt auf den Bedarf
unserer Kunden.

Welche Fachrichtungen werden gesucht?

Wir freuen uns Uber Kandidaten mit unterschied-
lichstem fachlichen Hintergrund wie z. B. Naturwissen-
schaftler, Mathematiker, Informatiker und Wirtschafts-
wissenschaftler oder entsprechenden interdisziplindren
Studiengdngen. Aufgrund der komplexen Fragestel-
lungen, die wir gemeinsam mit unseren Kunden ldsen,
sind flr uns ein hohes analytischen Denkvermdgen,
Eigeninitiative und SpaB bei der Arbeit genauso wie die
Fahigkeit, Gber den Tellerrand zu blicken, weitaus wich-
tiger als die Studienrichtung.

Wann sollte man sich bewerben?

Das Einflihrungsprogramm fiir Absolventen startet in

Branche:

Unternehmensberatung

Mitarbeiter(innen):

ca. 300 international

Standorte: )
Koln, Ziirich und Pfaffikon SZ (Schweiz), Wien (Oster-
reich), Luxemburg (Luxemburg), Peking (China),

New York (USA), Bratislava (Slowakei), Prag (Tsche-
chische Republik), Budapest (Ungarn)

www.ifb-group.com

der Regel zu jedem neuen Quartal. Formale Bewer-
bungsfristen gibt es aber nicht. Eine gewisse Vorlaufzeit
von 6-8 Wochen vor Eintritt empfehlen wir dennoch.
SchlieBlich mochten wir nicht nur Sie kennenlernen,
sondern auch Sie wollen sich sicherlich ein umfassendes
Urteil tber uns bilden - und eine fundierte Entschei-
dung braucht etwas Zeit.

Wie ist der Auswahlprozess ausgestaltet und wie
kann man sich darauf vorbereiten?

Um gemeinsam herauszufinden, ob wir zueinander
passen, gehen wir in den Dialog und fiihren mit Ihnen
Einstellungsinterviews. In diesen lernen Sie Kolleginnen
und Kollegen des entsprechenden Fachbereichs kennen.
Und Sie sprechen auch mit einer Vertreterin der
Personalabteilung. Selbstverstandlich méchten Sie sich
in den Gesprachen von lhrer besten Seite zeigen. Hier ist
man schnell verleitet, sich den einen oder anderen
Bewerbungsratgeber zu Gemiite zu flihren. Besser ist,
Sie legen die Biicher zu Seite. Fragen Sie sich im Vorfeld
noch einmal selbst, warum Sie mit uns arbeiten
mdchten, welche Themen Sie spannend finden und wie
Sie Ihr Berufsleben gestalten wollen. Bleiben Sie authen-
tisch und zeigen Sie sich wie Sie sind.

Wie sieht der Einstieg bei ifb aus?

Sie beginnen Ihren ersten Arbeitstag in der Regel mit
einer ganztdgigen Einflihrungsveranstaltung. Hier lernen
Sie die anderen neuen Kolleginnen und Kollegen sowie
Ansprechpartner vor Ort kennen und erfahren Wissens-
wertes Uber die Abldufe und Prozesse bei ifb. Fiir Absol-
venten beginnt danach eine umfassende Einarbeitungs-
phase, die je nach Vorkenntnis aus intensiven
Schulungen, interner Projektarbeit und Learning-on-the-
job besteht. Auch beim zeitnahen Einsatz auf den ersten
Projekten werden Sie nicht allein gelassen, sondern von
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt.

Klingt interessant? Ist es auch. Besuchen Sie uns gerne
auf unserem Messestand - Wir freuen uns auf Siel

Ansprechpartner:

Johanna Thierfelder, Personalreferentin
Johanna.Thierfelder@ifb-group.com
Tel. +49 221/92 1841285

www.ifb-karriere.com
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Losungen fiir Versicherer

Die intersoft AG entwickelt Lésungen fiir die Versicherungswirtschaft. Hier sind
Versicherungsbetriebswirte, Aktuare, Software-Architekten und -Entwickler sowie
weitere Spezialisten tatig. Viele der circa 180 Mitarbeiter verfligen Gber Ausbil-
dungen und Erfahrung in beiden Bereichen - Versicherungswesen und IT.

Finden Sie bei uns am Standort Hamburg den richtigen Platz - in einem dieser
Berufsfelder (w/m):

Aktuar = Mathematiker = Business-Analyst =
Fachinformatiker = Software-Architekt =
Testdesigner = Versicherungsbetriebswirt =
Produktmanager = Softwareentwickler

Wir bieten Ihnen folgende Einstiegsmaoglichkeiten:
®» Direkteinstieg
= Praktikum in Kombination mit Abschlussarbeit

Sie stehen vor Ihrem Studienabschluss, mochten erste praktische Berufserfahrung
gewinnen und nach einem erfolgreichen Praktikum eine Abschlussarbeit bei uns
schreiben. Ein hohes Mal3 an Team- und Kommunikationsfahigkeit ist fir Sie selbst-
verstandlich. Neben analytischem und I6sungsorientiertem Denkvermdgen bringen
Sie auch Kreativitat mit. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr
Profil ab.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte geben Sie darin lhren frithestmdglichen Eintrittstermin sowie ggf. die Dauer
lhrer Abschlussarbeit an.

intersoft AG

Personalabteilung

Constanze Gerth = Andrea Hirche
Frankenstraf3e 18a = 20097 Hamburg

E-Mail: jobs@intersoft.de www.intersoft.de

intersoft AG

intersoft — Losungen fiir Versicherer

Die Kompetenzbereiche der intersoft AG sind stan-
dardisierte Software und damit verbundenes Know-
how fir Versicherungsunternehmen. Mit umfang-
reichen Fachkenntnissen Uber Versicherungswesen
und Technologie stellen wir hochwertige L6sungen
fur Versicherer zur Verfigung.

Das Kerngeschaft ist die stetige Weiterentwicklung
der Komponenten unserer flexiblen is.Softwaresuite.
Zum Angebot zdhlen auBerdem Beratungsleistungen
rund um IT flir Versicherungsunternehmen.

Uber 20 Jahre Erfahrung und Qualitit

Die intersoft AG besteht seit 1990. Hauptsitz und
Entwicklungsstandort ist Hamburg, weitere Nieder-
lassungen befinden sich in Miinchen und Wien. Zu
den circa 180 Mitarbeitern zdhlen neben Softwarear-
chitekten und -entwicklern auch Versicherungs-
betriebswirte und Aktuare.

Mehr als zwei Jahrzehnte nach der Griindung besitzen
wir einen umfangreichen Erfahrungsschatz in den
Fokusbereichen Versicherungswirtschaft, Technologie
und natirlich in der Zusammenfiihrung beider Felder.
Um optimale und erfolgreiche Ldsungen zu bieten,
legen wir groBen Wert auf Qualitat.

L6sungsorientiert: Software und Beratung

intersoft entwickelt die flexible is.Softwaresuite fir
Lebens-, Kranken- und Kompositversicherungen, die
uber zahlreiche autonome Komponenten fiir
verschiedene Kernprozesse in Versicherungsunter-
nehmen verflgt. Das hochflexible, spartentbergrei-
fende System ist in Java entwickelt und auf seinem
Feld technologisch fiihrend. Unsere Software-
entwicklungsprozesse sind nach Capturity Maturity
Model Integration (CMMI) Level 2 zertifiziert.

Branche:
Informationstechnologie, Versicherungswirtschaft

Mitarbeiter(innen):
180

Standorte:
Hamburg, Miinchen, Wien

www.intersoft.de

Beratungsleistungen rund um IT flr die Versiche-
rungswirtschaft gehdren ebenfalls zum Angebot der
intersoft AG. Hiermit unterstiitzen wir unsere Kunden
bei einer effizienten Optimierung ihrer Prozesse und
Systeme. Das Beratungsangebot umfasst Leistungen
in den Bereichen Prozessoptimierung, IT- und
Produktberatung.

Lésungsorientierung pragt unsere Arbeitsweise. Wir
arbeiten teamorientiert zusammen, der Arbeitsalltag
zeichnet sich durch gegenseitige Wertschatzung aus.

Wachsen Sie mit unseren Losungen!

Unsere Losungen wachsen mit Ihnen und Sie wachsen
mit unseren Losungen. Deshalb legen wir Wert auf
gute Perspektiven fiir die berufliche und personliche
Entwicklung. intersoft-Mitarbeiter haben einen
geregelten Anspruch auf Fortbildung, je nach Fach-
richtung z.B. durch verschiedene Zertifikate in Java-
Technologien oder durch eine Weiterbildung zum
Aktuar.

intersoft lebt als spezialisiertes Softwareunter-
nehmen ganz wesentlich vom Know-how und vom
Engagement der Mitarbeiter.

Mit Ihnen wachsen unsere Losungen!

Ansprechpartner:
intersoft AG
Personalabteilung
Frankenstrale 18a

20097 Hamburg

Telefon 040 /808 108-0
Telefax 040 /808108 -141

www.intersoft.de
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Flir den weiteren personellen Ausbau unseres Unternehmens suchen
wir

(Wirtschafts-)Mathematiker/innen

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Bewertung betrieblicher Sozialleis-
tungen nach deutschen und internationalen Rechnungslegungsgrund-
satzen sowie die Fertigung entsprechender versicherungsmathema-
tischer Gutachten unter Einsatz moderner EDV-Technologie. Die
Beratung und Betreuung unserer Kunden auf dem Gebiet der betrieb-
lichen Altersversorgung gehdrt nach mehrjéhriger Berufserfahrung
ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Bei entsprechender Eignung kommt im
Zeitablauf auch Personalverantwortung hinzu.

Sie sind (Wirtschafts-)Mathematiker/in (Diplom, Bachelor oder Master-
Abschluss) und haben wahrend Ihres Studiums bereits mehrere
Priifungen, die von der DAV fir die Ausbildung zum Aktuar anerkannt
werden, abgelegt und suchen einen Berufseinstieg. Kenntnisse in einer
objektorientierten Programmiersprache waren wiinschenswert, gelibten
Umgang mit den MS-Office-Anwendungen sowie gute Englischkennt-
nisse setzen wir voraus. Sie sind belastbar, gehen systematisch und
ergebnisorientiert vor und arbeiten gerne in einem Team.

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit der
Mdglichkeit, eigenverantwortlich und dennoch im Team zu arbeiten.
Leistungsgerechte Verglitung, attraktive Sozialleistungen und ein
angenehmes Arbeitsumfeld kommen hinzu.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen!

Kern Mauch & Kollegen GmbH
Georg Mauch

Ingersheimer StraBe 20
70499 Stuttgart

Fon: +49 711 585 20 - 103
Fax: +49 711 585 20 - 20

E-Mail: georg.mauch@kmkoll.de

Kern Mauch & Kollegen GmbH

Die Kern Mauch & Kollegen GmbH ist deutschland-
weit eines der groBten inhabergeflihrten Dienst-
leistungsunternehmen unserer Branche mit Uber
1.500 Kunden aller GroBenordnungen. Zu unserem
Dienstleistungsangebot gehort neben der Durchfiih-
rung versicherungsmathematischer Berechnungen
nach deutschen und internationalen Bewertungs-
grundsatzen die umfassende Beratung in allen
Fragen der betrieblichen Altersversorgung, Gesamt-
verglitung, Sozialversicherung und privaten Vorsorge.
Ferner bieten wir leistungsstarke eigenentwickelte
IT-Werkzeuge fiir die Administration und Kommuni-
kation betrieblicher Versorgungs- und Verglitungs-
systeme an.

1. Unternehmensentwicklung

Unser Unternehmen blickt auf eine lange Entwick-
lungsgeschichte zurtlick, die im Wesentlichen bei der
Schitag Schwabische Treuhand AG ihren Anfang
nahm. Dort als Teilbereich entstanden, wuchs Uber
Jahrzehnte ein selbststandiger Fachbereich heran,
dessen Tatigkeiten seit 1990 nach und nach in die M&L
Gesellschaft fiir Versicherungsmathematik mbH tber-
tragen wurden. Im Jahr 1999 erfolgte die Fusion
unseres Unternehmens mit der BMB-Datag Gesell-
schaft flr Versicherungsmathematik mbH. Zum
01.07.2003 wurde der endglltige Mandatsiibergang
von Ernst & Young als Rechtsnachfolger der ,Schitag”
vollzogen.

Im Herbst 2004 konnten wir das Portfolio unserer
Dienstleistungen durch den Eintritt eines Kompe-
tenzteams auf dem Gebiet flexibler Vergltungssy-
steme sowie EDV-gestiitzter Verwaltungssysteme fir
betriebliche Altersversorgung erweitern.

Seit 01.09.2005 firmieren wir unter Kern Mauch &
Kollegen GmbH.

Branche:

Versicherungsmathematische Sachverstindige/
Unternehmensberatung fiir betriebliche Altersver-
sorgung und Verglitung

Mitarbeiter(innen):
46

Standorte:
Stuttgart

Mt

www.kmkoll.de

2. Beratungsphilosophie

Mit unserem Dienstleistungsangebot decken wir die
Anforderungen, die Unternehmen an einen professio-
nellen Berater stellen, ab. Unsere Spezialisten, die lang-
jahrige Erfahrungen in ihrem Fachbereich haben,
betreuen ihre Mandanten in dem jeweils gewiinschten
Umfang. Im Regelfall haben unsere Mandanten nur
jeweils einen Hauptansprechpartner, unsere Spezialisten
stehen auf Wunsch auch gern direkt zur Verfligung.

Unser Beratungsansatz basiert auf dem Streben,
jeweils die optimale Lésung flr das dargestellte
Anliegen zu finden. Dabei ist unser Ziel, unsere Man-
danten ganzheitlich zu betreuen. In einer Zeit, in der
zahlreiche Anderungen auf den Gebieten des Arbeits-
und Steuerrechts sowie die Globalisierung der
Arbeitswelt vielschichtige Anderungen der Vergu-
tungs- und Versorgungssysteme erfordern, stehen
wir unseren Mandanten auch als kompetenter Part-
ner fir deren Anpassung und Weiterentwicklung im
Unternehmen zur Seite, damit diese sich weiter auf
ihre Kernkompetenzen konzentrieren kdnnen.

Bei Bedarf arbeiten wir mit weiteren Beratern in den
beteiligten Fachgebieten wie Rechtsanwalten, Steu-
erberatern und Wirtschaftspriifern zusammen.

3. Bewertungstechnik

Die Bewertungen der unterschiedlichsten Formen der
betrieblichen Sozialleistungen werden mit selbst
entwickelten EDV-Programmen auf unserem Netz-
werk durchgeflihrt. Diese Programme sind duBerst
flexibel und so erweiterungsfahig, dass wir jede noch
so komplexe Versorgungsregelung kurzfristig und
kostengiinstig bewerten kénnen.

Ansprechpartner:

Georg Mauch

Ingersheimer Strafe 20

70499 Stuttgart

Fon (07 11) 58520103

E-Mail: georg.mauch@kmkoll.de
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KPMG'

cutting through complexity ™

Mit 35 veranderte
Edison die Welt.

Und das nicht mit
ein paar inspirierenden

Powerpoint-Charts.

Es ist Ihre beste Zeit. Holen Sie das Maximum heraus.

Schnell und effizient zum Ziel, ohne komplizierte Umwege.

Das ist unser Leitprinzip. Nicht nur fiir unsere Kunden, sondern
auch fir lhre Karriere. Wir nennen es: cutting through complexity™.
Bewerben Sie sich jetzt.

kpmg.de/careers

KPMG AG

KPMG -AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Als Verbund rechtlich selbststdndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen ist KPMG International mit ca.
138.000 Mitarbeitern in 150 Léndern eines der
groBten Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunter-
nehmen weltweit.

Durch die Fusion der KPMG-Léndergesellschaften in
Deutschland, England und der Schweiz zum Oktober
2007 ist mit der KPMG Europe LLP das groBte
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen
Europas entstanden. Inzwischen gehéren KPMG-
Firmen aus 16 Nationen mit mehr als 30.000 Mitar-
beitern dazu: Neben den beiden Griindungslandern
Deutschland und GroBbritannien sind das die
Schweiz, Spanien, die Niederlande, Belgien und
Luxemburg, die GUS-Staaten (Russland, Ukraine,
Kasachstan, Kirgistan, Georgien und Armenien), die
Turkei und mit dem neuen Geschaftsjahr auch
Norwegen und Saudi-Arabien.

Branche:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
betriebswirtschaftliche Beratung

www.kpmg.de/careers

Auch in Deutschland gehdrt KPMG zu den flihrenden
Unternehmen in diesem Geschéftsfeld und ist mit
iber 8.000 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten
prasent. Unsere Leistungen sind in die Geschaftsbe-
reiche Audit, Tax und Advisory gegliedert. Im Mittel-
punkt von Audit steht die Priifung von Konzern- und
Jahresabschliissen. Tax steht flir die steuerberatende
Tatigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory biindelt
unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirt-
schaftlichen, regulatorischen und transaktions-
orientierten Themen.

Standorte:

Weltweit:

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbst-
standiger, nationaler Firmen und ist in 150 Ladndern
weltweit prasent

Deutschland:
KPMG ist an tber 20 Standorten in Deutschland
vertreten.

Mitarbeiter(innen):
138.000 weltweit
Uber 8.000 in Deutschland

Geplante Neueinstellung fiir

das Geschéaftsjahr 2011:

Insgesamt ca. 1.000 Neueinstellungen in allen
Geschaftsbereichen.

Ansprechpartner:

Recruiting-Team

KlingelhdferstraBe 18, 10785 Berlin

Telefon 0800 - 5764 562

E-Mail: recruiting@kpmg.com

Webseite: http://www.kpmg.de/careers/
Bewerbung: Uber unser Onlineformular unter
www.kpmg.de/careers (bevorzugt)
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Stahlsprungbrett
Erfinder: Julius Stern
Deutschland, 1928

WWW LBBW-karr'\erestart.de

Hoher hinaus. Made in Germany.
[hr Karrierestart bei der LBBW.

Sie suchen eine starke Basis fiir den Sprung
vom Studium ins Berufsleben? Die LBBW bietet
talentierten Studierenden und Absolventen
exzellente Perspektiven. Besuchen Sie uns an

Landesbank Baden-Wirttemberg

unserem Messestand oder informieren Sie sich
unter LBBW-karrierestart.de dariiber, wie wir lhre
Talente optimal férdern und Sie fachlich und
persdnlich voranbringen.

LB=BW

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Die Landesbank Baden-Wirttemberg ist Universal-
bank und internationale Geschaftsbank.

Die Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW) gehort
als Universalbank und Geschaftsbank zu den groBten
deutschen Kreditinstituten.

Zusammen mit ihren regionalen Kundenbanken
Baden-Wirttembergische Bank (BW-Bank), Rhein-
land-Pfalz Bank und Sachsen Bank bietet sie in bun-
desweit Uber 200 Filialen und Stitzpunkten alle
Geschaftsarten einer modernen GroBbank. Auf dem
Gebiet der Landeshauptstadt Stuttgart erfillt die
BW-Bank fiir die LBBW die Aufgaben einer Sparkasse.

Fir die heimischen Unternehmenskunden bietet die
LBBW einen weltweiten Vor-Ort-Service mit ausge-
wdahlten Auslandsstandorten, darunter Niederlas-
sungen in New York, London, Singapur, Seoul und
Mexiko-Stadt sowie zahlreichen Reprdsentanzen.
Ergdnzt wird das internationale Netzwerk durch die
German Centres in Beijing, Mexiko-Stadt, Singapur
und Delhi, Gurgaon und Moskau.

Branche:

Banken und Finanzdienstleister
Mitarbeiter(innen):

ca. 13.000 im Konzern
Standorte:

Uber 200 Standorte weltweit mit Schwerpunkt
im Stidwesten Deutschlands

LB=BW

Landesbank Baden-Wiirttemberg

www.LBBW.de

Stabs- und Service-Funktionen sind bei der LBBW auf
Konzernebene geblindelt. AuBerdem sind hier das
Kapitalmarktgeschdft, die Betreuung Uberregional
bzw. international agierender GroBkunden und die
Sparkassenzentralbankfunktion angesiedelt.

Daneben bilden die BW-Bank, die Sachsen Bank
sowie die Rheinland-Pfalz Bank als unselbststandige
Anstalten mit eigenstandigem Marktauftritt die drei
starken Sdulen im Kundengeschéft des Konzerns.
Dadurch verbindet der LBBW-Konzern effiziente
Strukturen und das Leistungsspektrum eines groBen
Kreditinstituts mit der Nahe regionaler Kunden-
banken. Das Leistungsspektrum des LBBW-Konzern
wird erganzt durch spezialisierte Tochtergesell-
schaften.

Mit einer Bilanzsumme von 374 Mrd. Euro
(31.12.2010) sowie rund 13.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Konzern ist die Landesbank Baden-
Wirttemberg die groBte Bank im Sudwesten
Deutschlands. In der Bundesrepublik zahlt sie zu den
groBten Kreditinstituten, weltweit zu den 50 grdBten
Banken. lhre Hauptsitze befinden sich in Stuttgart,
Karlsruhe, Mannheim und Mainz.

Ansprechpartner:

Trainee@LBBW.de

www.LBBW.de
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HELVISTT

ELVIS/T

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen \quiithas

Das Einmaleins ist nicht genug
Mit uns geht’s nach oben -
gehen Sie mit

Die LV 1871 als Spezialist fur Alters-
vorsorgeprodukte ist bekannt fur ihre
leistungsfahigen, innovativen und vor
allem soliden Versorgungskonzepte. Re-
nommierte Ratingagenturen wie Morgen
& Morgen, FitchRatings und viele andere
Analysten zeichnen die LV 1871 schon

(Tl
pelastings s V)

Gilltig: 10/2010 bis 09/2011 ~ [ID 10035]

Berufsunfahigkeit

LV 1871 - die gute Adresse

Jedes erfolgreiche Unternehmen verfolgt eine
bestimmte Strategie. Damit kann es entweder in vie-
len Bereichen gut sein und normalen Erwartungen
geniigen oder sich auf bestimmte Schwerpunkte
konzentrieren und als Spezialist hohe Anspriiche
erfiillen. Die Lebensversicherung von 1871 a.G. Miin-
chen (LV 1871) hat sich fir den zweiten Weg ent-
schieden.

Unternehmen

Die LV 1871 ist ein innovativer und leistungsstarker
Lebensversicherungsspezialist mit konsequenter Aus-
richtung auf die Bedurfnisse des unabhéngigen Ver-
mittlers. Den Ruf als gute Adresse in der Assekuranz
bestdtigen zahlreiche Ratings und Rankings. Mehr-
mals hat die LV 1871 bereits einen Innovationspreis
gewonnen.

Beratung und Service

Die Spezialisierung auf die Geschaftsfelder private
Vorsorge und betriebliche Altersversorgung gibt der
LV 1871 das spezifische Know-how, um Qualitdt auch
im Detail verwirklichen zu kdnnen. Beratung und
Service unter Berticksichtigung der aktuellen Recht-
sprechung im Arbeits- und Steuerrecht, der Betriebs-
wirtschaft und der Versicherungsmathematik setzen
hohe fachliche Qualifikationen voraus. Bei der
LV 1871 steht dafiir ein Team praxisorientierter Fach-
leute, unter anderem IVS-gepriifte versicherungs-
mathematische Sachverstindige, Mathematiker und

Produkte und Dienstleistungen

Qualifizierte Mitarbeiter, eine attraktive Produktpa-
lette, die stdndige Optimierung der kunden- und
vermittlerorientierten Serviceleistungen sowie eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ca. 8.500
unabhidngigen Versicherungsvermittlern sind die Eck-
pfeiler des Unternehmenserfolges.

Starken

Die LV 1871 als leistungsfdhiger und solider Partner
zeichnet sich mit ihren Versorgungskonzepten aner-
kanntermaBen durch besondere Ertragsstdrke und
hohen Qualitdtsstandard aus. Von der internationa-
len Ratingagentur FitchRatings hat die LV 1871 das
Finanzstarke-Rating A+ erhalten. Gleichzeitig hat
FitchRatings der LV 1871 das Finanzstdrke-Siegel
verliehen, das ausschlieBlich an Versicherer mit
starker Finanzkraft vergeben wird.

Interessiert?

Flache Hierarchien bieten ideale Mdglichkeiten, in
tiberschaubaren Teams verantwortungsvolle Aufga-
ben zu Gbernehmen, tber den Tellerrand des eigenen
Aufgabengebietes hinaus zu schauen und kreative
Ideen einzubringen. Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann besuchen Sie uns auf der WiMa 2011 oder
bewerben Sie sich schriftlich.

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
(Lv 1871)

seit Jahren mit Top-Bewertungen aus.
Gesamt-Raing Rentenberater zur Verfligung. Sie sind Mitglieder der

. .. _ 1 “
Unsere Finanzstarke — Ihr Vorteil! MO moraen Arbeitsgemeinschaft flr betriebliche Altersversorgung

Labensersicherung von 1671 a.G. (aba) sowie der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV).

Golden BU (2) Stand: 03/2011
ID: 11042

Ansprechpartner: Jorg Gorgas

Lebensversicherung von 1871 a. G. Mlnchen (LV 1871)

Maximiliansplatz 5 - 80333 Munchen Branche: Ansprechpartner:

Telefon 089 /55167-5 83 - Telefax 089 / 55167-85 83 Lebensversicherung, Betriebliche Altersversorgung Jérg Gorgas

joerg.gorgas@Iv1871.de - www.lv1871.de Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871)

Mitarbeiter(innen): Maximiliansplatz 5

iber 400 80333 Miinchen
lhre Karriere ist in guten Handen. Telefon 089 / 55167-5 83
= . Telefax 089 [ 55167-85 83
LV 1871 - ein starker Partner fiir lhre Zukunft! Standorte jjefgf‘gxorgasl@lﬂgﬂ_de

www.lv1871.de 67



MERCER

Individuelle Karrierechancen fur
Diplom-(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w)

Sie wollen fiir ein dynamisch wachsendes, internationales
Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen arbeiten? Dann sind
Sie bei uns richtig. Fiir den Berufseinstieg bieten wir Thnen
interessante Karriereperspektiven in folgenden Bereichen und an
verschiedenen Standorten in Deutschland:

m Retirement, Risk & Finance
Sie betreuen Unternehmen in allen Fragen der betrieblichen
Altersversorgung: Dazu gehoren die Erstellung versicherungs-
mathematischer Gutachten nach nationalen und internationalen
Bilanzierungsvorschriften sowie die Begleitung von Beratungs-
projekten bei der Umstellung betrieblicher Versorgungswerke.

m Investment Consulting
Sie beraten institutionelle Kunden bei der Kapitalanlage: Dazu
gehoren im Wesentlichen die Dienstleistungen Asset Liability
Management, Asset Manager Selection und Risikomanagement.

Fiir beide Positionen wiinschen wir uns einen Abschluss in
(Wirtschafts-)Mathematik (fiir den Bereich Investment Consulting
auch in (Wirtschafts-)Physik/Informatik), gute kommunikative
Fahigkeiten, eine teamorientierte Arbeitsweise und analytisches
Denkvermogen. Fundierte EDV-Kenntnisse (v. a. Excel) und gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. Erste
Programmierkenntnisse sind wiinschenswert sowie fiir den Bereich
Retirement, Risk & Finance das Interesse an einer Weiterbildung
zum Aktuar (DAV).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem inter-
nationalen Umfeld mit vielfdltigen Perspektiven, einem kollegialen
Arbeitsklima und die Moglichkeit, sich selbst und die eigenen Ideen
einzubringen. Sie erhalten eine leistungsgerechte Verglitung mit
attraktiven Nebenleistungen.

Sind Sie interessiert, unseren Erfolg aktiv mitzugestalten? Dann
freuen wir uns, Sie personlich kennen zu lernen.

Mercer Deutschland GmbH

Den ultimativen Wert- und Erfolgsparameter Mensch
im Unternehmen optimal zu managen - darauf ist
Mercer spezialisiert. In partnerschaftlicher Zusammen-
arbeit mit dem Kunden entwickelt und realisiert Mercer
individuelle Human Resource-Strategien und darauf
abgestimmte Investment-L&sungen. Als ein weltweit
fuhrender Anbieter von Dienstleistungen in den
Bereichen Consulting, Qutsourcing und Investments
bedient Mercer tber 25.000 Kunden in der ganzen Welt
aus zahlreichen Schlisselbranchen, wie Finanzdienst-
leistungen, Pharma, Verbrauchsglter, Medizin, Einzel-
handel, Verfahrenstechnik und Automobilindustrie.

Mit dem international vernetzten ortsspezifischen
Know-how von tiber 20.000 Mitarbeitern in 40 Landern
und mit jahrzehntelanger Erfahrung werden unter-
schiedliche und wechselnde Anforderungen unserer
Kunden in den Geschéaftsfeldern betriebliche Alters-
vorsorge (bAV), Investment Consulting, Human
Capital-Strategie, Vergltungsberatung, Mitarbeiter-
kommunikation, Auslandsentsendung, Outsourcing,
Krankenversicherung und betriebliches Gesundheits-
management sowie Mergers & Acquisitions optimal
erflllt. Was Mercer dabei besonders auszeichnet
ist der Wissenstransfer zwischen den einzelnen
Leistungsbereichen.

In Deutschland ist Mercer seit 1989 aktiv und zahlt mit
heute tber 600 Mitarbeitern u. a. an den Standorten
Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Milheim an der Ruhr,
Miinchen und Stuttgart zu den fiihrenden Anbietern im
Bereich HR-Consulting, Outsourcing und Investments.

Consulting- und Serviceleistungen rund um die
betriebliche Altersvorsorge (bAV) im Bereich
Retirement, Risk & Finance stellen sowohl international
als auch in Deutschland einen der Mercer-
Beratungsschwerpunkte dar. Das Leistungsspektrum
der bAV-Beratung umfasst unter anderem die

Branche:
Beratungs- und Dienstleistungen fiir das
HR-Management

Mitarbeiter(innen):
rund 20.000 weltweit, Giber 600 in Deutschland

Standorte:
Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miilheim
an der Ruhr, Miinchen und Stuttgart

MERCER

www.mercer.de

Gestaltung und Einflihrung betrieblicher Versor-
gungssysteme, die unabhdngige Beratung bei
versicherungsgestiitzten Durchfiihrungswegen der
bAV, umfassende aktuarielle Dienstleistungen sowie
Beratungsleistungen, die insbesondere im Manage-
ment internationaler Versorgungswerke gefragt sind,
z. B. in Form globaler Aktuardienstleistungen aus
einer Hand. Dariiber hinaus bietet Mercer kompetente
Unterstiitzung bei der Gestaltung und Verwaltung
flexibler Nebenleistungen, so genannter ,Flexible
Benefits"-Modelle, sowie bei der Administration von
betrieblichen Versorgungswerken.

Zunehmend suchen Unternehmen auch Unterstit-
zung bei der Definition der optimalen Anlagestrategie
zur Ausfinanzierung ihrer Pensionsverpflichtungen.
Hier bietet das Investment Consulting-Team von
Mercer Beratung zu Fragestellungen des Asset Liability
Managements, bei der Asset Manager Selection und
entlang der gesamten Prozesskette des Risko-
managements. Der Investment Consulting-Bereich
von Mercer wurde in den vergangenen Jahren fiir
seine Leistungen mehrfach von flihrenden Fach-
magazinen und Branchenanalysten ausgezeichnet.

Auch internationale Rankings bestatigen, dass Mercer
mit seiner Strategie den richtigen Weg einschldgt:
Mercer findet sich regelmdBig in den Top 10 der
internationalen HR-Beratungs-Unternehmen und ist
in seinem Kernbereich ,bAV und Employee Benefits"
die Nummer Eins.

Und der Wachstumskurs halt an... Im Aktuar- und
Investment Consulting-Bereich ist Mercer stets auf der
Suche nach qualifizierten Hochschulabsolventen insbe-
sondere der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik.

Wollen Sie mehr lber Mercer erfahren? Dann
besuchen Sie unsere Website:

www.mercer.de.

Ansprechpartner:

Frau Sandra Schreiber

Telefon 069/689778-695

Telefax 069/689778-699

E-Mail an: sandra.schreiber@mercer.com

Mercer Deutschland GmbH
Human Resources
Lyoner StraBe 36

60528 Frankfurt 69



¢) msgGillardon

-Helle Kopfe gesucht!”

»,Menschen beraten, Ideen realisieren” - nach dieser Maxime bietet msgGillardon Finanzdienstleistern
umfassende Beratung und zukunftsweisende Losungen. Als fiihrender Anbieter wertschopfender,
ganzheitlicher Losungen verbinden wir strategische Beratungskompetenz, finanzfachliche Expertise

und fundiertes IT-Know-how.

Haben Sie SpaB daran, neue Finanzthemen zu analysieren und aufzubauen? Oder im Austausch mit
Kollegen und Kunden neue Funktionalitdten in unsere bestehende Produktsuite zu integrieren? Dann
bewerben Sie sich und arbeiten Sie gemeinsam mit uns in einem modernen Umfeld an zukunftsweisen-

den Losungen fiir die Finanzbranche.

Wir bieten vielseitige Tatigkeitsprofile im Consulting und Produktmanagement oder als Business
Analyst, spannende IT-Projekte bei namhaften Kunden der Finanzbranche, flexible Arbeitszeiten und
gute Sozialleistungen. Durch eine fundierte Einarbeitung in Ihr anspruchsvolles Aufgabengebiet konnen

Sie bei uns schnell und erfolgreich durchstarten.

> www.msg-gillardon.de /karriere

msgGillardon AG

msgGillardon AG - Kompetente Beratung,
ganzheitliche Lésungen

msgGillardon ist der kompetente Partner fiir die Finanz-
dienstleistungsbranche und gehdért zu den flihrenden
Beratern und Systemintegratoren in Deutschland.

Zu unseren fokussierten Themenfeldern zahlen:

® Unternehmenssteuerung,

e \ertrieb und Kundenmanagement

® Produktmanagement und -kalkulation
® Kernbankenldsungen

® Financial Business Intelligence

An der Spitze der msgGillardon AG stehen Person-
lichkeiten, die mit ihren Kompetenzen und ihrer
langjahrigen Branchenerfahrung gemeinsam fir
das stehen, was msgGillardon auszeichnet: hohe
Professionalitdt, Leistungsqualitdt und partner-
schaftliche Zusammenarbeit. msgGillardon ist ein
Tochterunternehmen der msg systems ag und zahlt
zu den fiihrenden Beratern und Losungsanbietern fir
Finanzdienstleister in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz.

Karriere bei msgGillardon - wir suchen Sie!
Direkteinstieg oder Praktikum, Hochschulabsolvent
oder Werkstudent - wir bieten interessante Ein-
stiegsmdglichkeiten.

Branche:
Beratung, Software, [T-Projekte, Seminare fiir
Banken, Bausparkassen und Versicherungen

Mitarbeiter(innen):
> 400

Standorte:
Bretten (Hauptsitz), Miinchen, Frankfurt, KéIn, Berlin

¢) msqGillardon

www.msg-gillardon.de

Als Young Professionals sowie Berufseinsteiger
haben Sie ein abgeschlossenes, fachrelevantes Hoch-
schulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation.
Erste Erfahrungen im Bankenbereich, einer Unter-
nehmensberatung oder einem Systemhaus sind ideal.

Studierenden bieten wir die Mdglichkeit, im Rahmen
eines Praxissemesters oder als Werkstudenten
ihre theoretische Ausbildung mit praktischen Erfah-
rungen und dem Know-how eines Branchenspezia-
listen anzureichern. Fir die Erstellung Ihrer
Abschlussarbeit bieten wir lhnen Unterstiitzung bei
der Themenauswahl und Betreuung in allen Stadien
der Arbeit. Besonders innovative Abschlussarbeiten
fordern wir mit dem msgGillardon-Forderpreis.
Sie suchen Herausforderungen, mdchten Verantwor-
tung dbernehmen und scheuen auch vor komplexen
Problemstellungen nicht zuriick? Profitieren Sie von
spannenden Aufgaben, einem positiven, koopera-
tiven und von offener Kommunikation gepragten
Arbeitsklima, attraktiven Entwicklungsmdglichkeiten
und der Sicherheit eines etablierten und zielstrebig
expandierenden Unternehmens.

Wir freuen uns auf Sie!

Wenn Sie mehr iber msgGillardon und |hre Karriere-
mdglichkeiten wissen mochten, besuchen Sie uns an
unserem Stand auf der WiMa oder im Internet unter

www.msg-gillardon.de/karriere

Ansprechpartner:

Christine Immel

Telefon: +49 (0) 7252/9350-185
E-Mail: karriere@msg-gillardon.de
msgGillardon AG

EdisonstraB3e 2

D-75015 Bretten

Internet: www.msg-gillardon.de
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lhr Ausgangspunkt zum Aufstieg!

.denken .gestalten .wachsen - Bei uns kénnen Sie sich auf anspruchs-
volle und abwechslungsreiche Projekte freuen. Aus Erfahrung wissen wir, dass
nur in einer offenen, partnerschaftlichen Zusammenarbeit immer wieder kreative
Lésungen entstehen. Deshalb macht es ganz einfach Spaf, bei uns zu arbeiten.

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als

3.000 Mitarbeitern und als eines der erfolgreichsten IT-Beratungs- und System-
integrationsunternehmen Deutschlands — im Ranking belegen wir Platz 7 — bieten
wir lhnen ausgezeichnete Karrierechancen. Wir unterstitzen Sie kontinuierlich
beim Ausbau Ihrer Qualifikationen. Denn unser Erfolg ist die Basis Ihres persén-
lichen Fortschritts. Uberzeugen Sie sich selbst: Steigen Sie ein bei msg systems
und zeigen Sie uns, was Sie konnen!

www.msg-systems.com

o[T1S

.consulting .solutions .partnership systems

g

msg systems ag

msg systems ag - .consulting .solutions
.partnership

... diese drei Begriffe bringen unser zentrales Anliegen
auf den Punkt: die ganzheitliche Unterstlitzung
unserer Kunden, von der Beratung bis zum lauf-
fahigen System. Wir vereinen technologische und
betriebswirtschaftliche Kompetenz mit detailliertem
Branchenwissen und bieten Full Service fiir Business-
Lésungen: von individueller Entwicklung oder Stan-
dardsoftware, Gber SAP-Beratung und Entwicklung
von Standardlésungen fiir das SAP Umfeld bis hin zu
System Services. msg systems ist ein unabhangiges,
nicht bdrsennotiertes Softwareunternehmen. Seit
mehr als 30 Jahren agieren wir erfolgreich im Markt
und gehdren inzwischen zu den Top 10 der IT-
Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in
Deutschland.

Das erwartet Sie bei uns

Herausforderungen, Verantwortung und anspruchs-
volle Projekte - aber das ist nicht alles. Profitieren Sie
von spannenden Aufgaben, einem positiven, koope-
rativen und von offener Kommunikation geprdgten
Arbeitsklima und attraktiven Entwicklungsmdglich-
keiten. Ihr Einstieg bei uns heiBt Training on the job
und ist zugleich der Anfang eines qualifizierten und
strukturierten Ausbildungszyklus. Zudem bieten wir
ein flexibles Arbeitszeitmodell, groBziigige Sozial-
leistungen und die Sicherheit eines etablierten Unter-
nehmens. Die msg systems ag wachst kontinuierlich
weiter und setzt dabei auf die Unterstiitzung enga-
gierter Mitarbeiter.

Branche: IT-Beratungs und Systemintegrationsunter-
nehmen Bereiche Automotive, Communications,
Financial Services, Government, Insurance, Life
Science & Healthcare, Travel & Logistics und Utilities
Mitarbeiter(innen):

> 3000

Standorte: Deutschland, Osterreich, Schweiz, GroB-

britannien, Niederlande, Rumanien, Spanien, Indien,
Philippinen, Singapur, USA

.Msg

systems

www.msg—systems.com

Viele Wege zum Erfolg

Bei msg systems bieten sich lhnen vielféltige Einstiegs-
und Entwicklungsmdglichkeiten, beispielsweise als
Junior Software-Ingenieur, Junior Software-Entwickler
oder Junior Business Consultant. Unsere definierten
Laufbahnen bieten Ihnen einen roten Faden fiir lhre
Karriere und sind keine EinbahnstraBe, denn
Abweichungen und Wechsel sind selbstverstandlich
moglich. Dort, wo Sie Ihre persénlichen Perspektiven
bei msg systems sehen, werden wir Sie nach Kraften
unterstiitzen!

lhr Weg zu uns

Suchen Sie interessante Aufgaben in einem dyna-
mischen Team? Verfligen Sie tiber einen Abschluss in
einem fachrelevanten Studium (Informatik, Wirtschafts-
mathematik/ -informatik, BWL mit entsprechendem
Schwerpunkt) oder eine addquate Ausbildung? Haben
Sie bereits erste Erfahrung im internationalen
Beratungsumfeld gesammelt oder zeigen durch
Studienschwerpunkte und praktische Erfahrung
Affinitdt zu einer unserer Kernbranchen? Dann
sollten wir uns kennen lernen. Der Weg dahin fiihrt
tber unser Karriereportal im Internet unter

Www.msg-systems.com.

Dort finden Sie unsere aktuellen Stellenangebote flr
lhren Berufseinstieg sowie Maglichkeiten, wie Sie
msg systems bereits vor Abschluss des Studiums
kennen lernen kénnen - als Praktikant/in, Werk-
student/in oder im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartner:

Martina Mértl

HR Recruiting & Development
msg systems ag
Robert-Birkle-Str. 1

85737 Ismaning

Telefon 0049-(0)-89/96101-0
Telefax 0049-(0)-89/96101-1395

your.future@msg-systems.com -3



Wie konnten Sie |Ihrer Karriere mehr Tiefgang verleihen?

|:| Wenn Sie auBergewohnliche Losungen fiir globale Risiken finden
[ ] Indem Sie statt der Spitze des Eisbergs das groBe Ganze sehen
|:| Durch eine Diskussion mit Geografen, Kapitanen und Ingenieuren
[ ] Wenn Sie sich vor dem Schaden um das Risiko kiimmern

[] Mit jedem der genannten Punkte

Erfahren Sie, was es heifBt, auf internationaler Ebene maBgeschneiderte
Losungen fiir Risiken zu entwickeln, die die Menschheit heute und in
Zukunft beschaftigen. In interdisziplinaren Teams meistern wir komplexe
Aufgaben aus allen Bereichen der Wirtschaft und des taglichen Lebens,
von GroBbauprojekten tiber Raumfahrt bis zum Klimawandel. Wenn
auch Sie Ihr Knowhow bei einem der fiihrenden Rickversicherer der Welt
einsetzen wollen, wenn auch Sie Projekte globaler Tragweite bewaltigen
mochten, dann sollten Sie Teil unseres Teams werden.

Warum keine Herausforderung zu groB ist, als dass wir sie nicht gemein-
sam anpacken konnten, erfahren Sie unter munichre.com/karriere

Munich RE =

Munich Re

Unternehmensbeschreibung Munich Re:

Als einer der weltweit flihrenden Rickversicherer
stellen wir uns schon heute die Fragen, die morgen die
ganze Gesellschaft bewegen. Was geschieht beispiels-
weise, wenn der Meeresspiegel um einen Meter
ansteigt? Wie verdndern Offshore-Windparks die
Risiken in der Schifffahrt? Was bedeutet es fir die
Kranken- und Lebensversicherung, wenn die durch-
schnittliche Lebenserwartung irgendwann bei 90 Jah-
ren liegt? Um diese und andere Trends friihzeitig
erkennen und die daraus entstehenden Risiken mana-
gen zu kdnnen, brauchen wir Menschen, die Gber das
Hier und Jetzt hinaus denken.

Jeder einzelne der rund 13.000 Mitarbeiter ist Teil
unseres globalen Wissensnetzwerks. Schon heute
arbeiten darin Experten aus lber 80 Fachrichtungen
an Standorten auf allen Kontinenten. Sie teilen ihr
Wissen, lernen voneinander und entwickeln ebenso
bedarfs- wie zukunftsorientierte Riickversicherungs-
|6sungen. Das macht uns zu einem Innovationspartner
fur Kunden in aller Welt.

Eine starke Position, die wir kontinuierlich weiter aus-
bauen: Der Schliissel dazu sind hoch qualifizierte und
engagierte Mitarbeiter. Deshalb férdern wir sie syste-
matisch und bieten ihnen ideale Voraussetzungen, ihr
persdnliches Potenzial zu entfalten. So gestalten wir
die Zukunft - die unserer Kunden, die von Munich Re
und die lhre.

Branche:

Riickversicherung

Mitarbeiter(innen):

13.000 Riickversicherung

44,000 Gesamtkonzern, inklusive Munich Health
und Ergo

Standorte:

Miinchen, tber 50 Standorte weltweit

Munich RE =

Das erwartet Sie bei Munich Re:

® eine ldsungsorientierte Wissensorganisation, in
der Sie mit all Inren Kompetenzen gefordert sind:
fachlich, persénlich und sozial;

e ein internationales Umfeld, in dem Sie vielfaltige
und verantwortungsvolle Aufgaben tibernehmen,
die mit lhnen wachsen;

® ein Unternehmen, das lhre persénliche
Entwicklung nachhaltig fordert und férdert
und so immer neue Karrierechancen erdffnet;

® eine wertorientierte Unternehmenskultur, in der
Leistung ebenso viel zahlt wie Vertrauen und
gegenseitige Wertschatzung.

Kontaktdaten:

Verena Konig,
vkoenig@munichre.com
Telefon 089/38914787

Mehr Gber Einstiegsmaglichkeiten unter
www.munichre.com/karriere
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& OLIVER WYMAN

GET THERE FASTER

Some people know precisely where they want to go. Others seek
the adventure of discovering uncharted territory. Whatever you want
your professional journey to be, you'll find what you’re looking for at
Oliver Wyman.

Discover the world of Oliver Wyman at oliverwyman.com/careers

* HIGH-IMPACT CLIENT ENGAGEMENTS
* TRAINING, COACHING AND MENTORING
* INTERNATIONAL PROJECT OPPORTUNITIES

mﬂ m Oliver Wyman is a leading global management consulting firm that combines

; 1{F deep industry knowledge with specialized expertise in strategy, operations, risk
management, organizational transformation, and leadership development.

El!:l_ =1 With offices in 50+ cities across 25 countries, Oliver Wyman works with the CEOs

DISCOVER and executive teams of Global 1000 companies.

OUR WORLD An equal opportunity employer.

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES

Oliver Wyman GmbH

Oliver Wyman ist eine flihrende internationale
Managementberatung mit 3.000 Mitarbeitern in
mehr als 50 Biros weltweit. Das Unternehmen
verbindet ausgepragte Branchenspezialisierung mit
hoher Methodenkompetenz bei Strategieentwick-
lung, Prozessdesign, Risikomanagement, Organi-
sationsberatung und Fiihrungskrafteentwicklung.
Gemeinsam mit seinen Kunden entwirft und realisiert
Oliver Wyman nachhaltige Wachstumsstrategien. Wir
unterstiitzen Unternehmen dabei, ihre Geschaftsmo-
delle, Prozesse, Risikostrukturen und Organisationen
zu verbessern, ihre Abldufe zu beschleunigen und
ihre Marktchancen optimal zu nutzen. Oliver Wyman
ist Teil der Marsh & McLennan Companies (NYSE: MMC).

Die Fahigkeiten und das intellektuelle Kapital unseres
Unternehmens werden durch unsere fundierte
Branchenerfahrung, geographische Prasenz, Grind-
lichkeit in der Analyse und durch einen praxisorien-
tierten, partnerschaftlichen Ansatz abgerundet.
Unsere Mitarbeiter sehen, was andere nicht sehen,
stellen konventionelles Denken in Frage und ent-
wickeln laufend innovative, maBgeschneiderte
Losungen. AuBerdem arbeiten wir eng mit hoch-
rangigen Fiihrungskraften zusammen, um durch eine
Kombination aus verhaltensbezogenen Ansdtzen und
Managementansdtzen eine rasche Umsetzung zu
erreichen. Das Ergebnis ist, dass sich unsere Arbeit
im Umsatz und Gewinn unserer Mandanten
niederschlagt.

Auch in den deutschsprachigen Landern gehort
Oliver Wyman mit Blros in Minchen, Frankfurt,
Disseldorf, Hamburg, Berlin und Zirich zu den flh-
renden Strategieberatungen mit Gberdurchschnitt-
lichen Wachstumsraten. Zu den Kunden zdhlen die
fiihrenden Unternehmen aus den Branchen Automobil,

Branche:

Management Consultancy
Mitarbeiter(innen):

2,900 worldwide

Germany + Switzerland more than 580
Standorte:

Germany + Switzerland

®&» OLIVER WYMAN

www.oliverwyman.com

Einzelhandel, Fertigungsindustrie, Finanzdienst-
leistungen, IT, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und
Anlagenbau, Medien, Telekommunikation und Trans-
port. Oliver Wyman verfligt Uber ein weltweites
Expertennetz, um fur jede Aufgabe das beste Team
stellen zu kénnen.

Beraterinnen und Berater im Financial Services
Consulting spezialisieren sich im Finanzdienst-
leistungsbereich und werden frih im Verlauf ihrer
Karriere verantwortliche Experten fiir ein bestimmtes
Teilgebiet. Die Finanzdienstleistungsbranche ist eine
der groBten und dynamischsten Branchen der Welt
- strategische Herausforderungen im Retailbanking,
Investmentbanking, Trading, Asset Management,
Versicherungsbereich und Risikomanagement bilden
den gréBten Teil der Projektarbeit im Financial
Services Consulting.

Im Karrierepfad General Management Consulting
bearbeiten die Berater in den ersten Jahren unter-
schiedliche Inhalte in verschiedenen Branchen. So
lernt man verschiedene Kunden mit spezifischen
Fragestellungen kennen und baut einen wertvollen
Erfahrungsschatz auf. Im Verlauf der Karriere -
spatestens als Projektleiter - erfolgt eine Spezialisie-
rung auf eine Branche.

Der Einstieg bei Oliver Wyman bietet lhnen nicht nur
kurzfristig hervorragende Chancen. Wir fordern Ihre
personliche Weiterentwicklung und lassen Ihnen
Freirdume in der Gestaltung lhrer Karriere.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.oliverwyman.com/de.

Ansprechpartner:

Natascha Bussinger

Oliver Wyman Financial Services Consulting
Telefon (069) 955120-0

E-Mail: recruitingde.fsc@oliverwyman.com

Natalia Bojdo
Oliver Wyman General Management Consulting
Telefon (089) 93949409

E-Mail: recruitingde.gmc@oliverwyman.com 77



" Fiir alle, die im
Team Grofses
bewegen wollen:
Willkommen
bei PwC.

Das Potenzial
Ihres Teams
potengieren

Bei PwC sind Sie vom ersten Tag an gefragt. Mit Ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten. Und natiirlich mit Ihrer Personlichkeit. SchlieBlich zahlen
bei uns nicht nur Zahlen. Sondern auch die Bereitschaft, neue Wege zu
beschreiten, und die Begeisterung, gemeinsam mit unseren Mandanten
anspruchsvolle Ziele zu erreichen. Wann kénnen wir mit Thnen rechnen?

© 2011 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers LLP, a Delaware limited liability partnership,
which is a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of which is a separate legal
entity. Autofacts is a registered trademark of PricewaterhouseCoopers.

PwC

PwC ist eine der weltweit fihrenden Wirtschafts-
prifungs- und Beratungsgesellschaften. Wir arbeiten
mit modernen Priifungs-, Beratungs- und Bewer-
tungsansatzen, immer mit Blick auf Integritat, Unab-
hangigkeit und Qbjektivitat.

Wir beraten Unternehmen in allen Entwicklungsphasen
und stérken sie fiir die Anforderungen der komplexer
werdenden Markte. Neben internationalen Kunden
zéhlen in Deutschland vor allem Unternehmen aus
dem Mittelstand, der Offentlichen Hand sowie
Verbande und weitere Organisationen zu unseren
Auftraggebern.

Als Teil des internationalen PwC-Netzwerks, das ins-
gesamt 162.000 Mitarbeiter in 154 Landern umfasst,
sind allein in Deutschland rund 8.700 Mitarbeiter an
28 Standorten tatig. Der fachliche Hintergrund
unserer Mitarbeiter ist so vielfdltig wie interessant
und reicht von Wirtschaftswissenschaftlern Uber
Informatiker bis hin zu Medizinern.

Wir sind stets auf der Suche nach Talenten: lhrem
Wissen, ihrer Leidenschaft und ihren Erfahrungen
verdanken wir unseren Erfolg. Jahrlich gehen zahlreiche
neue Kollegen mit uns auf Wachstumskurs - und
wann gehen Sie an Bord?

Berufseinstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg mit Training-on-the-job und umfas-
sendem Weiterbildungsprogramm in den u.g.
Geschaftsbereichen

Branche: Wirtschaftspriifung und priifungsnahe
Dienstleistungen (Assurance), Steuer- und Rechtsbera-
tung (Tax & Legal), Deals und Consulting (Advisory)
Standorte: in Deutschland: 28

weltweit: in 154 Landern

in Deutschland: 1,33 Mrd.€

weltweit: 26,6 Mrd. US$

Mitarbeiter: in Deutschland: 8.700

(innen) weltweit: 162.000

Umsatz:

WWWw.pwc-ca reer.de

Gesuchte Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften, Jura, (Wirtschafts-)Inge-
nieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik

Auslandseinsatz:

Innerhalb von Projekteinsdtzen und Entsendungen
(EPIC) sowie durch das internationale Praktikanten-
programm ,Stairway"

Personalplanung:
ca. 1.500 Neueinstellungen, davon 1.200 Hochschul-
absolventen

Praktika:
Ja, mind. 6 Wochen, Praktikantenprogramm Keep In
Touch (KIT)

Studien- und Diplomarbeiten:
kein Programm vorhanden, individuelle Anfrage
jedoch méglich

Zusatzqualifikationen:

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte,
zielgerichtete Praktika, Auslandserfahrungen, auBer-
universitares Engagement, gute Englischkenntnisse,
Beraterkompetenz und Teamfahigkeit, Flexibilitdt und
hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische,
konzeptionelle und selbststandige Arbeitsweise

Anfangsgehilter:
Markttiblich

Ansprechpartner:

PwC

Personalmarketing & Recruiting
Josephine Lukowsky

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt

Telefon +49 69/9585-52 26
Telefax +49 69/9585-5256

E-Mail: Personalmarketing@de.pwc.com 79



Sichern Sie den Erfolg von morgen.

Mit lhren Ideen von heute.

Mathematiker m|w

Sie konnen perfekt mit Zahlen umgehen und haben 6fters mal eine gute Idee?
Sehr gut. Dann kénnen Sie schon heute mit dem Erfolg von morgen rechnen.
Ein Praktikum oder die Betreuung Ihrer Diplom- und Bachelorarbeit, der
Berufseinstieg oder der ndchste Karriereschritt: als Mathetalent oder
erfahrenem Zahlenprofi stehen Ihnen bei uns alle Bereiche der Versicherungs-
mathematik offen. Das Feld fiir Ihre guten Ideen reicht von der aktuariellen
Produktentwicklung, der Versicherungstechnik und Bilanzmathematik iiber
das aktuarielle Risikomanagement bis zu stochastischen Projektionen und
wertorientierter Steuerung. Wir zdhlen auf Sie. Zahlen Sie auf uns.

Was Sie sonst noch bei uns erwartet? Ein dynamisches und erfolgreiches
Versicherungsunternehmen und ein Arbeitgeber, der sich als ,Haus der
Talente und Unternehmer” versteht und Potenziale schnell erkennt und
konsequent fordert. Das Konzept, unseren Talenten alle wichtigen Vorteile
zu bieten: flexible Arbeitszeiten, attraktive Verglitungen, Beteiligung am
Unternehmensergebnis, flache Hierarchien, umfassende Weiterbildung,
besondere Karrierechancen durch Job-Rotation. Und einige Details, von
denen andere triumen — wie der bezuschusste Parkplatz, die ausgezeichnete
Kantine oder die Gesundheitsforderung.

Bereit fiir gute Ideen? Dann richten Sie Thre Bewerbung per E-Mail an
personalrekrutierung@proactiv.de oder an die Talanx Service AG, Personal-
betreuung Westdeutschland, Proactiv-Platz 1, 40721 Hilden. Ihre Fragen
beantwortet Ihnen gerne: Bernd Alberti, Tel. 02103 34-7174.

Mehr Informationen auf: www.proactiv.de

Proactiv

Bancassurance by Talanx

Bancassurance — der Vertrieb
von Versicherungsprodukten
Uiber den Bankschalter - zahlt
heute zu den erfolgreichsten
Konzepten im internationalen
Markt. Proactiv biindelt die
Bancassurance-Aktivitaten
des Talanx-Konzerns.

Mit unseren exklusiven
Kooperationspartnern wie der
TARGOBANK und der Postbank
schaffen wir Synergien und
sichern den Erfolg von morgen.

TARGO *VERSICHERUNG

Schutz und Vorsorge

neue leben

Versicherungen

PB Versicherungen

partner der M7 Postbank

Proactiv - Bancassurance by Talanx

Bancassurance-Spezialisten

Im Geschaftsfeld Bancassurance hat sich der Talanx-
Konzern auf den Vertrieb Gber Banken und die Post
spezialisiert. National wie international bieten
folgende Versicherungsgesellschaften ihre Vorsorge-
policen exklusiv Gber ihre Kooperationspartner an:

TARGO-VERSICHERUNG

Schutz und Vorsorge

Partner der TARGOBANK

PB Versich
ersicherungen Partner der Postbank

partner der | flfr Postbank

Partner vieler Sparkassen
neue leben 0 p

und Makler
d)osta Partner der ungarischen Post
& Biztosito
CiV Life Partner der Citibank Russland
CiVHayat Sigorta Partner der Citibank Tirkei

Das Konzept Bancassurance, dessen Kerngedanke der
Vertrieb von Versicherungsprodukten Gber den Bank-
schalter ist, wird seit Jahren erfolgreich umgesetzt.
Ihren Kooperationspartnern stellen die Gesellschaften
exklusiv Produkte im Bereich der Personenver-
sicherung (Leben, Rente, Unfall, bAV) sowie der
Kreditlebensversicherung zur Verfiigung.

DrittgroBter deutscher Versicherungskonzern

Die Bancassurance-Gesellschaften sind Tochter des
Talanx-Konzerns, gemessen an den Bruttopramien
Deutschlands drittgroBtem Versicherungskonzern.

Branche:

Finanzdienstleistung

Mitarbeiter(innen):

Ca. 1.000 im Geschéftsfeld Bancassurance
Standorte:

Hilden, Hameln, Hamburg, Budapest, Istanbul,
Moskau

Proactiv

Bancassurance by Talanx

www.proactiv.de

Die deutschen Bancassurance Gesellschaften sind
in den Talanx-Geschéaftsbereich Privat- und Firmen-
versicherung Deutschland eingebunden.

MaBgebendes Geschiftsmodell
Basis des Erfolgs der Bancassurance-Gesellschaften
des Talanx-Konzerns ist ein einheitliches Konzept:

® \ersicherungsgesellschaften sind exklusiv auf
den Partner ausgerichtet

® langfristige Kooperationsvertrage

® Direktansatz im Vertrieb

® klare Aufgabenverteilung zwischen Versicherung
und Vertriebspartner

Hervorragende Zukunftsaussichten

Die internationale Unternehmensberatung Oliver
Wyman zéhlt die TARGO Versicherungen neben der
Allianz und Ziirich zu den Bancassurance-Gewinnern
in Deutschland. Die Kooperationen der neue leben
Versicherungen sowie der PB Versicherungen verfiigen
tiber ein ebenso hohes Erfolgspotenzial.

Zuverldssige Arbeitgeber

Heute sind ca. 1.000 Mitarbeiter im Geschéaftsfeld
Bancassurance tdtig. Talente werden hier erkannt,
gefordert, ausgebaut und wirkungsvoll eingesetzt.
Ebenso zeichnen sich die Arbeitgeber durch das
flexible Arbeitszeitmodell, das leistungsorientierte
Verglitungssystem, die Beteiligung am Unterneh-
mensergebnis - erganzend zum Tarifvertrag - und
personliche Ziele als Gehaltsbestandteil sowie die
flachen Hierarchien und die hohe Erreichbarkeit aus.

Ansprechpartner:

Herr Bernd Alberti
Personalbetreuung Westdeutschland

Telefon (02103) 34-7174
personalrekrutierung@proactiv.de

www.proactiv.de
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-> Wir suchen Personlichkeiten, die weit mehr mitbringen als nur
hervorragendes theoretisches Wissen. Wir gehen davon aus, dass
sich jeder, der bei uns Berater werden will, durch Eigeninitiative,
Durchsetzungskraft und Risikobereitschaft auszeichnet. > Bei uns
lernen Sie, Ihr unternehmerisches Potenzial in Beratungsprojekte
einzubringen, gemeinsam mit unseren Kunden erfolgreiche Strate-
gien zu entwickeln und umzusetzen. Sie ibernehmen friihzeitig
Verantwortung. Als Unternehmer im Unternehmen. > Was Sie

Ein Stiick weit auch Ihr Erfolg!

PERSONLICHKEIT ZAHLT.
WWW.KARRIERE.ROLANDBERGER.COM

stolz machen wird, ist der unternehmerische Erfolg unserer Kunden.

Strategy Consultants

Roland Berger Strategy Consultants Holding GmbH

Das Unternehmen

Roland Berger Strategy Consultants, 1967 in Deutsch-
land gegriindet, ist eine der weltweit flihrenden Strate-
gieberatungen. Mit einem Netzwerk aus Uber 2.000
Kolleginnen und Kollegen sind wir weltweit mit
42 Buros in 30 Landern vertreten.

Wir beraten international agierende Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen sowie 6ffentliche Insti-
tutionen. Unser Beratungsangebot umfasst alle
Fragen der Unternehmensfiihrung - von der strate-
gischen Ausrichtung Uber die Einflihrung neuer
Geschadftsmodelle und -prozesse sowie Organisa-
tionsstrukturen bis hin zur Informations- und
Technologiestrategie.

Unsere Berater sind in globalen Kompetenzzentren
zusammengefasst. Industrie-Kompetenzzentren decken
die groBen Branchen ab und funktionale Kompetenz-
zentren bieten Know-how zu lbergreifenden metho-
dischen Fragestellungen. Wir bieten keine Standard-
|6sungen an, sondern entwickeln in enger Zusammen-
arbeit mit den Klienten maBgeschneiderte Konzepte.

Warum bei Roland Berger bewerben?

Die Vielfalt der Projekte, das Erfahrungsspektrum, das
sich permanent erweitert und die Herausforderung,
die jede neue Aufgabe mit sich bringt, machen den
Reiz des Beratungsgeschafts aus. Das Arbeitsumfeld
bei Roland Berger bietet viel Raum fiir eigene Ideen
und deren Umsetzung. Einsteiger Ubernehmen bei
uns schnell Verantwortung. Das unternehmerische
Denken unserer Mitarbeiter wird bei uns konsequent
gefordert. Entrepreneurship ist seit der Unterneh-
mensgrindung durch Herrn Roland Berger fest in
unserer Kultur verankert.

Bei Roland Berger wird Internationalitdt groB geschrie-
ben: Unsere 2.000 Mitarbeiter stammen aus Uber
50 Nationen, 75% unserer Projekte finden im Ausland

Branche: Consulting

Mitarbeiter(innen): 2.000

Standorte: 42 Biiros in 30 Liandern (Amsterdam,
Bahrain, Barcelona, Beijing, Beirut, Berlin, Brussels,
Bucharest, Budapest, Casablanca, Chicago, Detroit,
Doha, Dubai, Dusseldorf, Frankfurt, Gothenburg, Ham-
burg, Hong Kong, Istanbul, Kyiv, Lisbon, London, Madrid,
Milan, Moscow, Munich, New York, Paris, Prague, Riga,
Rome, Sao Paulo, Shanghai, Singapore, Stockholm,
Stuttgart, Tokyo, Vienna, Warsaw, Zagreb, Zurich)

Strategy Consultants
www.rolandberger.com

statt - 2011 haben wir wieder drei internationale
Biros erdffnet. Im Rahmen unserer Austauschpro-
gramme FAST und FLEXX kdnnen Sie kurz- oder lang-
fristig in eines unserer weltweiten Offices wechseln.

Anforderungen und Einstiegsmdglichkeiten

Fir den Einstieg als Junior-/Consultant suchen wir
Universitatsabsolventen aller Fachrichtungen mit
exzellenten Abitur- und Studienleistungen. Idealer-
weise haben Sie |hr betriebswirtschaftliches Interesse
schon bewiesen, sei es durch ein Zusatzstudium oder
erste praktische Erfahrungen im In- und Ausland.
Darliber hinaus Uberzeugen Sie durch |hre analy-
tischen und konzeptionellen Fahigkeiten sowie Krea-
tivitat, Teamfahigkeit, Durchsetzungskraft, Leistungs-
bereitschaft und Kommunikationsstarke.

Bachelor-Absolventen bieten wir die Maglichkeit, als
Consulting Analyst den Beruf des Unternehmensbe-
raters kennen zu lernen.

Studenten im Hauptstudium konnen bei uns ein drei-
monatiges Praktikum absolvieren, um Roland Berger
und das Beratungsumfeld besser kennen zu lernen.

Alle Neueinsteiger weltweit lernen in einem
14-tdgigen Kick-off-Seminar unsere Unternehmens-
kultur, unsere Arbeitsweise und ihre Kollegen kennen.
Dariiber hinaus bereitet Sie unser vielfdltiges Semi-
narprogramm auf den ,Berateralltag” vor und quali-
fiziert Sie fUr die ndchsten Karrierestufen. Bei Roland
Berger haben Sie vielfach die Mdglichkeit, auch inter-
nationale Projekte mitzugestalten und bei unseren
Kunden im Ausland vor Ort zu arbeiten. Durch unsere
Doktoranden- und MBA-Programme unterstltzen
wir Sie bei |hrer Promotion und o6ffnen Ihnen die
Tlren renommierter Business Schools.

Neugierig? Dann informieren Sie sich unter
www.karriere.rolandberger.com

Ansprechpartner:

Stefanie Faist

Roland Berger Strategy Consultants
Mies-van-der-Rohe-Str. 6

80807 Miinchen

Telefon +49 (0)89 9230-8514
Telefax +49 (0)89 9230-9400
stefanie_faist@de.rolandberger.com
www.rolandberger.com




Die R+V Versicherung ist mit mehr als 7 Millionen Kunden und tber 11 Milliarden Euro Beitrags-
einnahmen eine der groBten deutschen Versicherungsgruppen. Sie bietet als genossenschaftlicher
Versicherer in der Genossenschaftlichen Finanzgruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
Privat- und Firmenkunden maBgeschneiderte, innovative Versicherungsldsungen aller Art.

Studenten und Absolventen finden in unserer Wiesbadener Direktion das richtige Umfeld und
vielseitige Moglichkeiten ihre Karriere in Schwung zu bringen!

N,

Wirtschaftswi‘ssenschaftler (m/w)
Rechtswissenschaftler (m/w)

Sie mochten Dinge bewegen, eigene Vorstellungen entwickeln, Freirdume fiir lhre Ideen haben und
um die Ecke denken? Dann stellen Sie sich bei R+V dieser Herausforderung in einem der folgenden
Einstiegswege:

Direkteinstieg | Traineeprogramm | Praktikum | Studienabschlussarbeit

Den optimalen Rahmen fiir hre personliche Entfaltung bilden abwechslungsreiche Aufgaben, ein

breites Qualifizierungsangebot sowie unser attraktives Vergitungssystem mit vielfaltigen Zusatz-
leistungen.

Die wichtigsten Informationen iber die R+V Versicherung und Ihre Karrieremdglichkeiten finden
Sie unter www.jobs.ruv.de. Bewerben Sie sich online direkt auf ein Stellenangebot oder tragen
sich in unseren Bewerberpool ein!

CRPAT peymps
Mit uns konnen Sie sich beruflich clever verwirklichen. B8] BESTE 'rop 2011 m
= 'ARBEITGEBER
S 20] ] ARBEITGEBER

R+V Versicherung - Recruitingcenter DEHAD: DEUTSCHLAND genoszenschamiche
andelsbl: inanzGruppe
Te|ef0n: 0611-5335210 Handelsblatt AWARDED BY THE CRF INSTITUTE Volksbanken Raiffeisenbanken

R+V Versicherung AG

Partnerschaft und Leistung sind die Kernpunkte unserer
Unternehmensphilosophie. Die R+V Versicherung zéhlt
mit ca.13.300 Beschaftigten und Beitragseinnahmen in
Hohe von rund 11,5 Milliarden Euro zu den fiihrenden
deutschen Versicherern. Seit vielen Jahren wéchst sie
starker als die Branche und zeichnet sich durch hohe
Risikotragfahigkeit aus. Rund 7 Millionen Kunden in
Deutschland mit rund 20 Millionen Versicherungs-
vertrdgen vertrauen den Leistungen der Wiesbadener
Versicherung. Als Universalversicherer bietet R+V sowohl
fur Privatkunden als auch flr Unternehmen aus
Industrie, Handel, Gewerbe und Landwirtschaft spezielle
Problemlésungen an.

Versicherer des genossenschaftlichen
FinanzVerbundes

Die R+V Versicherung hat ihre Wurzeln in der Genos-
senschaftsbewegung. Die enge Partnerschaft mit der
Genossenschaftsorganisation hat inzwischen lange
Tradition und prégt entscheidend die Entwicklung des
Unternehmens. R+V ist heute der Versicherer im genos-
senschaftlichen FinanzVerbund und verfiigt durch die
enge Zusammenarbeit mit den mehr als 1.100 Volks-
banken und Raiffeisenbanken tber ein dichtes Vertriebs-
netz im gesamten Bundesgebiet und ist fur ihre
mittelstandische Kundschaft schnell erreichbar.
Einstiegsbereiche und —-mdglichkeiten

R+V sucht fiir die Direktion in Wiesbaden Hochschulab-
solventen aus den Fachbereichen Wirtschaftswissen-
schaften, Jura, Mathematik und Informatik; der Bedarf
liegt bei rund 50 Absolventen pro Jahr. Einsatzgebiete
sind dabei die Versicherungsabteilungen, Riickversiche-
rung, Controlling, Personal und Vertrieb ebenso wie
Finanzen und IT. Neben der fachlichen Qualifikation und
berufsorientierten Praktika, ist eines der wichtigsten
Kriterien bei der Personalentscheidung die Fahigkeit,
analytisch und konzeptionell zu denken, um Problem-

Branche:
Versicherungswirtschaft, Finanzdienstleistung

Mitarbeiter(innen):
ca. 13.300

Standorte:

Direktion in Wiesbaden, Direktionsbetriebe
in Frankfurt, Stuttgart, Hannover, Hamburg,
Vertriebsdirektionen in Frankfurt, Koln,
Hannover, Miinchen und Stuttgart

stellungen schnellstmdglich strukturiert bearbeiten zu
kénnen. Die Projektarbeit erfordert dartiber hinaus auch
den Willen, Verantwortung zu tbernehmen, selbststan-
dig zu arbeiten und sich schnell in neue Themen einzu-
denken. Der Einstieg ins Unternehmen erfolgt im
Direkteinstieg oder im fachspezifischen 12-monatigen
Traineeprogramm. Das Auswahlverfahren basiert auf
zwei Bewerbergesprachen und zum Teil auf einem fach-
lich orientierten Assessmentcenter. Pro Jahr stehen rund
50 Praktikumsplatze zur Verfligung. Diplomarbeiten
sind ebenfalls mdglich, wegen des groBen Betreuungs-
aufwands aber in geringerem Umfang.

Was wir bieten

R+V bietet vielféaltige und anspruchsvolle Aufgaben und
Projekte sowie eine zukunftsorientierte Perspektive, in
der unsere Mitarbeiter ihre Talente nicht nur einsetzen,
sondern auch weiterentwickeln konnen. Wir fordern
unsere Mitarbeiter entsprechend ihren individuellen
Stérken und geben ihnen die Mdglichkeit, eigene Ideen
sowie Vorstellungen in die Praxis umzusetzen. Interne
Weiterbildungsmaglichkeiten stirken sowohl fachliche
als auch personliche Kompetenzen: Mitarbeitertrainings,
Coaching, Potenzialanalyseverfahren und Programme
fir Nachwuchs- und Fiihrungskréfte werden angebo-
ten. Die jdhrliche Leistungsbeurteilung und Zielverein-
barung gehort ebenso zum Standard wie das variable
Verglitungssystem. Karriere bei R+V ist aufgrund des
Laufbahnmodells sowohl in der Fachspezialisten-, als
auch Projektmanager- oder Flihrungslaufbahn maglich.
Besonders hervorzuheben sind die sehr umfangreichen
Sozialleistungen - die von Mitarbeiterbeteiligungen
liber betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonto,
Mitarbeiterkonditionen bis hin zu einem flexiblen
Arbeitszeitrahmen reichen. Nicht zuletzt auch aus
diesen Griinden gilt die R+V, laut der Studie ,Top Arbeit-
geber Deutschland” 2011 der Agentur crf, als einer der
attraktivsten Arbeitgeber.

Ansprechpartner:
R+V Versicherung
Recruiting Center
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden
Telefon 0611-533 5210, Telefax 0611-533 77 5210
E-Mail: recruiting-center@ruv.de
Internet: www.ruv.de
www.jobs.ruv.de
Twitter:  http://twitter.com/ruv_de
Facebook: http://www.facebook.com/ruv.de 85
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WANT TO IMPACT THE WAY BUSINESS IS RUN?

SAP is a global leader for business software and represents a considerable part of the world's economic
power grid.

In other words: at SAP, you get your chance to put your ideas into action with maximum impact. You'll work

in international teams with colleagues that share both your skills and your enthusiasm. And for your way ahead,
a broad scale of educational programs, flexible working hours and numerous international working locations
offer an excellent career perspective.

SAD4

SAP AG

SAP AG

Einer der besten Arbeitgeber Deutschlands

Seit vielen Jahren biirgt der Name SAP fiir Innovation,
Erfolg und Kreativitat. Als flihrender Anbieter von Unter-
nehmenssoftware und drittgréBter unabhangiger Soft-
warelieferant der Welt entwickeln wir maBgeschneiderte
Unternehmenslésungen fiir viele Kunden rund um den
Globus. Unseren Erfolg verdanken wir der hohen Qualitat
unserer Produkte sowie der langjahrigen Erfahrung und
dem Know-how unserer Mitarbeiter.

Das Unternehmen wurde 1972 von fuinf IBM-Mitarbei-
tern gegriindet und zdhlt mittlerweile mehr als
53.800 Beschaftigte. Allein in der Software-Entwicklung
sind weltweit insgesamt 15.000 Mitarbeiter beschaftigt.
Neben ihrem Haupt-Entwicklungszentrum am Stamm-
sitz in Walldorf unterhélt die SAP Entwicklungslabors
unter anderem in Palo Alto (USA), Tokio, Bangalore
(Indien) und Sophia Antipolis (Frankreich) sowie in
Berlin, Karlsruhe und Saarbriicken. Weltweit besitzt SAP
Niederlassungen in mehr als 50 Landern.

Das Wissen, wie man SAP Software entwickelt, vermark-
tet, berdt oder installiert, ermdglicht Ihnen, groBen
Einfluss auf die Geschaftsprozesse von Unternehmen zu
haben - Effizienz zu steigern, Business Modelle zu
revolutionieren und Mehrwert zu schaffen. Viele Pro-
jekte bei SAP umspannen den Globus - so haben Sie
vom ersten Tag an die Mdglichkeit, mit Kollegen aus der
ganzen Welt eng zusammenzuarbeiten. SAP bietet flexi-
ble Arbeitszeiten und vertrauensbasierende Arbeitszeit-
planung, da wir Einsatz honorieren und fiir Leistung
bezahlen. Sie treffen jeden Tag Entscheidungen, die Ihre
Karriere beeinflussen und SAP ist eine kluge Wahl, um
Ihre Karriere voranzubringen.

Bei SAP arbeiten Sie an Business-Losungen von morgen
und engagieren sich in einem Arbeitsumfeld mit hohem
Erfolgs- und Wohlfiihlfaktor. Auch wenn Sie héher

Branche:
Informationstechnologie

Mitarbeiter(innen): Weltweit mehr als 53.800
Umsatz 2010: 12,5 Mrd Euro

Standorte:

Inland: Muttergesellschaft in Deutschland (Walldorf/
Baden) Geschéftsstellen u. a. in Berlin, Dresden,
Disseldorf, Freiberg, Hamburg, Hannover, Miinchen
Weltweit: in Gber 50 Landern vertreten

www.sap.com/careers

hinauswollen oder sich einfach verandern wollten, kein
Problem. Denn eine Tatigkeit beim internationalen Markt-
flhrer flr Business-Software 6ffnet Ihnen viele Wege
und Chancen. Z. B. durch zahlreiche Weiterbildungs-
mdglichkeiten, durch den Wechsel in andere Abtei-
lungen oder in unseren Tochterunternehmen im Ausland.

Jedes Studium hat seine Grenzen - namlich dort wo die
Praxis anfangt. Um so aufregender ist es, diese Grenzen
zu Uberschreiten, innovative Impulse aufzunehmen und
zugleich die Karrierechancen zu erhdhen. Daher bieten
wir bei SAP attraktive Perspektiven fur Studenten, die
neue Einblicke gewinnen méchten. Ubrigens auch eine
gute Chance, lhren spateren Traumjob und -arbeitgeber
zu finden. Oder Sie entscheiden sich fiir eine praxisbe-
zogene Abschlussarbeit. Hierzu bieten wir jede Menge
spannender, anwendungsnaher Themen, doch auch Ihre
Vorschlage sind willkommen.

SAP sucht vor allem Absolventen der Studiengdnge
Wirtschaftswissenschaften - vor allem BWL, (Wirt-
schafts-)Informatik,  (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
Mathematik und Physik. Fiir die Bereiche technische
Redaktion und Ubersetzung werden Geisteswissen-
schaftler gebraucht. Bewerber missen gute bis sehr
gute Examina vorweisen. Soziale Fahigkeiten wie Selbst-
standigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein runden das Anforderungsprofil ab. Bei SAP
liegen die Einstiegsgehdlter fiir Universitdtsabsolventen
zwischen 40.000 und 48.000 Euro jahrlich. Zusatzlich
werden die Mitarbeiter am Erfolg des Unternehmens
beteiligt. Der Einstieg erfolgt durch training-on-the-job
und wird durch qualifizierende Seminare unterstitzt.
AuBerdem erhalten Neueinsteiger einen Paten und
werden in Projektarbeit einbezogen, wodurch sie schnell
viele Leute und Unternehmensbereiche kennenlernen
kénnen.

At SAP, you can impact the way business is run!

Ansprechpartner:
Siehe Kontaktangaben unter www.sap.com/careers

Hotline: 0800/ 5343439 (gebiihrenfrei innerhalb
Deutschlands)

+49 (6227) 7-48599 (auBerhalb Deutschlands)
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Gemeinsam Werte schaffen
mit Schwabisch Hall

-l'o | 2011

ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

AWARDED BY THE CRF INSTITUTE
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Anspruchsvolle Aufgaben, systematische Personalentwicklung, wertschit-

zendes Arbeitsumfeld: Wenn Marion Matter iiber ihr Trainee-Programm bei
Schwébisch Hall spricht, erkennt man, was es heif3t, gemeinsam mit uns Werte zu schaffen.
Als zukiinftiger Leistungstrager beim Marktfiihrer der Bausparkassen entdecken Sie, was es
bedeutet, sich weiterzuentwickeln, Herausforderungen zu meistern und einen zuverldssigen
Partner zur Seite zu haben. Studierende (m/w) wie Sie werden bei uns gefordert und gefér-
dert. Steigen Sie als Trainee — auch bereits wihrend lhres Studiums — bei uns ein oder erhal-
ten Sie als Praktikant wertvolle Einblicke in die Berufswelt.

Erleben Sie ein Umfeld, in dem sich Ihre Persdnlichkeit voll entfalten kann. Machen Sie sich
selbst ein Bild davon: Unsere Karriereseiten zeigen Ihnen umfassend lhre weit reichenden
Maglichkeiten. Besuchen Sie uns auf www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

Schwadbisch Hall ====

Auf dlese Stelne kdnnen Sle bauen

Schwaibisch Hall

Starten Sie mit uns in lhre erfolgreiche Zukunft!
lhre Einstiegsmdglichkeiten bei Schwibisch Hall

Wir sind ein Partner auf den Sie bauen kdnnen
Fiir Inren Start ins Berufsleben sind Sie auf der Suche
nach einem starken Unternehmen, das Sie fordert
und wo Sie sich aktiv einbringen kénnen.

Mit Schwabisch Hall haben Sie einen zuverldssigen
Partner an Ihrer Seite. Wir bieten lhnen erstklassige
Rahmenbedingungen und gleichzeitig die Freirdume,
die Sie bendtigen, um optimal in lhre berufliche
Zukunft starten zu kénnen.

Schwabisch Hall ist die groBte und kundenstirkste
Bausparkasse in Deutschland. 6,7 Millionen Kundinnen
und Kunden bauen auf und mit der Bausparkasse
Schwabisch Hall. Als Bausparkasse der Volksbanken
und Raiffeisenbanken sind wir fest in der genossen-
schaftlichen Finanzgruppe verankert. Gemeinsam mit
rund 1.200 genossenschaftlichen Banken vor Ort
bietet die Schwabisch Hall-Gruppe Konzepte zur
privaten Zukunftsvorsorge, Vermdgens- und Wohn-
eigentumsbildung sowie fiir Baufinanzierungen aus
einer Hand.

Im Ausland ist Schwabisch Hall mit Beteiligungsgesell-
schaften in Tschechien, der Slowakei, Ungarn, Ruménien
und China aktiv und zahlt dort 3,4 Millionen Kunden.

Werte schaffen — gemeinsam mit lhnen

Schwabisch Hall steht fiir Stabilitdt, Zuverlassigkeit
und Gemeinschaft. Wir pflegen einen respektvollen
und offenen Umgang miteinander und bieten [hnen
in einem flexiblen Arbeitsumfeld beste Chancen fir
Ihre berufliche und persdnliche Weiterentwicklung.

Branche:

Finanzdienstleistung
Mitarbeiter(innen):

7000 in Deutschland, 14.200 weltweit

Standorte Deutschland:
Schwabisch Hall

Schwdbisch Hall ====

Aut diese Stelne kinnen Sie bauen

schwaebisch-hall.de

Wir fordern Sie durch herausfordernde Aufgaben, an
denen Sie wachsen und lernen kénnen. Gemeinsam
mit Ihnen finden wir die besten Entwicklungswege
fur lhre berufliche Zukunft. Neben einem attraktiven
Vergutungspaket mit zahlreichen Zusatzleistungen
profitieren Sie auBerdem von langfristigen Perspektiven
in unserer Unternehmensgruppe.

Schwibisch Hall auf einen Blick
Standorte:

Zentrale in Deutschland: Schwabisch Hall,
Beteiligungsgesellschaften in Tschechien,
Slowakei, Ungarn, Rumanien, China,
Niederlassung in Luxemburg

Mitarbeiter im Inland: 7.000

Mitarbeiter weltweit: 14.200
Einstiegsmoglichkeiten: Traineeprogramm,
Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten
Gesuchte Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Wirtschaftsmathematik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Rechtswissenschaften

Sie zeigen exzellente Leistungen und ergreifen
gerne die Initiative?

Willkommen bei Schwabisch Hall! Unsere Karriere-
seiten zeigen lhnen umfassend lhre weit reichenden
Maglichkeiten.

Besuchen Sie uns auf
http://www.schwaebisch-hall.de/karriere

Ansprechpartner:

Carola Trittner,

Bausparkasse Schwabisch Hall AG,
Crailsheimerstrasse 52

74523 Schwabisch Hall

Telefon: 0791-463581
E-mail: carola.tritther@schwaebisch-hall.de
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SCOR Riickversicherung

Wir sind ein global agierendes Unter-
nehmen und flnftgroBter Ruckver-
sicherer mit Kompetenzzentren — so
genannten ,Hubs” — in Koln, London,
Paris, Zurich, Singapur und New York.

Die Teams vor Ort sorgen dafr,
dass unsere 3500 Kunden in Uber
120 Landern den aktuellen Branchen-
entwicklungen stets einen Schritt vor-
aus sind.

,SCOR’s mission, as an independent
leading reinsurance company with a
global reach through a worldwide hub
network, is to actively pursue Life and
P&C lines of business, offering clients
value-added solutions that adhere
to an underwriting policy based on
profitability, supported by effective risk
management and a prudent investment
policy to provide customers with the
optimal level of security while creating
shareholder value.”

SCOR

Die SCOR Global Life ist auf die Lebensriickver-
sicherung spezialisiert und bietet Serviceleistungen
im Bereich Produktgestaltung sowie aktuarielle Un-
tersttzung fur diverse Versicherungsrisiken — To-
desfall, Erwerbsminderung, Unfall, Pflegefall und
schwere Krankheiten. Durch unsere technischen
Kompetenzen und unsere internationalen Erfah-
rungen sind wir in der Lage, die Risikoentwicklung
auf zahlreichen Mérkten schon im Vorhinein einzu-
schatzen und innovative, maBgeschneiderte Riick-
versicherungslésungen anzubieten.

Die SCOR Global P&C ist auf Schaden- und Unfall-
rickversicherung spezialisiert. Diese Geschaftsakti-
vitaten decken eine weit reichende Palette unter-
schiedlicher Risiken in den Bereichen Vertrags- und
fakultative Ruckversicherung sowie Spezialsparten —
Landwirtschaft, Engineering, See-, Luft-, Raumfahrt,
Kredit-Kaution. Die weltweit tdtigen operativen
Teams bieten anhand fundierter Kenntnisse lokaler
Gegebenheiten und aktueller Markttendenzen und
-anforderungen maBgeschneiderte Losungen an.

SCOR Riickversicherung

SCOR bietet Raum fiir Menschen, die etwas
bewegen wollen

Als global agierendes Unternehmen sind wir immer
auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern, die
Freude daran haben, sich in einem internationalen
Umfeld zu entwickeln. Unsere Unternehmenskultur
ist gepragt von gegenseitigem Respekt und einem
offenen Klima. Die SCOR bietet Freiraum fiir Men-
schen, die etwas bewegen wollen - Menschen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten, Ideen und Meinungen.
Wir wissen, dass die Qualitdt unserer Arbeit und die
Kraft unserer Ideen untrennbar mit dem Know-how
unserer Mitarbeiter verbunden sind. Deshalb férdern
und fordern wir konsequent ihre Weiterentwicklung
- systematisch und individuell. Unsere Mitarbeiter
zeichnen sich durch ihr Engagement, ihre Begeiste-
rungsfahigkeit und die Bereitschaft aus, immer wie-
der neue Aufgaben anzunehmen. Vor allem aber sind
es die Herausforderungen der tdglichen Arbeit, an
denen wir wachsen - personlich und fachlich. Wir
investieren gezielt in unsere Mitarbeiter - die Zukunft
unseres Unternehmens - und damit in die Sicherheit
unserer Zedenten.

Insbesondere Absolventen der Fachrichtungen
Mathematik, Wirtschaftsmathematik oder Wirt-
schaftswissenschaften bieten wir am Standort
Kdln die Mdglichkeit eines Direkteinstiegs nach
dem Studium oder auch ein Traineeprogramm zu
absolvieren. Studenten der oben genannten Fach-
richtungen betreuen wir auch gerne im Rahmen
einer Diplomarbeit oder eines Praktikums.

Branche:
Riickversicherung

Mitarbeiter(innen):
2.000 weltweit, 220 in Kéln

Standorte:
K&In, London, Paris, Zirich, Singapur, New York

SCOR

Die Férderung und Entwicklung unserer Mitarbei-
ter erfolgt systematisch und individuell. Selbstver-
standlich organisieren wir diverse internationale
Trainings, um den Mitarbeitern den Aufbau eines
globalen Netzwerks zu ermdglichen. Ebenso bieten
wir lokale Weiterbildungsmdglichkeiten zu jeweils
aktuellen Themen sowie regelméBige Sprachtrainings
an. Auslandsaufenthalte und die Teilnahme an inter-
nationalen Projekten sind Teil unseres internen Ent-
wicklungsprogramms.

Durch unseren jahrlichen Weiterbildungsplan kénnen
Sie Ihre Kompetenz und Ihre Expertise ausbauen und
auf die Ubernahme neuer Verantwortungen hinarbei-
ten. Schon heute leiten wir Sie dahin, wo Sie morgen
gebraucht werden.

Es erwartet Sie ein hochqualifiziertes Team, heraus-
fordernde Aufgabenstellungen in einem globalen
Kontext und ein modernes attraktives Arbeitsumfeld.

Als SCOR-Mitarbeiter profitieren Sie von allen Vortei-
len eines modernen und mitarbeiterorientierten
Arbeitgebers.

lhr Weg zu uns fiihrt Gber eine schriftliche Bewer-
bung an das Personalmanagement des Standorts
KéIn oder Uber das globale Karriereportal auf unserer
Internetseite. Wenn Sie sich fur eine Herausforde-
rung in unserem Unternehmen interessieren, freuen
wir uns darauf, Sie personlich kennen zu lernen.

Ansprechpartner:

SCOR Riickversicherung

Human Resources Management
Im Mediapark 8

50670 Koln

Telefon +49 (0)221 2928-0
Internet www.scor.com
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Karrieresprung?
Bei der SV ist das
moglich.

Die SV SparkassenVersicherung ist ein leistungsstarkes Unternehmen der
Sparkassen-Finanzgruppe. Wir sind der zweitgroRte 6ffentliche Versicherer
Deutschlands und bundesweit auf Platz 1 in der Geb&udeversicherung. Mit
rund 4900 Mitarbeitern im Innen- und AuRendienst bieten wir die besten
Voraussetzungen fiir lhre berufliche Zukunft.

Steigen Sie ein und nutzen Sie unsere zahlreichen Aufstiegs- und Entwick-
lungsmdoglichkeiten. Wir bieten Programme fiir qualifizierte Nachwuchs-
krafte, ein ausfiihrliches Weiterbildungsangebot, eine attraktive Vergtitung
und flexible Arbeitszeiten. Wie bieten Ihnen die Chance mit Kompetenz und
Engagement Ihren persodnlichen Karrieresprung vorzubereiten.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf eine erste Kontaktaufnahme fir
weitere Informationen oder Sie schicken Ihre Bewerbung
direkt an: SV SparkassenVersicherung,

Strategische Personalentwicklung - PW11,

z. Hd. Frau Christiane Wuttke, LéwentorstralRe 65,

70376 Stuttgart, Telefon 0711 898-47210,
E-Mail: christiane.wuttke@sparkassenversicherung.de

Eine Initiative von

karriere de

(]
s W Sparkassen
Versicherung

. /
Was auch passiert: 8_;(;{ [4466“ dq uus.

Sparkassen-Finanzgruppe - www.sparkassenversicherung.de

SV SparkassenVersicherung Holding AG

Die SV SparkassenVersicherung

In Baden-Wiirttemberg, Hessen, Thiiringen und Teilen
von Rheinland-Pfalz biindelt die SV SparkassenVersi-
cherung (SV) das Versicherungsangebot der Sparkas-
senorganisationen. Das Geschaftsgebiet reicht von
Konstanz bis Altenburg, von Freiburg lber Koblenz
bis nach Kassel. Hier leben rund 20 Millionen Men-
schen, circa ein Viertel der Einwohner Deutschlands.
Sitz des Unternehmens ist Stuttgart, weitere
Standorte sind Erfurt, Karlsruhe, Kassel, Mannheim
und Wiesbaden. Die Beitragseinnahmen aus insge-
samt 7,7 Millionen Vertrdgen summieren sich auf
3,57 Milliarden Euro, die Kapitalanlagen liegen bei
20,9 Milliarden Euro. Die SV ist damit die Nummer
zwei unter den offentlichen Versicherern und belegt
den Spitzenplatz als bundesweiter Marktflihrer in der
privaten Wohngebaudeversicherung.

Aus der Region fiir die Region

Der Weg zur SV ist kurz: Den mehr als 530 eigenen
Geschaftsstellen der SV steht das komplette Filialnetz
der 106 Sparkassen im Geschaftsgebiet zur Seite.
78000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkassen-
Finanzgruppe sind in Baden-Wirttemberg, Hessen,
Thiringen und Rheinland-Pfalz gemeinsam mit der
SV in Uber 4.700 Geschéaftsstellen Ansprechpartner
fir Finanz- und Versicherungsfragen. Das gewahrleistet
flachendeckenden und qualifizierten Service und sorgt
fr eine optimale Kundenndhe.

Branche: Finanzdienstleistung [ Versicherung

Mitarbeiter(innen): 4.900

Beitragseinnahmen: 3,57 Mrd. Euro

Standorte: Stuttgart (Hauptverwaltung), Erfurt,
Karlsruhe, Kassel, Mannheim, Wiesbaden

[ J
5 W Sparkassen
Versicherung

www.sparkassenversicherung.de

Leistungsangebot

Allein in Baden-Wirttemberg und Hessen versichert
die SV gut zwei Drittel aller Geb3ude. Und das mit
einer Besonderheit: Die SV bietet hier fiir Gebaudebe-
sitzer einen einmaligen Schutz gegen Elementarri-
siken an. Neben Feuer, Sturm und Hagel sind in
Baden-Wiirttemberg erweiterte Elementargefahren
wie Hochwasser und Uberschwemmung standard-
maBig  mitversichert. Darliber hinaus bietet der
Konzern die gesamte Palette der Schaden-/Unfallver-
sicherungen. Auch in der Lebensversicherung ist die
SV als Spezialist fuir Altersvorsorgeprodukte mit fle-
xiblen Produkten fiir die private Altersvorsorge, sowie
Todesfall- und Berufsunfdhigkeitsvorsorge, breit
aufgestellt. Zahlreiche Unternehmen berdt die SV
beim Thema betriebliche Altersversorgung. Ergdn-
zend kommen Rechtsschutz- und Krankenversiche-
rungen hinzu. Die Angebote der Sparkassen und
Landesbanken sowie der Deka-Bank und der Landes-
bausparkassen runden das Finanzangebot ab.

Personalentwicklung

Die SV bietet 4.900 hoch qualifizierte Arbeitsplatze
im Innen- und AuBendienst. Die Ausbildung junger
Menschen wird bei der SV groB3 geschrieben. Pro Jahr
konnen konzernweit rund 100 Ausbildungs- und
Studienpldtze besetzt werden. Ein umfangreiches
Weiterbildungsprogramm bietet allen Mitarbeitern
die Mdglichkeit, an gezielten persénlichen und fach-
lichen FordermaBnahmen teilzunehmen.

Besuchen Sie die SV auf Facebook oder Xing
www.facebook.com/SparkassenVersicherung
www.sparkassenversicherung.de/xing

Ansprechpartner:

SV SparkassenVersicherung,

Strategische Personalentwicklung,

Christiane Wuttke

Telefon 0711/898 47210

Léwentorstrasse 65, 70376 Stuttgart
christiane.wuttke@sparkassenversicherung.de
www.sparkassenversicherung.de
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Gesucht:
Jobs mit Zukunft

Gefunden:

Karrierechancen fur Studenten und Absolventen (m/w)

Was bietet die Stuttgarter fiir Studenten?

Wahrend Ihres Praktikums bekommen Sie einen
ersten Einblick in die Arbeit eines Mathematikers /
Aktuars bei der Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

Sie arbeiten projektbezogen
= an aktuellen Fragestellungen der
Produktentwicklung sowie bei der Entwicklung und
beim Test von versicherungsmathematischen
EDV-Anwendungen mit oder
= unterstiitzen bei ALM-Fragestellungen und in der
Risikosteuerung

Neben der Projektarbeit lernen Sie, eigensténdig
mathematische Berechnungen zu
Lebensversicherungsvertragen durchzufihren.
Ein erfahrener Mitarbeiter wird Sie umfassend
einarbeiten und personlich betreuen.

Das Praktikum wird vergltet. Nach einem erfolgreich
absolvierten Praktikum besteht die Méglichkeit, die
Diplom-/Bachelor- oder Masterarbeit bei der
Stuttgarter anzufertigen oder als Werkstudent tatig zu
sein.

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
Frau Karin Pendzialek | Personalabteilung
Rotebihlstr. 120 | 70197 Stuttgart

Tel: 0711/ 665 - 1301
karin.pendzialek@stuttgarter.de
www.stuttgarter.de/jobs

Was bietet die Stuttgarter fiir Absolventen?

Eine Schllsselposition in unserem Unternehmen
nimmt der Bereich Mathematik ein. Denn hier
werden einerseits Produkte von der innovativen
Produktidee bis hin zur termingerechten und er-
folgreichen Umsetzung begleitet und andererseits
Ergebnis-Zahlen fir die Konzerngesellschaften
errechnet und Strategien bzw. Perspektiven
bewertet.

Wir bieten Absolventen in der Abt. Mathematik:
= Einstieg als Trainee
= Direkteinstieg im Bereich Produktentwicklung
= Direkteinstieg im Bereich Risikosteuerung und
Reporting

Wir bieten zudem die Méglichkeit zur Weiterbil-
dung zum/zur Aktuar/Aktuarin. Aktuelle Stellen
finden Sie auf unserer Homepage. Ubrigens gibt
es rund 750 Mitarbeiter, die in der Stuttgarter Zen-
trale und 10 Filialdirektionen in ganz Deutschland
,schaffet”. Vielleicht gehdren Sie ja auch bald
dazu — wir freuen uns auf Sie!

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

Wer ist die Stuttgarter?

Die Stuttgarter ist ein Versicherer mit Tradition, der
im Vertrieb konsequent und ausschlieBlich auf freie,
unabhdngige Versicherungsvermittler setzt. Seit
tiber 100 Jahren gehort die Stuttgarter mit ihren
individuellen Produktlésungen flr Versorgung,
Finanzierung, Absicherung und Kapitalbildung zu den
erfolgreichsten Versicherungsunternehmen.

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit sind die
Kunden der Stuttgarter zugleich Mitglieder des
Unternehmens. Hier denkt man also nicht kurzfristig
in Quartalen, sondern nachhaltig in Jahren und Jahr-
zehnten. Eben darum heiBt es auch ,die Stuttgarter
- alles Gute fir die Zukunft"

Die Stuttgarter ist bekannt fiir ihre Finanzstarke, ihre
innovativen Produkte und vorbildlichen Service. So
eine Erfolgsgeschichte braucht bestens ausgebildete
und motivierte Mitarbeiter, die daran weiterarbeiten.
Mit Leidenschaft, Know-how, einer Portion Flei und
natirlich SpaB an der Sache.

lhre Zukunft bei der Stuttgarter

Um erfolgreich zu sein, braucht es viele Faktoren. Ein
ganz entscheidender ist jedoch der Mensch. Deshalb
bieten wir zahlreiche Wege fir die Entwicklung fach-
licher und sozialer Kompetenzen an.

Branche:
Versicherung

Mitarbeiter(innen):
ca. 750

Standorte:
Hauptverwaltung in Stuttgart,
10 Filialdirektionen in ganz Deutschland

die Stuttgarter

Alles Gute fir die Zukunft

www. stuttgarter.de

Unsere konsequente Personalentwicklung mit beglei-
tenden Qualifizierungsprogrammen, attraktiven
Arbeitszeit- und Vergltungsmodellen sowie vielfal-
tigen betrieblichen Sozialleistungen schafft hierfiir
die notwendigen Freirdume. Denn gut ausgebildete,
motivierte und engagierte Mitarbeiter sind die
Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

Wir setzten auf kurze Kommunikationswege. Unsere
UnternehmensgréBe und eine  schlanke Organi-
sationsstruktur ermdglicht die Spielrdume, die fir
Entstehung von  anspruchsvollen Lésungen und
kontinuierlichem Fortschritt vonnoéten sind. Basis
unserer Unternehmenskultur sind gemeinsame
Wertvorstellungen, die uns in unserer tdglichen
Arbeit leiten. So basiert unser Erfolg in der Zusam-
menarbeit vor allem auf gegenseitigem Vertrauen,
Integritat und Toleranz.

Mehr Informationen zur Stuttgarter und unsere
Praktika- und Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage unter

www.stuttgarter.de

Ansprechpartner:

Karin Pendzialek,

Personal- und Weiterbildungsreferentin,
Telefon 07 11/665-1301

E-mail: karin.pendzialek@stuttgarter.de
Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
RotebiihlstraBe 120

D-70197 Stuttgart
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Swiss Re

Swiss Re at a glance

As one of the world's leading and most diversified
global reinsurer, Swiss Re offers financial services
products that enable risk taking essential to
enterprise and progress.

Founded in Zurich, Switzerland, in 1863, Swiss Re
operates in more than 20 countries and provides its
expertise and services to clients throughout the
world. Swiss Re's traditional reinsurance products
and related services for property and casualty as well
as for life and health business are complemented by
insurance-based corporate finance solutions and
supplementary services for comprehensive risk
management.

We foster an open and inclusive workplace which posi-
tively influences the daily lives of our employees as well
as creating value for our business and our shareholders.
We have formed networks, initiatives and programmes
with the specific aim of encouraging and supporting
diversity and inclusion at our company.

Branche:

Riickversicherung
Mitarbeiter(innen):

ca. 10.000 Mitarbeiter weltweit
ca. 600 Mitarbeiter in Deutschland
Standorte:

Hauptsitz in Zrich, weitere Standorte: Miinchen,
London, diverse Standorte in Europa, USA, Asien

Swiss Re
i

Opportunities@swissre:

graduates@swissre programme

Our graduate programme offers exceptional training
along your chosen development track. The 18 month
programme combines general business learning
modules and specific technical modules offering a
unique and well rounded curriculum including
analytical, communication and leadership skills
development linked to Swiss Re's corporate principles
and strategy.

interns@swissre programme

Swiss Re offers students internship positions in the
following business functions: Client Markets, Products,
Financial Services Products, Risk Management,
Finance and other selected operations units.

As an intern you will participate in our interns@swissre
programme. During the programme you will be
assigned to a line manager and his or her team,
where you will take on tasks and work on projects
straight away. You will have the opportunity to
participate in activities that will also expose you to
other business units and groups. The network events
that are organized for our graduates@swissre will be
open to you as well and you will get to experience
Swiss Re's culture while interacting with senior
executives at other business and social events.

Ansprechpartner:

Fir den Standort Miinchen: graduates@swissre:

Silvia Friedrich, Tel. 089-3844 1806, Bewerbungen bitte
ausschlieBlich online tber: www.swissre.com/graduates

interns@swissre: Frau Sibylle Al-Hunaty
Tel. 089-3844-1379,
E-Mail: recruiting_munich@swissre.com

Swiss Re Europe S.A., Niederlassung Deutschland
Dieselstr. 11, 85774 Unterféhring bei Miinchen 97




ich immer wieder neue Facetten
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Natalia Miranda Fernandez, SAP-Beraterin
bei T-Systems Systems Integration
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Top-Arbeitgeber

Leben Sie mit uns Vielfalt!

Natalia Miranda Fernandez ist eine von rund 13.000 Mitarbeitern bei Systems Integration, einer Business-Unit von T-Systems. In ihrem Alltag erlebt sie ein
riesiges Spektrum an Kunden, Branchen und Projekten. Und kann so ihre Stéarken optimal ausspielen. Von solchen Menschen brauchen wir mehr!

Steigen Sie bei uns ein und machen Sie Karriere in einer der dynamischsten Branchen der Welt! Als Spezialisten fur komplexe IT-Systeme
entwickeln wir weltweit individuelle Software, Applikationen und IT-Losungen fir Groflkunden. Mit Cloud Computing und Connected Car gehoren zwei
Megatrends der Zukunft zu unseren Aufgabenfeldern. IT ist Ihre Leidenschaft? Sie sind ein Teamplayer mit Pioniergeist und haben ein Gespur
fur Innovationen? Dann sind Sie bei uns genau richtig - z. B. als IT-Consultant (m/w), IT-Architect (m/w), Projektmanager (m/w) oder SAP-Berater
(m/w). Alle aktuellen Jobangebote gibt's hier: www.telekom.com/systemsintegration

Erleben, was verbindet.
llllllllllllllllllllllllllmll

Deutsche Telekom AG

Wir haben uns auf den Weg gemacht - hin zu einer
neuen Telekom. Wir entfernen uns von der
klassischen Telefongesellschaft und entwickeln uns
hin zum Multiprodukt-Unternehmen mit dem am
besten angesehenen Service der Branche. Hin zu
einem Anbieter, der das vernetzte Leben und
Arbeiten mdglichst einfach macht. Mit Investitionen
in intelligente Netze, mit [T-Services sowie
Internet- und Netzwerkdiensten bauen wir unser
Geschaft um und wollen in Wachstumsfeldern
deutlich mehr Umsatz erzielen.
Als eines der weltweit flhrenden Dienstleistungs-
Unternehmen in der Telekommunikations- und
Informationstechnologie-Branche setzt die Telekom
international MaBstdbe. In rund 50 Léndern
erwirtschafteten insgesamt rund 250.000 Konzern-
mitarbeiter im vergangenen Geschaftsjahr einen
Umsatz von 64,6 Mrd. Euro, davon tber die Halfte im
Ausland.

Ihre Moglichkeiten bei der T-Systems:

Als Teil der Deutschen Telekom ist die Betreuung der
Netze und Rechenzentren fir die Informations- und
Kommunikationstechnik multinationaler Konzerne
und offentlicher Institutionen Aufgabe der T-Systems.
Rund 45.300 Mitarbeiter verknlpfen bei uns héchste
Branchenkompetenz mit aktuellsten ICT-Innovati-
onen - und schaffen taglich realen Mehrwert fiir das
Kerngeschaft unserer Kunden in aller Welt.

Als Systemintegrator sind wir fir alle Produkte und
Losungen der Branchen Telekommunikation , Auto-
motive und Manufacturing Industries sowie Applica-
tion Management in der S| verantwortlich. Das
Angebot reicht von Beratung Uber die Integration
von Produkten und Ldsungsbausteinen bis hin zu
Individualentwicklungen in diesen Feldern. Auf
unserem Weg des profitablen Wachstums werden wir

Branche:
Telekommunikation/ IT

Mitarbeiter(innen):
weltweit ca. 250.000

Standorte:
weltweit

www.telekom.com

unser Team fachlich verstarken und suchen dafir
talentierte und ambitionierte neue Mitarbeiter. Sie
finden bei uns eine Bandbreite an spannenden Pro-
jekten - vom sehr individuellen Beratungsauftrag bis
hin zu komplexen internationalen GroBprojekten.
Néhere Informationen zur Deutschen Telekom AG
unter www.telekom.com, zur T-Systems unter
www.t-systems.de.

Gesucht: High Potentials, down to earth.

In welchem Geschaftsbereich Sie sich auch engagie-
ren: Bei der Deutschen Telekom agieren Sie in
einem dynamischen Zukunftsmarkt! Gestalten Sie
den Wandel der vernetzten Welt mit - in
einem der flhrenden IT- und Telekommunikations-
unternehmen. An diversen Standorten bieten wir
heiBe Herausforderungen fir kiihle Kopfe. Unser
Wandel ist Ihre Chance!

Seien Sie Teil eines innovativen Unternehmens. Die
T-Systems bietet Studierenden und Professionals vor
allem der Fachrichtungen (Wirtschafts-)informatik
und (Wirtschafts-)Ingenieurwesen sowie Software-
entwicklern und [T-Spezialisten verschiedene Ein-
stiegsmoglichkeiten vom Praktikum bis zum Nach-
wuchskrafteprogramm Start up! oder dem Direktein-
stieg Jump inl.

Gestalten Sie unsere Zukunft aktiv mit und profitie-
ren Sie von unserem Wandel. Unter

www.telekom.com/your-chance

erhalten Sie ndhere Informationen rund um das
Thema Karriere. Wir freuen uns darauf, Sie vor Ort
kennen zu lernen!

Ansprechpartner:
Deutsche Telekom AG
Recruiting & Talent Service
Kampstr. 106

44137 Dortmund
0711/972-80000
jobs@telekom.de

o)



und lhre Personlichkeit in einer weltweit

fiuhrenden Unternehmensberatung einbringen?

Towers Watson unterstitzt Unternehmen bei der Optimierung ihrer Performance durch effektive Losungen
im Personal-, Risiko- und Finanzmanagement. Mit ca. 14.000 Mitarbeitern in 34 Landern weltweit beraten
wir zu allen Aspekten der betrieblichen Altersversorgung, des Talent- und Vergltungsmanagements sowie
des Risiko- und Kapitalmanagements.

Fur das Geschaftsfeld Risk and Financial Services suchen wir an den Standorten KoéIn und Frankfurt.

Hochschulabsolventen (m/w) (Wirtschafts-) Mathematik
Nach einer Einarbeitungsphase werden Sie schnell eigenverantwortlich arbeiten.

Zu lhren Aufgaben im Bereich Risk Consulting & Software zahlen:

¢ Die Analyse und Bewertung von Versicherungsprodukten und —unternehmen bwz. Portefeuilleanalysen
von Aktiv- und Passiv-Bestanden.

» Die Entwicklung von Risikomanagement-Konzepten (z.B. unter Berlicksichtigung von Solvency II)

Der Einsatz der unternehmenseigenen Software fir das Actuarial Modelling

Mitarbeit in Marketing- und Researchaktivitaten

Zu lhren Aufgaben im Bereich Investment zahlen:

* Die Beratung der Kunden bei Investmententscheidungen

* Die Analyse der mit dem Investment verbundenen Verpflichtungen
* Die Auswahl geeigneter Investmentdienstleister

* Das Monitoren der Risiken der Kapitalanlage

Ihr Profil

* Sehr guter Abschluss lhres Hochschulstudiums

* Spaf an quantitativer Arbeit/Modellierung

* Gute versicherungsspezifische und finanzmathematische Qualifikationen
* Sehr gute Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen von Vorteil)

* Kontaktfreude sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten

¢ Bereitschaft zu Projekteinsatzen auch im europaischen Ausland

Bitte bewerben Sie sich Uber unsere homepage towerswatson.com unter der Rubrik Careers.
Ihre Ansprechpartner sind Rebekka Herberich (rebekka.herberich@towerswatson.com) und
Kerstin Plag (kerstin.plag@towerswatson.com).

Benefits | Risk and Financial Services | Talent and Rewards

towerswatson.com

Copyright © 2010 Towers Watson. All rights reserved.
TW-EU-2010-17709b

TOWERS WATSON (A_“/

Towers Watson

Towers Watson ist eine weltweit flihrende Unterneh-
mensberatung. Wir unterstiitzen Unternehmen bei der
Optimierung ihrer Performance durch effektive
Lésungen im Personal-, Risiko- und Finanzmanage-
ment. Mit ca. 14.000 Mitarbeitern in 34 Landern welt-
weit beraten wir zu allen Aspekten der betrieblichen
Altersversorgung, des Talent- und Verglitungsmanage-
ments sowie des Risiko- und Kapitalmanagements.

In Deutschland sind ca. 750 Mitarbeiter an den
Standorten Dusseldorf, Frankfurt, Kéln, Minchen,
Reutlingen und Wiesbaden tatig.

In unserem Geschéaftsfeld Benefits beraten wir zu
allen Aspekten der betrieblichen Altersversor-
gung: Komplexitdt, Kosten und Risiken, die mit
betrieblichen Altersversorgungs- und Nebenlei-
stungen (Benefits) einhergehen, miissen bewiltigt
werden, wenn sie keine Gefahr fiir die wirtschaftliche
Leistungskraft eines Unternehmens darstellen sollen.
Daher schafft ein konzernweites strategisches Vorge-
hen beim Management von Versorgungs- und Neben-
leistungen die Grundlage flr eine kosteneffiziente
Gewinnung und Bindung von Flhrungskraften und
Leistungstragern. Unsere Dienstleistungen beinhalten:

Retirement: Wir bieten die Expertise flr betriebliche
Altersversorgung und Investment Consulting, um Unter-
nehmen weltweit bei der Gestaltung, dem Finanzma-
nagement, der Administration und der Kommunikation
der verschiedensten Versorgungsplane zu unterstiitzen.

Technology and Administration Solutions

Als flihrender Anbieter von Administrationsdienstlei-
stungen bieten wir unseren Kunden qualitativ hoch-
wertige Lésungen zur Administration ihrer betrieb-
lichen Altersversorgung. Mit unserer Unterstiitzung
schaffen wir Unternehmen den inhaltlichen Freiraum
fuir den Personalbereich, so dass diese mit einer pro-
fessionellen Administrations- und Kommunikations-

Branche:
Beratungsunternehmen

Mitarbeiter(innen):
14.000 weltweit

Standorte in Deutschland: Frankfurt, Kéln, Miin-
chen, Reutlingen und Wiesbaden

www.towerswatson.de

|6sung den Wert Inrer betrieblichen Altersversorgung
unterstreichen kénnen.

In unserem Geschaftsfeld Risk- and Financial Ser-
vices unterstiitzen wir Versicherungsunternehmen
beim Kapitalmanagement, Finanzverantwortliche bei
der wertorientierten Unternehmensflihrung oder
Kapitalanlageausschisse bei der Aufgabe, Risiko und
Ertrag ins Gleichgewicht zu bringen.

Wir verfligen iber jahrzehntelange Erfahrungen in
der Versicherungsbranche, mit Risikomanagement
am Standort KdIn und im Investment Consulting am
Standort Frankfurt. Unsere Losungskonzepte basieren
auf exzellenten quantitativen Analysemethoden,
umfassendem Research und marktfiihrenden Tech-
nologiekonzepten.

Unsere Dienstleistungen beinhalten:

Insurance Consulting: Mit innovativen Bera-
tungskonzepten unterstiitzen wir Versicherungs-
unternehmen, Risiken und Kapital zu managen,
ihre wirtschaftliche Performance zu steigern und
sich so Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.

Investment: Als eines der fiihrenden Beratungshdu-
ser furr Investment Consulting helfen wir, die Komple-
xitat von Anlageentscheidungen zu bewaltigen, Risi-
kotoleranzsysteme aufzubauen und Steuerungspro-
zesse zu verbessern.

Financial Modeling Software: Das aktuarielle
Know-how, unsere tiefe Expertise in der Versiche-
rungsbranche und die Kompetenz im Bereich Soft-
ware helfen bei der Analyse der Wertschépfung, beim
Management der Risiken und der Absicherung der
Solvenzposition eines Unternehmens.

Risk Management: Wir helfen, Risiken zu erkennen,
die strategische Unternehmensziele gefahrden Dadurch
schaffen wir zusdtzlichen Wert fiir Unternehmen.

Ansprechpartner:

Kerstin Plag,

Telefon: 069/1505-5231 und

Rebekka Herberich, Telefon: 0221/9212-3461.

Towers Watson

Eschersheimer Landstr. 50, 60322 Frankfurt und
Neue Weyerstr. 6, 50676 Kdln.
www.towerswatson.de
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via‘dico

Sie haben lhr Studium mit gutem Erfolg abgeschlossen und
sind jetzt neugierig auf die Berufspraxis. In einem kollegialen
Arbeitsumfeld méchten Sie |hr Wissen und |hre Kreativitat
einbringen und schnell Verantwortung ibernehmen.

An unseren Standorten Minchen, Filderstadt bei Stuttgart
und Herzogenrath bei Aachen bieten wir den Start in eine er-
folgreiche Karriere fur

Mathematiker / Wirtschaftsmathematiker (m/w)
als Consultants

Als Absolvent steigen Sie nach lhrer Einarbeitung direkt als Consultant in herausfor-
dernde Projekte ein. Ein erfahrener Mentor begleitet Ihr Training on the job. Sie beraten
und unterstitzen unsere Kunden zu unterschiedlichen Aufgaben in den Bereichen Be-
standsverwaltung und Aktuarielle Beratung.

Als Mathematiker denken Sie analytisch und konzeptionell. Die Arbeit im Team macht
Ihnen Spafll und Sie haben gute kommunikative Fahigkeiten. Sie sind flexibel und be-
reit, im Rahmen unserer Kundenprojekte zu reisen.

Wir bieten Ihnen eine attraktive und leistungsgerechte Vertrags- und Vergltungsgestal-
tung. lhre berufliche Entwicklung und Weiterbildung fordern wir gezielt. Wir legen Wert
auf ein persodnliches Miteinander. Unsere Unternehmenskultur steht fir Kollegialitat,
Wertschatzung und Work-Life-Balance und unterstiitzt Ihre Personlichkeit und Indivi-
dualitat.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe |hrer Verfligbarkeit. Gern informieren
wir Sie Uber unser Unternehmen und lhre Karrierechancen:

viadico ag, Frau Kerstin Adam, Nirtinger Strale 11,
70794 Filderstadt, personal@viadico.com, +49 711 220549-30.

viadico ag

Die viadico ag ist ein Dienstleistungsunternehmen
flr die Versicherungsbranche. Wir beraten und
unterstiitzen Versicherungsunternehmen und schaffen
umsetzungsorientierte Ldsungen zu aktuariellen und
geschaftsprozessbezogenen Aufgabenstellungen.
Unsere Kunden sind Versicherungsunternehmen im
deutschsprachigen Raum, schwerpunktmaBig
Lebensversicherungen.

Die Kombination aus versicherungsfachlichem
Wissen, umfassender IT- und Systemkenntnisse und
Geschaftsprozess-Know-how macht die besondere
Beratungskompetenz der viadico ag aus. Wir beraten
und unterstiitzen unsere Kunden zu aktuariellen
Themen, zur Optimierung von Geschaftsprozessen
sowie bei der Bestandsfiihrung und Produktverwaltung
in der Lebensversicherung. Unsere Beratung ist neu-
tral und unabhangig, da wir keine eigenen Anwen-
dungssysteme entwickeln und vertreiben.

An unseren Standorten Mdinchen, Filderstadt bei
Stuttgart und Herzogenrath bei Aachen beschaftigen
wir derzeit rund 70 Mitarbeiter. Unsere Aktuare,
Mathematiker, Informatiker und Betriebswirte sind in
sechs Geschaftsfeldern tatig:

Aktuariat

® Aktuarielle Beratung im Umfeld operativer Anwen-
dungssysteme (Produktkalkulation, Priifung Umsetz-
barkeit einer technischen Bestandsfiihrung) sowie
dispositiver Anwendungssysteme (Asset Liability
Management, Risk Management, Solvency )

BAV-Verwaltungsfragen

® Konzeption von flexiblen Verwaltungen von Zusagen
der betrieblichen Altersversorgung lber alle Durch-
fihrungswege hinweg

® Beratung bei der technischen Umsetzung der
Verwaltungsanforderungen

Branche:
Unternehmensberatung
Mitarbeiter(innen): 70
Standorte:

Minchen

Filderstadt
Herzogenrath

via‘dico

www.viadico.com

Fachliche Systemberatung

® Betreuung und Life-Cycle-Verlangerungen beste-
hender Systeme sowie Gesamtbeurteilung und
Gesamtkonzeption neuer Anwendungssysteme

® QOrganisatorisch neue Projektstrukturen als Folge
von Sourcing

Geschaftsprozesse

® Fachlich-methodische Modellierung und Manage-
ment von Kern-, Unterstlitzungs- und Querschnitts-
prozessen

Kompetenzzentrum Bestandsverwaltung

® Beratung bei Auswahl, Einfiihrung und Betrieb von
Bestandsverwaltungssystemen (viadico Life-Cycle-
Model vLCM)

® Konzeptionelle Mitarbeit bei der Einbettung solcher
Systeme in die gegebenene Anwendungslandschaft
der Unternehmen sowie bei der Individualisierung
dieser Systeme

Test

® Testprojekte bei komplexen unternehmensindividu-
ellen Systemen sowie im Umfeld der flihrenden
Standardverwaltungssysteme.

Als Absolvent unterstiitzen Sie durch lhren Direktein-
stieg eines unser Geschaftsfelder. Praktika bieten wir
auf Anfrage ab einer Praktikumszeit von 6 Wochen an.

Ansprechpartner:

viadico ag

Frau Kerstin Adam
Personalreferentin

Nirtinger StraBe 11

70794 Filderstadt

Telefon +49 711 220549-30
E-Mail: kerstin.adam@viadico.com
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Entdecken Sie die Welt neu.

Als Ingenieur/in bei Voith.

Lust auf anspruchsvolle Auf-
gaben? Unsere Méarkte Energie,
Ol & Gas, Papier, Rohstoffe
und Transport & Automotive
halten viele bereit. Globale
Megatrends wie Urbanisierung
oder erneuerbare Energien
stehen im Fokus unseres
Geschéfts. Voith bietet lhnen
das Aufgabenspektrum und
Vertrauen eines Mittelstand-
lers, verbunden mit den viel-

faltigen Entwicklungsperspek-
tiven einer groBen, weltweit
aufgestellten Unternehmens-
gruppe. In allen Geschéfts-
feldern gute Marktpositionen,
Innovationskraft und dyna-
misches Wachstum - drei
entscheidende Grunde fur
Ihren Karrierestart bei Voith.

Weitere Informationen unter
www.voith.de/career

VOITH

Engineered reliability.

Voith GmbH

Voith - ein ideales Umfeld fiir kluge und krea-
tive Kopfe )
Voith setzt MaBstabe in den Markten Energie, Ol &
Gas, Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive.
Gegriindet 1867 ist Voith heute mit knapp 40.000
Mitarbeitern, 5,2 Milliarden Euro Umsatz und Stand-
orten in rund 50 Landern der Welt eines der groBen
Familienunternehmen Europas.

Heute wird ein groBer Teil der gesamten Papier-
produktion auf Voith-Papiermaschinen produziert.
Ein Viertel der weltweit aus Wasserkraft gewonnenen
Energie wird mit Turbinen und Generatoren von Voith
Hydro erzeugt. Antriebselemente von Voith Turbo
werden rund um den Globus sowohl in industriellen
Anlagen als auch auf Schiene, StraBe und im Wasser
eingesetzt. Voith Industrial Services ist einer der
fuihrenden Anbieter technischer Dienstleistungen.

Karriere bei Voith

In der Technologieentwicklung stets am Puls der Zeit
bleiben, das ist der Anspruch von Voith. Dazu mussen
auch die Mitarbeiter ihr Wissen stdndig erweitern
und vor allem die Bereitschaft zum Lernen haben.
Gefragt sind interessierte Menschen, die aufgrund
ihres Wissensdrangs nicht auslernen und offen sind
fur Neues. Voith legt groBen Wert auf die berufliche
Entwicklung und Perspektiven von jungen Nach-
wuchskraften. Neben einer groBen Auswahl an
internen und externen Seminaren gibt es Programme,
die kommende Fihrungskrafte auf ihre Aufgaben
gezielt vorbereiten.

Branche:

Maschinen- und Anlagenbau,

Technische Dienstleistungen
Mitarbeiter(innen): Knapp 40.000 weltweit
Standorte:

Weltweit in Gber 50 Landern vertreten

Jahresumsatz
5,2 Mrd. EURO

VOITH

Bei Voith erwarten Sie attraktive Arbeitsaufgaben,
gelebte Kollegialitat und viele Mdglichkeiten, sich
fachlich und personlich weiterzuentwickeln. Sind Sie
neugierig geworden? - Voith ist stets auf der Suche
nach kreativen und klugen Kopfen, die mitarbeiten
wollen, an der Technik von morgen.

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik,
Automatisierungstechnik, Papiertechnik, Textiltechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Wirtschafts-
informatik, Mathematik, Facility Management, Physik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einsatzmdglichkeiten

Vor allem in den Bereichen Konstruktion, Forschung
& Entwicklung, Automatisierungstechnik, Produktion,
Technischer Vertrieb, Planung, Projektierung, IT;
AuBerdem in den Kaufmannischen Bereichen.

Ansprechpartner:

Marina Khasdan

Telefon: +49 7321/37 2092

E-Mail: marina.khasdan@voith.com
Voith GmbH

Corporate Human Resources

St. Péltener StraBe 43

89522 Heidenheim. Germany
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BREMSER

VOR DEINER

* Wilken bietet flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und
sucht mundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Mut und
Sinn fUr gemeinsame wie anspruchsvolle [T-Projekte.

WWiIken Unternehmensgruppe

www.wilken.de

Fon +49 (0) 731 9650-0

Wilken GmbH

Wilken - Arbeitgeber mit Zukunftsgarantie!
Wilken wachst seit tber 30 Jahren kontinuierlich. Das
Unternehmen setzt auf eine mittelstandische Unter-
nehmenskultur, die durch Substanz, Vertrauen und
soziale Verantwortung gepragt ist.

.Bei Wilken steht die langfristige Sicherheit immer im
Fokus: flir die Firma, fiir die Mitarbeiter und fir die
Kunden."

Das Unternehmen ist in den vergangenen Jahren
durch Ubernahmen stark gewachsen und engagiert
sich in weiteren Markten (Gesundheitswesen, Energie).
Wilken konzentriert sich auch kiinftig auf neue Mar-
kte, die entweder durch gesetzliche oder strukturelle
Anforderungen ihre [T-Infrastruktur erneuern missen.

Abgrenzung vom Wettbewerb

Die Kunden erhalten Leistungen (Beratung, Einfiih-
rung, Schulung, ggf. Hosting und BPQ) aus einer
Hand. Und zwar vom Hersteller, also von den Men-
schen, die die Software auch entwickelt haben. Als
solider Mittelstdndler legt Wilken Wert auf Flexibilitat
bei flachen Hierarchien. Kunden haben einen
Ansprechpartner, der sie oft Uber Jahre betreut.

Branche: Hersteller von betriebswirtschaftlicher
Software fiir die Bereiche Rechnungswesen, Materi-
alwirtschaft, Controlling, E-Business, Energieabrech-
nung, Gesundheit und Soziales.
Mitarbeiter(innen): 400

Umsatz 2010: 42 Mio. Euro

Standorte:
Ulm, Miinchen, Greven, Sierksdorf und Freidorf (CH)

G
Wilken 4l

www.wilken.de

Charakterkdpfe mit Riickgrat

Seit dem 1. Februar beschaftigt die Wilken Unterneh-
mensgruppe erstmals mehr als 400 Mitarbeiter. Mit
dem Erreichen der "400° ist jedoch noch nicht das
Ende der Ansprache und Einstellung neuer Kollegen
und Kolleginnen beendet. Wilken sucht Charakter-
képfe mit Riickgrat, kreative Querkdpfe mit Macher-
qualitdten die wirklich etwas bewegen wollen und
auch bereit sind auBerhalb der groBen Autobahnen
zu denken.

Die Wilken Unternehmensgruppe in Kiirze

Die rund 400 Mitarbeiter der Wilken Unternehmens-
gruppe (Wilken GmbH, Wilken Entire AG, Wilken AG
(CH), Wilken Rechenzentrum GmbH, Wilken Neu-
trasoft GmbH und 24IT Premium Support GmbH
sowie Wilken Informationsmanagement (Kendox
GmbH) erstellen betriebswirtschaftliche Software.
Die Software fur Finanz- und Rechnungswesen,
Waren- und Materialwirtschaft, Controlling, Energie-
abrechnung sowie E-Business ist tber 1.500 Mal im
Einsatz.

Ansprechpartner:
Wilken GmbH
Personalabteilung
Andrej Vovk
Horvelsinger Weg 25-29
89081 Ulm
Telefon: 0731/96 50-228
E-Mail: andrej.vovk@wilken.de
Internet: www.wilken.de/karriere
107



Die Wiistenrot & Wiirttembergische-Gruppe ist ,,Der Vorsorge-Spezialist” fiir die vier Bausteine
moderner Vorsorge: Absicherung, Wohneigentum, Risikoschutz und Vermégensbildung in
allen Lebenslagen. Uber 6 Mio. Menschen vertrauen W&W und iiber 15.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nutzen bereits ihre Entfaltungsmoglichkeiten in einem herausfordernden und
zukunftsorientierten Umfeld der W&W-Gruppe. So entstehen auch fiir Sie neue Chancen, lhre
berufliche Zukunft zu gestalten.

Ob als BWLer, Mathematiker, ITler, Jurist, Naturwissenschaftler oder Immobilienexperte —im
Team der W&W-Gruppe ist [hr Talent willkommen. Werden Sie Zukunftsgestalter —der mit uns die
W&W und sich selbst weiter nach vorne bringt. Der jede Chance ergreift. Gerne Verantwortung
ubernimmt. Und immer sein Bestes gibt. Kommen Sie mitten hinein in unsere bunte Vielfalt als

Student oder Absolvent (m/w) mit Schwerpunkt Zukunft

Sie haben jede Menge Ideen im Gepack. lhr Ziel: Von den Besten lernen. Den Einstieg zum Aufstieg
nutzen. Die Vielfalt entdecken und Chancen ergreifen. Und genau dazu mochten wir Sie einladen:
als Leistungs- und Wissenstrager. Als Experte von morgen, der in einen unserer vielfiltigen
Fachbereiche hineinwdchst und dort an GroRRe gewinnt. Sie mochten endlich Verantwortung
Uibernehmen und als Direkteinsteiger (m/w) ohne Umwege in eine spannende Fach- oder
Flhrungslaufbahn starten? Dann tun Sie genau das. Sie wollen sich erst noch ausprobieren? Dann
konnen Sie als Trainee (m/w) in 18 Monaten in unsere Welt eintauchen und sich einen breiten
Uberblick tber Ihre Méglichkeiten im Innen- und AuRendienst verschaffen. Trainings, Seminare,
Workshops und ein personlicher Mentor begleiten Sie auf Inrem Karriereweg, bei dem Sie eines
niemals aus den Augen verlieren: lhre Weiterentwicklung — und die unseres Unternehmens.

Sie studieren noch eine Weile? Dann finden Sie schon heute zu uns: Unsere Praktika bieten lhnen
spannende Einblicke - und auch bei Ihrer Abschlussarbeit geben wir Ihnen als Praxispartner
wichtige Impulse.

Chance erkannt? Dann finden Sie in unserer Online-Stellenbdrse alle aktuellen Angebote und
Traineestellen. http://karriere. ww-ag.com

wiistenrot
wiirttembergische

Der Vorsorge-Spezialist

Wiistenrot & Wiirttembergische

Wiistenrot & Wiirttembergische - Der Vorsorge-
Spezialist

Private finanzielle Vorsorge bleibt ein Wachstums-
markt. Daher schatzen schon heute rund sechs Milli-
onen Kunden der W&W-Gruppe die Service-Qualitat,
die Kompetenz und die Kundennadhe der Wistenrot &
Wiirttembergische-Gruppe (WEW). Als ,Der Vorsorge-
Spezialist” stltzen wir uns auf die vier Bausteine
moderner Vorsorge: Absicherung, Wohneigentum,
Risikoschutz und Vermdgensbildung und zdhlen mit
rund 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
einem der groBen Arbeitgeber in Baden-Wirttem-
berg. Neben dem Hauptsitz in Stuttgart gehdren
auch die Standorte Ludwigsburg, Karlsruhe, Bad
Vilbel und Miinchen zur WetW-Gruppe.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten
wir vielfaltige Aufgaben, in einem Arbeitsumfeld, in
dem sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten einsetzen
und sich personlich und fachlich weiterentwickeln
kénnen. Die Basis unseres Erfolges bilden hochquali-
fizierte, motivierte und engagierte Leistungstrager,
die Verantwortung Ubernehmen - ganz gleich, ob
Auszubildende, Praktikanten, Trainees, Berufseinsteiger
oder Berufserfahrene. W&W legt deshalb einen
besonderen Schwerpunkt auf eine qualitative Aus-
und Weiterbildung.

Als leistungsorientiertes und familienfreundliches
Unternehmen bietet die WE&W-Gruppe nicht nur
attraktive Karriere- und Einkommenschancen, son-
dern auch zahlreiche Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben. Auch die Gesunderhal-
tung der Belegschaft ist W&W als ,Der Vorsorge-
Spezialist" ein wichtiges Anliegen.

Mit unserem bundesweiten Netz aus 6.000 AuBen-
dienstpartnern kann W&W mehr als 40 Millionen

Branche:

Finanzdienstleistung
Mitarbeiter(innen):

15.000 (Innen- und AuBendienst)

Standorte:
Hauptstandorte Stuttgart und Ludwigsburg

wiistenrot
wiirttembergische

Der Vorsorge-Spezialist

WWW.Ww=-ag.com

Menschen in Deutschland erreichen. Die Unterneh-
mensgruppe setzt auch kinftig auf Wachstum und
hat sich bereits heute als groBter unabhangiger und
kundenstarkster Finanzdienstleister Baden-Wirttem-
bergs etabliert - und wird auch zukiinftig noch weiter
wachsen.

So entstehen auch fiir Sie neue Chancen, lhre beruf-
liche Zukunft zu gestalten.

Warum sich eine Zukunft bei W&W auszahlt:
Vielfalt sucht Entdecker

Bei We&tW gibt es viele Mdglichkeiten und Angebote
fur die berufliche Zukunft. Die Entwicklung steht in
viele Richtungen offen, begleitet von Weiterbildung,
die Perspektiven erdffnet.

Zukunft sucht Mitgestalter

WEetW geht mit GroBe, Tradition und Stabilitdt den
nachhaltigen Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Inno-
vationskraft und Dynamik fiihren zu langfristigem
Wachstum.

Verantwortung sucht Leistungstrager

Wer Engagement und Leistung zeigt, hat bei W&W
Perspektiven und kann bei spannenden Projekten
Verantwortung Ubernehmen und Entscheidungen
treffen. Und Einsatz zahlt sich in vielen Sozialleistungen
und Vergiinstigungen aus.

Kollegialitdt sucht Teamplayer

Leistung bringen, wo man sich wohl fiihlt - mit Aner-
kennung und Wertschdtzung. Bei W&W wird
Kollegialitdt gelebt mit Fairness und Chancengleichheit.

Mehr zu W&W als Arbeitgeber erfahren Sie unter
www.karriere.ww-ag.com.

oder zur WetW-Unternehmensgruppe unter
www.ww-ag.com

Ansprechpartner:

Melanie Heckel

Postanschrift: 70163 Stuttgart

Biiroanschrift: Gutenbergstr. 30, 70176 Stuttgart (West)
Biiro: GU30B 505

Wiistenrot & Wiirttembergische - Der Vorsorge-Spezialist
Telefon 0711/662-72 1266, Telefax 0711/662-82 1266
E-Mail: mailto:melanie.heckel@ww-ag.com

Internet: http://www.ww-ag.com
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Berlin + Budapest - Frankfurt - Hamburg - Kiew - Minchen - Muinster = Prag - Um - Warschau * Wien -+ Zirich

Ein Buro bei zeb/

Steve Jobs und Steve Wozniak veranderten die Arbeitswelt, indem sie das Konzept des Per-
sonal Computers popular machten. Pioniergeist, unternehmerisches Denken und vor allem
Ausdauer waren die Grundlagen ihres Erfolges. Wir modernisieren heute mit ebenso viel
Herzblut und klarem Verstand Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche und suchen
daflr engagierte

Management- und IT-Consultants (w/m)

Als Management Consultant (w/m) bei zeb/rolfes.schierenbeck.associates libernehmen Sie
im Team ab dem ersten Tag Projektaufgaben beim Kunden vor Ort. Sie entwickeln Strategien
und Konzepte in den Themenfeldern Vertrieb, Organisation/Transformation oder Unterneh-
menssteuerung und begleiten deren Umsetzung.

Als IT-Consultant (w/m) bei zeb/information.technology arbeiten Sie an der Schnittstelle zwi-
schen IT und BWL. Sie entwickeln IT-Strategien, Software-Evaluationen und individuelle Soft-
warekonzeptionen flir Gesamtbanksteuerung und Vertrieb, fiihren unsere Standardsoftware
beim Kunden ein oder entwerfen Datawarehouse-Losungen.

Als IT-Consultant (w/m) bei ITE computence konzentrieren Sie sich ganz auf die SAP-Beratung
fur die Finanzdienstleistungsbranche. Sie entwickeln SAP-Strategien und implementieren
ganzheitliche, auf den Kunden abgestimmte SAP-LOsungen.

Teilen Sie unsere Passion — gerne auch mit Parkplatz in unserer Tiefgarage.

GREAT
(SIW-N@l=l DEUTSCHLANDS

MU®INS ARBETGEBER
INSTITUTE
DEUTSCHLAND #

Hier konnen Sie sich verandern: www.zeb.de

Z€D/ partner der Veranderer

zeb/rolfes.schierenbeck.associates

zeb/ Partner der Verdnderer
zeb/rolfes.schierenbeck.associates ist die fiihrende
mittelstandische Unternehmensberatung in Deutsch-
land und bietet ein einzigartiges Umfeld. Management-
und IT-Beratung flir Banken und Versicherungen ist
unser Thema. Kontinuierliches Geschaftswachstum
mit enormen Steigerungsraten kennzeichnet die Unter-
nehmensgeschichte. Zur Unternehmensgruppe
gehoren u.a. drei Tochterunternehmen, die sich
speziell auf die IT-Beratung konzentrieren:

zeb/information.technology, findic/
und ITE computence.

Wir verstehen exzellentes Methoden-Know-how
sowie tiefe Branchenkenntnisse unserer Berater als
zentrale Voraussetzung flir eine erfolgreiche Bera-
tung. Was zeb/ als Arbeitgeber auszeichnet ist neben
der fachlichen Expertise und dem unternehmerischen
Erfolg auch die Einstellung, mit der wir unsere Arbeit
tun. Sie ist vor allem gekennzeichnet durch den Geist
souverdner Gelassenheit.

Karriere

Das zeb/ Karrieremodell zeichnet sich durch schnelle
Ubernahme von Verantwortung, eine individuelle und
leistungsorientierte Karriereentwicklung sowie konti-
nuierliche Férderung aus. Dabei verfolgen wir das
Prinzip ,stay and grow" statt ,up or out"

Unsere Mitarbeiter sind so unterschiedlich wie unsere
Kunden. Wir legen Wert auf Vielfalt. Wir unterstiitzen
Ihre Entwicklung als Flihrungspersénlichkeit und als
Fachspezialist. zeb/ schafft ein Arbeitsumfeld, in dem
jeder seine Talente bestmdglich entfalten und Top-
Leistungen bringen kann.

Branche:

Unternehmensberatung fiir Finanzdienstleister
Mitarbeiter(innen):

Mehr als 700 Mitarbeiter

Standorte:

Berlin, Budapest, Frankfurt, Hamburg, Kiew,

Minchen, Minster, Prag, Ulm, Warschau,
Wien, Zirich

zeb/

www.zeb.de

Entwicklung

Training on the job

Sie starten bei uns mit dem zeb/ Einfiihrungspro-
gramm, das Sie auf die Beratungstatigkeit vorberei-
tet. AnschlieBend werden Sie direkt im Projekt einge-
setzt und lernen ,on the job" Ihr Flhrungsverant-
wortlicher und Ihr Projektleiter unterstlitzen Sie in
Ihrer individuellen Weiterentwicklung. In enger
Abstimmung definieren Sie lhre Ziele flr das Projekt,
coachen Sie, verfolgen die Zielerreichung und identi-
fizieren den Entwicklungsbedarf. So haben Sie die
Maglichkeit, permanent an sich zu arbeiten und sich
durch kontinuierliches Feedback weiterzuentwickeln.

Mentoring

Als neuer Mitarbeiter kdnnen Sie die Unterstlitzung
durch einen Mentor in Anspruch nehmen, der lhnen
im ersten zeb/ -Jahr als Vertrauensperson zur Seite
steht.

Weiterbildung

Unser zeb/ Trainingsprogramm bietet vielf4ltige Wei-
terbildungsmaglichkeiten. Seminare vermitteln
grundlegendes Fach-Know-how aus den zeb/ Themen-
feldern und zu Fragestellungen der FDL-Branche. lhre
Methoden- und Sozialkompetenz entwickeln Sie in
Trainings u.a. zu Moderation, Présentation, Kommu-
nikation und Feedback weiter.

zeb/ Promotionsmodell

zeb/ begleitet Mitarbeiter bei ihren Promotionsvorhaben
2.B. durch Freistellungszeiten und Unterstiitzung bei
der Publikation der Dissertation.

Ansprechpartner:
Bettina Gilles
Recruiting Manager

Hammer Str. 165

48151 Minster

Telefon 0251.9 71 28-204
Email: recruiting@zeb.de
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www.wima-kongress.de

priamos consulting group e. V.

Die priamos consulting group e. V. - Studentische
Unternehmensberatung ist ein Verein von derzeit
derzeit 22 Studenten der Universitdt Ulm aus den
Fachrichtungen Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
physik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
chemie, Physik und Medieninformatik. Seit der
Griindung vor 11 Jahren wurden von unseren Mit-
gliedern verschiedenste Projekte aus den Bereichen
Marketing, Finance, Statistik und Informatik bearbeitet.

Unsere Kernkompetenzen umfassen

Unternehmensfiihrung / Organisation:
- Marktanalysen

- Businessplanerstellung

- Prozessoptimierung

Finanzen / Controlling:

- Benchmarking

- Kosten-Leistungs-Rechnung
- Data Mining

IT:

- Datenbanksysteme

- Content Management Systeme
- Individuelle Schulungen

- Web Services

Support:

- Fragebogenerstellung

- Durchfiihrung von Befragungen
- Secondary Research

Branche:
Studentische Unternehmensberatung

Mitarbeiter(innen): 22

Standort:
Universitat Ulm

Ppriaimno.

ONSULTING-6ROUP

WWW.priamos-consulting.de

Die Bearbeitung der Aufgaben erfolgt in Projektteams,
die durch eine gezielte Auswahl der Kompetenzen
unserer Mitarbeiter optimal auf die Bedlrfnisse des
jeweiligen Kunden zugeschnitten sind. Die aktive
Einbeziehung unseres Kunden wahrend des gesamten
Projekts und der offene Dialog haben flir uns oberste
Prioritdt. Zusatzlich profitieren unsere Auftraggeber
von den Vorteilen einer studentischen Unterneh-
mensberatung wie u.a. Flexibilitdt oder hochwertige
Beratung zu kostengiinstigen Preisen.

Durch unser internes Qualitdtssicherungsmanage-
mentsystem wird das hohe Niveau unserer Leistungen
dauerhaft gewahrleistet. Ebenso bereiten regelmaBige
Case Studies und Schulungen mit namenhaften Firmen
wie Bain & Company, McKinsey & Company oder
Merrill Lynch unsere Mitglieder optimal auf die
Projekte vor. Um neue Projekte durchfiihren zu kénnen
sucht die priamos consulting group stiandig engagierte,
motivierte und teamfdhige Studenten ab den ersten
Semestern. Wir bieten die Teilnahme an interessanten
Projekten, Workshops und Schulungen, sowie die
Mdglichkeit Verantwortung innerhalb eines Projekt-
teams zu Gbernehmen.

Ansprechpartnerin:

Melanie Schltinder
schluender@priamos-consulting.de
Telefon: (0731) 50-23593

Adresse:

Helmholtzstr. 20

89081 UIm
www.priamos-consulting.de
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.Wenn du schnell gehen willst, geh allein.
Aber wenn du weit gehen willst, geh mit anderen
zusammen.”

(Kenianisches Sprichwort)
WiWi Alumniclub Ulm e.V.

Der WiWi Alumniclub Ulm eV. dient als Informa-
tions- und Kommunikationsplattform fiir Absol-
venten und Studenten des Studiengangs Wirt-
schaftswissenschaften. Er versteht sich als klas-
sisches Absolventen-Netzwerk nach nordamerika-
nischem Vorbild.

Ausgehend von einer Initiative der ersten Absolventen
des Studiengangs wurde der Verein im Mai 2004 ins
Leben gerufen und zahlt mittlerweile Gber 180 Mit-
glieder. Neben Absolventen und Studenten der Wirt-
schaftswissenschaften gehdéren ihm zahlreiche
Professoren der Fakultat fir Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften an.

Vor allem die Verbundenheit der Absolventen zu ihrer
Universitdt und die gemeinsame Zeit als Studenten
pragen die Vision des Alumni-Netzwerks. Eine Job-
bérse und die Maoglichkeit, tber die Internet-
Plattform des Vereins mit anderen Alumni in Kontakt
zu bleiben, sind nur einige der Angebote des WiWi
Alumniclub. Speziell fir Studenten des Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften bietet der Club ein
Mentoringprogramm, eine Praktikabdrse und Kontakte
zu Unternehmen an, die jungen Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften Berufseinstiegsmaglich-
keiten erdffnen. Vom Erfahrungsaustausch mit ande-
ren im Rahmen des WiWi Alumniclub kénnen sowohl
Studenten als auch Alumni profitieren.

Im Rahmen des Mentoringprogramms tragt die
Unterstiitzung der Mentees (Studenten) durch erfah-
rene Mentoren (Absolventen) dazu bei, die Studien-
und Berufsplanung zielgerichtet zu erleichtern. Das

ulm university universitat

uulm
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positive Feedback der Teilnehmer zeigt, dass das Pro-
gramm als voller Erfolg gewertet werden kann. So
konnten beispielsweise Mentees bereits erfolgreich bei
der Praktikumssuche und dem Berufseinstieg unter-
stitzt werden. Im WS 2011/12 soll das erfolgreiche
Programm mit neuen Paarungen weiter ausgebaut
werden.

Ein weiteres Highlight der Vereinsaktivitaten ist eine
groBe jahrliche Abendveranstaltung, die Studenten,
Absolventen, Professoren, Freunden und Forderern
des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften eine
Maglichkeit zum Wiedersehen und zum Erfahrungs-
austausch bietet.

Besonders wichtig ist dem WiWi Alumniclub die
Zusammenarbeit mit der Fakultdt fiir Mathematik und
Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt Ulm. So
wurde in Kooperation eine Absolventenfeier in diesem
Friihjahr organisiert. Den Absolventen soll eine Platt-
form zur Verfligung stehen, um mit ihrer Fakultat in
Kontakt zu bleiben und sich durch eine finanzielle und
ideelle Forderung von Forschung und Lehre im wirt-
schaftswissenschaftlichen Bereich einzubringen.

Auch auf Universitatsebene gestaltet der Verein die
Alumni-Aktivitdaten mit. Dies erfolgt unter anderem
durch eine Mitgliedschaft in der als Alumni-Dachor-
ganisation fungierenden Ulmer Universitdtsgesell-
schaft sowie durch eine Zusammenarbeit mit den
tbrigen Alumni-Vereinen der Universitat.

Der WiWi Alumniclub freut sich Uber jeden, der sich
im Sinne des obigen Leitspruchs dazu entschlieBt,
zusammen mit anderen méglichst weit zu gehen und
sich fiir eine Mitgliedschaft entscheidet. Die Mit-
gliedsbeitrage (Stand 29. Mai 2010) betragen:

® 10 EUR p.a. fiir WiWi-Studierende der Universitat UIm
® 20 EUR p.a. fuir Alumni des Studiengangs
Spenden nimmt der Verein jederzeit gerne entgegen.

Kontakt:

WiWi Alumniclub Ulm e.V.
Universitat Ulm
HelmholtzstraBe 18

89069 UIm

E-Mail: info@wiwi-alumni.net
Webseite: www.wiwi-alumni.net

UFW e. V.

Wir...

Unterstiitzen
e Studierende bei der Suche nach Berufs- und Praktikumsstellen.
eden Wissenstransfer zwischen Studierenden und der Praxis.
Fordern
odie Universitatsbibliothek Ulm.
odie Forschung und Lehre an der Universitat Ulm.
® Absolventen der Fakultat fir Mathematik und Wirtschaftswissenschaften.

Wollen

e das Netzwerk aus Praktikern, Wissenschaftlern und Studierenden ausbauen.

Dariiber hinaus bieten wir...

e jdhrlich stattfindende Fachtagungen mit renommierten Vertretern aus der
Unternehmenspraxis, der Politik und der Wissenschaft.

eSeminartage zur beruflichen Fortbildung in den Bereichen des Finanz-,
Steuer- und Rechnungswesens sowie der Wirtschaftspriifung.

Telefon: +49(731)50 15392
Telefax: +49(731)50 31028

Ansprechpartner:

Dipl.-WiWi Stefan Stein

Ulmer Forum fiir Wirtschaftswissenschaften (UFW) e.V.
Heidenheimer StraBe 80

89075 Ulm
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www.aiesec.defulm

AIESEC -

Die groBte globale Studentenorganisation

Seit ihrer Griindung 1948 verfolgt AIESEC ein klares
Ziel:

Die Ausbildung von verantwortungsbewussten
jungen Menschen, die heute und in ihren zukilinftigen
Fiihrungspositionen einen Beitrag zur positiven
Gestaltung der Gesellschaft leisten. Unsere inter-
nationale Plattform bietet Studierenden weltweit
jahrlich 8.500 intensive Auslandserfahrungen,
liber 9.000 herausfordernde Fiihrungsaufgaben
und die Mdglichkeit, bereits wahrend des Studiums
ein weltumspannendes Netzwerk zu anderen
Studierenden, Young Professionals, Unternehmen
und Organisationen zu knipfen.

www.aiesec.de/ulm

Das Lokalkomitee Ulm ist Teil dieses weltweiten
Netzwerkes von bisher 48.000 Studenten. Die Mit-
glieder engagieren sich ehrenamtlich neben dem
Studium fir AIESEC.

Branche:
Internationale Studentenorganisationen
Internationale Praktikumsvermittlung

Mitarbeiter(innen): 35

Standorte: bundesweit an 47 Universitdten
global in 110 Landern

AIESEC Ulm

Wir sind immer auf der Suche nach Studenten aus
allen Studienrichtungen, die neben der Theorie gerne
Uber den Tellerrand schauen und etwas Praxisluft
schnuppern mdchten. Dies kann innerhalb eines
internationalen Praktikums geschehen oder durch
lokales Engagement. Dieses kann von strategischer
Vorstandsarbeit Uber Event Management oder
Finance reichen, um nur ein paar Bereiche zu nennen.

Natdrlich bieten wir auch diverse Workshops zu Soft
Skills oder aktuellen Themen an.

Fiir Unternehmen bieten wir hauptsdchlich unser
Vollwertpraktikum an. Hierbei handelt es sich um
die Vermittlung eines internationalen Praktikanten.
Ein solches Praktikum findet in einem Rahmen von
6 Wochen bis zu einem Jahr statt. Hierbei erstellt
AIESEC mit Ihnen als Unternehmen zunachst das
gewdlnschte Profil. Danach suchen wir nach einem
passenden Kandidaten, kimmern uns um die Woh-
nungssuche, Behérden (Arbeitserlaubnis, Visum etc.)
und Betreuung vor Ort durch das jeweilige AIESEC
Lokalkomitee.

Wir wirden uns freuen Sie an unserem Stand
begriiBen zu dirfen, um unser Angebot fiir Stu-
denten und Unternehmen naher erldutern zu kdnnen.
Falls Sie sonst noch Fragen haben kdnnen Sie sich
auch direkt bei uns melden.

lhr AIESEC Ulm Team

Ansprechpartner:
AIESEC Ulm

c/o Universitat Ulm
89069 Ulm

www.aiesec.def/ulm

Borsenforum Ulm

Die Borse pragt den wirtschaftlichen Alltag heute
mehr denn je. Sie gibt Aufschluss lber wirtschaft-
liche Tendenzen und wird so zum Gesprachsthema.
Doch wie funktioniert der Handel am Parkett genau?
Wie unterscheiden sich Aktien und Derivate und was
sind die tdglichen Aufgaben eines Borsenhdndlers?
Das Bérsenforum Ulm versucht mit seinen Angeboten
Antworten auf diese und dhnliche Fragen zu geben.
Hierzu veranstaltet der 1996 an der Uni UIm gegriin-
dete Verein unter anderem Vortrdge, Exkursionen,
Borsenspiele und Workshops und betreibt eine
Finanzbibliothek.

Das Borsenforum Ulm wird von Studenten der
Wirtschaftswissenschaften und der Wirtschaftsma-
thematik an der Universitdt Ulm geflihrt und hat
momentan rund 300 Mitglieder.

Unsere Angebote auf einen Blick:

Bérsenfiihrerschein:

In einer vierteiligen Vortragsreihe wird ein Grundwissen
Uber die Borse vermittelt. Themen sind Borse, Handel,
Aktien, Derivate, Fonds, Anlagephilosophie, Bérsen-
psychologie. Mitglieder erhalten ein Teilnahmezertifikat,
das z.B. fur Bewerbungen genutzt werden kann. Die
Vortragsreihe Bérsenfiihrerschein findet im Winter-
semester 2011/12 statt.

Borsenspiel:

In einem Onlinespiel kann der Aktien- & Zertifikate-
handel selbst ausprobiert werden. Das Bdrsenspiel
findet parallel zur Vortragsreihe Bérsenfiihrerschein
statt.

www.bf-ulm.de

Fachvortrige:

RegelmaBig finden Vortrdge mit kompetenten
Ansprechpartnern von Banken, Fonds, Forschungs-
instituten, etc. statt. Fir das Wintersemester
2011/2012 ist ein Einfiihrungsvortrag zur Vortrags-
reihe Borsenfiihrerschein geplant. Weitere Fach-
vortrage sind fr das Sommersemester 2012 geplant.

Finanzbibliothek:

Das Borsenforum Ulm betreibt eine Bibliothek aktueller
Finanz- und Wirtschaftsblicher, welche in der
Universitatsbibliothek in der HelmholtzstraBe einseh-
bar ist.

Zeitungen & Zeitschriften:

Mitglieder des Bdrsenforums erhalten verschiedene
Zeitungen und Zeitschriften kostenlos. Aktuelle
Angebote auf Anfrage am Stand oder auf

www.bf-ulm.de

Exkursionen & Workshops:
Aktuelle Informationen gibt es am Stand oder auf
www.bf-ulm.de

Kontakt:
Borsenforum Ulm elV.
HelmholtzstraBe 18
89069 Ulm

Aktuelles Semesterprogramm auf:
www.bf-ulm.de

Ansprechpartner:
Ralf Buck
Ralf.Buck@uni-ulm.de 117



AlumniUlm

Wir schaffen die Verbindung zwischen Studierenden und Ehemaligen.
Wir gestalten die Zukunft unserer Universitdt gemeinsam.

Kompetenz fiir Weiterbildung: Die Akademie

Das Alumni-Netz der Universitdt Ulm funktioniert
auf zwei Ebenen:

Die Basisvariante ist kostenlos:

Nutzung von Service-, Kommunikations-, Bera-
tungs- und Informationsplattform im Internet unter
der Adresse www.uni-ulm.de/alumni, Angebote
zur berufsbezogenen wissenschaftlichen Weiter-
bildung (www.uni-ulm.de/akademie), ein elektro-
nisch versandter Newsletter mit Nachrichten zur
Universitat, Einladungen zu Veranstaltungen an
der Universitat u. a..

Alumni-Geschiftsstelle
der Universitat
Helmholtzstr. 16
89081 Ulm

Tel: 0731 50-2 20 04

Fax: 0731 50-2 20 96

E-mail: alumni@uni-ulm.de
http://www.uni-ulm.de/alumni

Mehrwert fiir Vollmitglieder:

Alumni, die Mitglied in der Ulmer Universitdtsge-
sellschaft sind, erhalten als Vollmitglieder zusatz-
liche Leistungen, z.B. Chip-Karte der Universitat
als Alumni-Mitgliedsausweis, Wertgutschein

der Akademie fiir Wissenschaft, Wirtschaft und
Technik, Uni Ulm Intern, Sonderkonditionen bei
der Teilnahme an kostenpflichtigen Veranstaltung-
en, z.B. beim studium generale, im Sprachenzen-
trum oder beim Hochschulsport, Nutzung der
Universitdtsbibliothek und spezielle Angebote fiir
studierende Mitglieder, wie z.B. Veranstaltungen,
Reisebeihilfen, etc.

ulm university universitat
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Angebote fiir Wissenschaft, Wirtschaft
und Technik

»Lernen ist wie Rudern gegen den Strom: Sobald
man aufhort, treibt man zuriick.«

(Benjamin Britten)

Niemand beschreibt treffender die Notwendig-
keit qualifizierter Weiterbildung.

Wichtig dabei: Ein kompetenter Partner mit re-
gelméatig evaluierten und aktualisierten sowie

Akademie fiir Wissenschaft, Wirtschaft
und Technik an der Universitdt Ulm e.V.
Heidenheimer Strae 8o

89075 Ulm

Tel.: 073150-252 66

Fax: 073150-252 65

Email: akademie@uni-ulm.de
http://www.uni-ulm.de/akademie

lerneffektiven Methoden.

Fachbezogene wie interdisziplindre Inhalte, ver-
mittelt von erfahrenen und didaktisch kompeten-
ten Praktikern. Vielseitige, zielgruppenorientierte
Angebote.

Oder einfach: Die Akademie fiir Wissenschaft,
Wirtschaft und Technik an der Universitdt Ulm e.V.

A
7¢

FUR WISSENSCHAFT, WIRTSCHAFT UND TECHNIK
an der Universitdt Ulm e. V.



Praxis
Studium

www.sup-ulm.de

Im Jahr 1987 haben sich Absolventen und Studenten
der Fakultat flir Mathematik und Wirtschaftswissen-
schaften der Universitdt Ulm zusammengefunden
und den Verein ,Studium und Praxis e.V." ins Leben
gerufen. |hr Ziel war es, die Zusammenarbeit zwi-
schen Studenten und Absolventen der Universitat
Ulm und den Unternenmen zu fordern.

Mittlerweile hat der Verein eine stolze GréBe ange-
nommen. Wir haben derzeit fast 900 Mitglieder, die
im Wesentlichen aus den Bereichen Wirtschaftsma-
thematik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematische Biometrie, Informatik und Physik
stammen. Mehr als die Halfte davon sind Absolventen
und bilden fir die Studenten und Doktoranden
bereits ein interessantes Netzwerk.

Neben dem jahrlich stattfindenden WiMa-Kongress
bieten wir wahrend des Semesters Seminare, Work-
shops, Vortrdge und Exkursionen an. Dazu gehdren
beispielsweise Softskill-Seminare, Fachvortrdge und
berufsqualifizierende Trainings. Unsere studentischen
Mitglieder wollen wir damit bei der Gestaltung eines
praxisnahen Studiums unterstiitzen und ihnen die
M@aglichkeit geben, zusatzliche Qualifikationen neben
dem Studium zu erwerben.

Fir Absolventen bieten wir seit 2006 zusétzlich Ver-
anstaltungen wie z.B. Strategieworkshops an, um die
unterschiedlichen Interessenlagen von Absolventen
zu beriicksichtigen.
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Des Weiteren erhalten unsere Mitglieder durch den
Verein Informationen tber Abschlussarbeiten, Disser-
tationen und Forschungsaktivitaten der Universitat
Ulm. Sie kénnen sich im wissenschaftlichen Bereich
weiterbilden und Impulse fiir eigene Arbeiten
erhalten. Gemeinsame Seminare und Tagungen von
Universitatsangehorigen und von in Unternehmen
tatigen Absolventen unterstlitzen den Erfahrungs-
austausch und die gegenseitige Bereicherung.

Im Mai 2006 wurde der erste Durchgang unseres auf
eineinhalb Jahre angelegten Mentoring-Programms
gestartet. Dabei erhalten Studenten und junge
Absolventen Unterstiitzung bei ihrer Entwicklung
und Lebensplanung durch erfahrene Mentoren aus
der Praxis. Emotionale Intelligenz und Neurolin-
guistisches Programmieren sind nur zwei der
Seminarthemen, die Mentoren und Mentees dariiber
hinaus die Méglichkeit zur personlichen Weiterent-
wicklung bieten.

Sechs ehrenamtliche Vorstandsmitglieder, die zu
Beginn jedes Jahres auf der Mitgliederversammlung
von den anwesenden Mitgliedern gewahlt werden,
organisieren den gemeinnitzigen Verein.

Neben unseren Mitgliedern erfahren wir besondere
Unterstlitzung durch drei Privatpersonen und
25 Unternehmen unseres Forderkreises. Der enge
Kontakt zur Universitdt, die dem Verein von Anfang
an groBes Interesse entgegenbrachte und ihm volle
Unterstlitzung gewahrt, wird nicht nur durch zahl-
reiche persdnliche Kontakte und gemeinsame
Aufgaben sichergestellt; er wurde auch durch den
Abschluss eines Kooperationsvertrages gefestigt.

= Exkursionen

Kontakte

Seminare

Workshops
=« WiMa-Kongress

= Mentoring-Programm

Wer sich gerne weiter lber uns informieren méchte,
findet Informationen und unsere Veranstaltungen im
Wintersemester 2011/12 im Internet unter

http://www.sup-ulm.de.

Gerne begriiBen wir Sie an unserem Stand auf dem
WiMa-Kongress 2011 und laden Sie auf eine Tasse
Kaffee ein.

WiMa™

www.wima-kongress.de

Kontakt:

Studium und Praxis e.V.
HelmholtzstraBe 18

89069 UIm

Telefon/Telefax: 0731/50-236 12
http://www.sup-ulm.de

E-Mail: kontakt@sup-ulm.de
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