An die 

Schwerbehindertenvertretung
der Universität Ulm

Frau Martina Simonazzi

An den 

Personalrat der Universität Ulm

Christine Sommerfeld
An die 
Beauftragte für Chancengleichheit

Frau Renate Löw de Mata

Stellenausschreibung mit der zugeteilten Kennziffer
Bewerbungsschluss: 


Für die ab 



 
zu besetzende Stelle

eines/einer 


           
haben sich fristgerecht   

   Personen bei mir beworben,


- davon     

männlich, davon

  weiblich,


- davon     

schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Personen.

Die Bewerbungsunterlagen liegen zur Einsicht bereit.
Mit freundlichen Grüßen


Unterschrift Abteilungsleiter/in
Datum
Einrichtung / Telefonnummer:

Hinweis: 

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten oder schwerbehinderten gleichge-stellten Personen vor, ist die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat unmittelbar nach Bewerbungsschluss zu unterrichten, und das weitere Vorgehen zeitnah abzustimmen.

Bitte auch zurücksenden, wenn keine Bewerbungen von schwerbehinderten Personen vorliegen.
