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Gleichstellung

Die Angehörigen der Universität Ulm, ihre 

Gremien und ihre Leitung setzen sich ent-

schieden dafür ein, dass Frauen und Männer 

gleiche Karrierechancen und Entwicklungs- 

möglichkeiten haben. Ihr Ziel ist es, die 

tatsächliche Gleichstellung von Männern  

und Frauen zu erreichen.

Sie orientieren sich an folgenden Leitlinien.

1. Chancengerechtigkeit und Gleichstellung sind in allen universitären Prozessen ver- 

ankert. Alle Universitätsgremien setzen sich mit Entschlossenheit und Kreativität für 

ihre Durchsetzung auf allen Ebenen des universitären Betriebs ein.

2. Chancengerechtigkeit und Gleichstellung sind Qualitätsmerkmale aller Entscheidungs- 

prozesse sowie des organisatorischen und individuellen Handelns.

3. Die Universität Ulm sorgt für eine geschlechter- und chancengerechte Führungs- 

kultur. Die FührungskräHe der Universität Ulm stellen sicher, dass Arbeits- und 

Forschungsbedingungen von Wertschätzung, gegenseitigem Respekt und Achtung  

geprägt sind.

4. Die Universität Ulm fördert die vielfältigen individuellen Karrierewege ihrer Mitglieder. 

5. Die Universität Ulm verfolgt eine geschlechter- und chancengerechte Personalrekru- 

tierung und Personalentwicklung. QualiNzierung und Weiterbildung werden gefördert, 

um gleiche Chancen für alle zu erreichen. 

6. Die Universität Ulm verpflichtet sich zu einer chancengerechten Gestaltung der  

Studienbedingungen. Sie strebt ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis in allen  

Studienfächern an.

7. Die Universität Ulm strebt in allen universitären Funktionen und Gremien ein aus-

gewogenes Geschlechterverhältnis an. Sie trägt Sorge dafür, die Gremienmitglieder für 

Gleichstellung und Chancengerechtigkeit zu sensibilisieren.

8. Die Universität Ulm ist eine familienfreundliche Hochschule. Die Vereinbarkeit von  

Beruf und Studium mit Privatleben und Familie wird aktiv gefördert.

9. Die Universität Ulm pflegt einen geschlechtersensiblen Sprachgebrauch. 

 Beschlossen vom Senat der Universität am 14. November 2018


