Die Angehorigen der Universitdt Ulm, ihre

o Gremien und ihre Leitung setzen sich ent-
Mission schieden dafiir ein, dass Frauen und M@nner
gleiche Karrierechancen und Entwicklungs-
Statement maoglichkeiten haben. lhr Ziel ist es, die
G leichstellung tatsdchliche Gleichstellung von Mdnnern

und Frauen zu erreichen.
Sie orientieren sich an folgenden Leitlinien.

1. Chancengerechtigkeit und Gleichstellung sind in allen universitdaren Prozessen ver-
ankert. Alle Universitatsgremien setzen sich mit Entschlossenheit und Kreativitat fiir
ihre Durchsetzung auf allen Ebenen des universitdaren Betriebs ein.

2. Chancengerechtigkeit und Gleichstellung sind Qualitatsmerkmale aller Entscheidungs-
prozesse sowie des organisatorischen und individuellen Handelns.

3. Die Universitat Ulm sorgt fiir eine geschlechter- und chancengerechte Fiihrungs-
kultur. Die Fiihrungskrafte der Universitat Ulm stellen sicher, dass Arbeits- und
Forschungsbedingungen von Wertschdtzung, gegenseitigem Respekt und Achtung
gepragt sind.

4. Die Universitat Ulm fordert die vielfdltigen individuellen Karrierewege ihrer Mitglieder.

5. Die Universitat Ulm verfolgt eine geschlechter- und chancengerechte Personalrekru-
tierung und Personalentwicklung. Qualifizierung und Weiterbildung werden geférdert,
um gleiche Chancen fiir alle zu erreichen.

6. Die Universitit Ulm verpflichtet sich zu einer chancengerechten Gestaltung der
Studienbedingungen. Sie strebt ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in allen
Studienfachern an.

7. Die Universitdt Ulm strebt in allen universitdren Funktionen und Gremien ein aus-
gewogenes Geschlechterverhiltnis an. Sie tragt Sorge dafiir, die Gremienmitglieder fiir
Gleichstellung und Chancengerechtigkeit zu sensibilisieren.

8. Die Universitit Ulm ist eine familienfreundliche Hochschule. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Studium mit Privatleben und Familie wird aktiv geférdert.

9. Die Universitdt Ulm pflegt einen geschlechtersensiblen Sprachgebrauch.

Beschlossen vom Senat der Universitdt am 14. November 2018



