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Gastprofessor Dr. Yves Jeanrenaud im Gesprach
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Der Soziologe Dr. Yves Jeanrenaud wird im Sommersemester 2020 an der Universitdt Ulm die Professur fiir Gender Studies antreten. Bei
der Veranstaltung ,,Ein Jahr Mission Statement*“ sprach der Wissenschaftler iiber unterschiedliche Karriereverldufe von Mannern und
Frauen im MINT & Med Bereich. Im Interview erkldrt er, wie Geschlechterrollen, familidre Bindungen und die Bezeichnung von Studien-

gdngen weibliche Berufsentscheidungen beeinflussen. Und er verrdt einiges iiber sich.

Herr Dr. Jeanrenaud, Sie sind studierter Soziolo-
ge. Wie Sie aber von sich sagen, schldgt Ihr Herz
auch fiir die Informatik...

Dr. Jeanrenaud: ,,Damals war ich hin- und hergeris-
sen zwischen einem Soziologie- und einem Infor-
matik-Studium. Ich habe mich dann fiir die Sozial-
wissenschaften entschieden, mein Interesse am
Computer ist mir aber immer erhalten geblieben.
Nach dem Studium habe ich ein Jahr lang in Lon-
don bei einem Spieleentwickler gearbeitet. Es ging
dabei um das Online Computer Rollenspiel Final
Fantasy, und ich habe dabei geholfen, Spielende
im Ausland zu betreuen. Auerdem habe ich eine
kleine IT-Firma, die 2002 gegriindet wurde: ,,Pocket-
PC.ch“ ist ein Nachrichtenportal fiir kleine digitale
Assistenzsysteme wie Smartphones mit Testberich-
ten und Tipps. Ich bin seit jeher sehr technikaffin
und verstehe mich gut mit Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus den Ingenieurwissen-
schaften und der Informatik. Es gibt eine wechsel-
seitig gefiihlte Nahe nach dem Motto: ,Ich verstehe
zwar nicht im Detail, was du da machst, aber ich
finde es toll!*“

Warum sind Frauen in den MINT-Fachern noch
immer unterreprdsentiert?

,Dies hat mehrere Griinde. Studien zeigen, dass
insbesondere die Unterstlitzung durch die Her-
kunftsfamilie eine Rolle spielt. Beispielsweise
kann das Verhaltnis zwischen Vater und Tochter
ganz entscheidend dafiir sein, ob sich Frauen auf
ein Studium der Ingenieurwissenschaften einlas-
sen. Doch auch GroBeltern kénnen hier eine Vor-
bildfunktion haben und Wege bereiten. Rollenbil-
der haben ebenfalls einen Einfluss auf Studien-
entscheidungen. Sind diese stark mannlich
geprdgt wie in der E-Technik, im Maschinenbau
oder der Informatik, wirkt das auf viele Frauen
eherabschreckend. Wichtig ist auBerdem, wie ein
Studienfach wahrgenommen wird. Was stellen
sich die Studierenden darunter vor? Anders als
man glauben kdnnte, gehen diese Vorstellungen
der Studienanfanger in den MINT-Fachern oft aus-
einander. Viele haben {iberhaupt keine konkrete
Idee, wohin der berufliche Weg gehen konnte.“

Sie meinen, viele Studierende wissen gar nicht so
genau, was sie da studieren?

»~Am Rande einer Studie haben wir Studien-
gangskoordinatoren zur Motivation von Studien-
entscheidungen befragt. Dabei wurde deutlich,
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dass sich viele der Erstsemester fiir Elektrotechnik
entschieden haben, weil sie etwas mit Elektroau-
tos machen wollten! Weit gefehlt, kann man da
nur sagen. Viele merken dann aber ganz schnell,
dass das Studium in eine vdllig andere Richtung
lauft als sie dachten — und brechen dann auch ab
oder wechseln.”

Welche MINT-Studiengdnge sind denn fiir Frauen
attraktiv?

,Seit Jahren beobachten wir ein erstaunliches
Phanomen. Es gibt Studiengdnge im MINT-
Bereich, die einen deutlich héheren Frauenanteil
haben. Dazu gehdren etwa Medieninformatik,
Medizintechnik oder Energietechnik. Das liegt
nicht nur an vermeintlich modischen Reizworten
wie ,Medien‘ oder ,Medizin‘, die auch bei Frauen
gut ankommen, sondern, so zeigen Studien, auch
am Zugewinn an Konkretheit. Signalisiert wird
damit gewissermafien ein groBerer Praxisbezug,
eine konkrete Anwendbarkeit und gesellschaftli-
che Relevanz. Es scheint so, als waren dies wich-
tige Faktoren, die Studienentscheidungen von
Frauen in Technikfachern begiinstigen. In diesen
Bindestrich-Fachern sind aber auch mehr Manner,
die sich ansonsten eher nicht fiir ein MINT-Fach
entschieden hétten.“

Zwar nimmt die Zahl der Studentinnen in den
MINT-Fachern kontinuierlich zu, doch nach dem
Studium wird die Luft fiir Frauen diinner. Woran
liegt das?

»Auch das hat viele Griinde. Die sogenannte
,leaky pipeline‘ zeigt sich vor allem nach der Pro-
motion deutlich. Das heifdt, der Strom der weibli-
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schen Fragen der Alterung
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chen Karrieren diinnt deutlich und massiv mit
jeder Karrierestufe aus. Dafiir verantwortlich sind
vor allem die Karrierebedingungen und das
Arbeitsumfeld. Sehr mannlich geprdgte Fiihrungs-
kulturen sind fiir Frauen oftmals abschreckend.
Dazu kommt die Doppelbelastung mit Beruf und
Familie, die in diesem Umfeld vornehmlich Frauen
zugeschrieben wird. Auf dem Karriereweg nach
oben werden Eltern nicht gefordert, sondern eher
gehindert. In manchen Unternehmensgruppen
oder Branchen gibt es eine ausgepradgte Prasenz-
kultur. Das heiBt, nur wer langer bleibt, steigt auf
derKarriereleiter nach oben. Fiirviele Frauen, aber
auch fiir Manner, ist das nicht attraktiv. Dieses
Phanomen beobachten wir in der Forschung
schon seit 30 Jahren.“

99 Sehrménnlich gepragte Fiihrungskulturen
sind fiir Frauen oftmals abschreckend €€

Besonders schwer haben es Frauen in der Medi-
zin und im Klinikbetrieb, oder?

»Ja, das ist im medizinischen Bereich noch extre-
mer. Wenn in einer Klinik eine Chefarztposition
ausgeschrieben ist, fragen sich insbesondere die
Arztinnen, ob sie in einer Klinik Karriere machen
wollen. Frauen und speziell Miitter haben es auf
Chefarztpositionen denkbar schwer. Zusétzlich
sind sie konfrontiert mit iberkommenen Rollen-
bildern und Geschlechterstereotypen: So gelten
Chefarztinnen — wie Frauen in anderen Fiihrungs-
positionen auch — schnell als kaltherzig, karriere-
orientiert und vermannlicht. Machtvolle Positio-
nen passen dann nicht zu den geldufigen Vorstel-
lungen von Weiblichkeit. Hinzu kommt, dass Arz-
tinnen ein hoheres Interesse an einer eigenen
Familien zugeschrieben wird als anderen Fiih-
rungsfrauen, so dass sie gegen eine sehr starke
und verfestigte Doppelorientierung ankampfen
miissen.*

Welche Rolle spielen die Unternehmen?

,Heute gibt es deutlich mehr Absolventinnen mit
einem erfolgreichen MINT-Abschluss. Doch diese
gut ausgebildeten Frauen kommen in den Betrie-
ben nicht unbedingt an. Es gibt eine Baden-Wiirt-
temberg-Studie tiber den drop out von Ingenieu-
rinnen, die hier nach den Ursachen fragt. Unter-
nehmenskulturen, die gepragt sind von heterogen
sozialisierten Mannern sind fiir Frauen nicht wirk-
lich attraktiv und identitatsstiftend. In den Unter-
nehmen misste sich etwas dandern. Wenn auf
einer Messe eine Frau neben einem Auto steht,
wird sie oft fiir eine Hostess gehalten. Selbst wenn
sie als Ingenieurin an der Entwicklung des Fahr-

zeugs mitgearbeitet hat und dies am Stand ent-
sprechend ausgewiesen ist. Wie kommt das? Es
gibt ja immer noch viele Firmen, die Frauen als
schmiickendes Beiwerk zur Bewerbung ihrer Tech-
nik-Produkte einsetzen. Das sendet natirlich
bestimmte Signale an potenzielle weibliche Fach-
krafte.

Sie haben personliche Erfahrungen in der Spiele-
Entwickler-Branche gemacht. Ist das Frauenbild
dort genauso fragwiirdig?

,Untersuchungen bestdatigen meinen Eindruck,
dass dort ein vielfach problematisches Frauenbild
propagiert wird. Weibliche Charaktere in Compu-
ter-Spielen beispielsweise sind noch immer viel
zu oft als Sexobjekte angelegt, obwohl weibliche
Spieler in der Gamer-Szene zahlreicher werden
und auch dkonomisch an Bedeutung gewinnen.
Die Botschaften, die diese Unternehmen hiermit
senden, halte ich in der Tat fiir sehr fragwiirdig.

Was erhoffen Sie sich von lhrer Forschung?

Mich interessiert vor allem die Rolle von Kulturen,
Strukturen und Systemen. Wie tragen diese dazu
bei, dass sich geschlechtsspezifische Unterschie-
de auch heutzutage noch derart massiv im
Erwerbsleben halten kdnnen. Ich hoffe natirlich,
dass ich mit meiner Arbeit dazu beitragen kann,
bestehende Probleme sichtbar zu machen. Damit
kann meine Forschung mdoglicherweise helfen,
diese zu beseitigen. M wt

Zur Person:

Dr. Yves Jeanrenaud studierte an der Universi-
tat Basel Soziologie, Gender Studies und
Medienwissenschaften. Nach seinem Studi-
um arbeitete er fiir ein Jahr in London bei
einem Spiele-Entwickler (Square Enix Ltd.).
Seine wissenschaftliche Karriere nahm er
dann an der Technischen Universitat Min-
chen wieder auf, wo er im Bereich Gender
Studies in den Ingenieurwissenschaften pro-
movierte und danach noch mehrere Jahre
forschte. Im Mittelpunkt seiner Dissertation
stand das Thema ,Engineers’ Parenting. Zum
Verhéltnis von Ingenieurinnen und Ingenieu-
ren zur Elternschaft. Nach verschiedenen
Lehrauftrage an anderen Hochschulen und
einer Vertretungsprofessur an der Universitat
Vechta ist Jeanrenaud derzeit als Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der LMU Miinchen
beschaftigt. Im Sommersemester wird er an
der Universitdt Ulm die Gastprofessur zur
»Geschlechterforschung in MINT & Med*
antreten. M wt
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