Dotierung

Der Preis ist mit 2.500 Euro dotiert.

Das Preisgeld kann fir dienstliche Aufgaben in Zusam-
menhang mit der Realisierung von Gleichstellungszie-
len verwendet werden.

Besondere strukturelle Mallnahmen und innovative
Projekte kénnten beispielsweise sein:

= Malnahmen, die eine tberdurchschnittlich erfolg-
reiche Umsetzung des Gleichstellungsplans bewirkt
haben

2 Malnahmen, die in Fachern mit geringem Frauenan-
teil die Zahl der Studienanfangerinnen und Wissen-
schaftlerinnen erhéht haben

& die Freistellung von Wissenschaftlerinnen von
Routineaufgaben zur Forschungsarbeit an speziellen
Projekten

& besondere Malinahmen zur Durchsetzung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und
Méanner

& Projekte der Geschlechterforschung

Die fur diesen Preis vorgeschlagenen Projekte und
MaRnahmen sollten nicht Ianger als ein Jahr zuriick-
liegen.

Ausgezeichnet werden kénnen

= einzelne Personen

= Teams

& Einrichtungen der Universitét

ulm

vy

Alle, die an der Universitat arbeiten oder studieren, kén-
nen Personen fiir den Gleichstellungspreis vorschlagen.
Den Vorschlagen per E-Mail soll beigefiigt sein

& eine Kurzbeschreibung des Projektes bzw. der MaR-
nahme hinsichtlich ihrer Zielsetzung, der Zielgruppe
und des zeitlichen Rahmens sowie die verantwortliche
Ansprechperson

& eine Darlegung der tatsachlichen gleichstellungsférdern-
den Wirkung des Projektes oder der Mallnahmen in der
Vergangenheit (max. 1 Seite)

Uber die Vergabe des Preises entscheidet der Senat auf
Grundlage des Vorschlags einer Auswahljury, der die
Gleichstellungsbeauftragte und vier Fakultatsgleichstel-
lungsbeauftragte angehéren.

Der Preis wird anlasslich des Dies academicus von der
Universitat Ulm verliehen.
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Kontakt

Renate Ullemeyer

E-Mail: renate.ullemeyer@uni-ulm.de

Tel.: +49 (0)731/50-22424

Internet: www.uni-ulm.de/gleichstellungsreferat



