Leitfadenfir Beschéaftigte der Universitat Ulm fir den Umgang mitder

Pandemiesituation
Was ist zu beachten,

wenn Sie sich krank
fuhlen?

wie gelegentliches Husten,
leichten Schnupfen, odersie
fiihlen sich generell krank.

Sie haben Symptome einer Sars-Cov
2 Infektion (u. a. Fieber tiber 38,0
Grad, trockener Husten und Stérung
des Geschmacks- und/oder
Geruchssinns)
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kein Fernbleiben vom
Arbeitsplatz

Was ist zu beachten, wenn Sie positiv auf Corona getestet worden sind?
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Sie mussen umgehend Ihre Einrichtungsleitung informieren.

Bitte schicken Sie die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung oder den Nachweis zur Quarantane nach § 56 IfSG an
ihre zusténdige Personalschbearbeitung.

Uber den Zeitpunkt der Riickkehr zum Arbeitsplatz entscheidet das Gesundheitsamt bzw. der behandelnde Arzt

Was ist zu beachten, wenn fir Sie eine Quarantdneanordnung (ohne Erkrankung) gilt ?
(Enger familiarer Kontakt oder sonstige Kontaktperson Kategorie | etc.
gem. CoronaVO Absonderung

Die Weiterarbeit von zuhause ist nicht oder nur Eine uneingeschrénkte Weiterarbeit im Home Office
eingeschrankt moglich: ist moglich:

Eine Entschadigung nach § 56 Abs.1 IfSG wird > hierzu ist Genehmigung des Vorgesetzen
geimpften/genesenen Beschéaftigten gewahrt. erforderlich

Bitte schicken Sie die Quarantdneanordnung nach § 56
IfSG an ihre zustédndige Personalsachbearbeitung

Was ist zu beachten, wenn fiur lhr Kind (<12 Jahre, ohne Erkrankung) Quarantane angeordnet
wurde oder die Schule/Betreuungseinrichtung aufgrund Corona geschlossen ist, keine
anderweitige Betreuungsmaoglichkeit zur Verfigung steht und die uneingeschrankte
Weiterarbeit im Home Office (mit Genehmigung des/der VG) nicht mdglich ist?

¥

Mitteilung an den/die Vorgesetzte/n Giber den Verhinderungsgrund und ggf. Abstimmung zum Home Office

> vorrangig ist Arbeitszeitausgleich und Urlaub zu nehmen

> Danach ist ggf. eine tageweise (nicht stundeweise) Entschadigung nach § 56 Abs.1a InfSchGist moglich (gilt
nicht fir Beamte)

Voraussetzungen: Quarantaneanordnung fir das Kind bzw. Nachweis flir die SchlieBung der

Schule/Betreuungseinrichtung und eine Erklarung, dass keine anderweitige zumutbare Betreuung des Kindes

maoglich ist. Senden Sie diese Nachweise bitte anihre zustdndige Personalsachbearbeitung Fragen zu den

Voraussetzungen zur Betreuungserklarung kénnen an gerichtet werden.
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Leitfaden fur Beschaftigte der Universitat Ulm fir den Umgang mitder
Pandemiesituation

Was ist zu beachten, wenn Ihr Kind (<12 Jahre) an Corona erkrankt ist?

Bitte wenden Sie sich an den Kinderarzt und senden Sie die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wegen
Erkrankung des Kind anihre zustandige Personalsachbearbeitung.

Aktuell gelten verléangerte Zeiten zur Gewéahrung von Kinderkrankengeld.

Ein Anspruch auf Entschadigung nach dem IfSG besteht in diesem Fall nicht.

Ich bin Kontaktperson Kategorie | (RKI), fir mich gilt aber noch keine Quarantaneanordnung,
da das Gesundheitsamt sich bei mir noch nicht gemeldet hat
(siehe Regelung CoronaVO

Bitte beachten Sie die aktuellen Regelungen auf
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Kontaktperson/Management.html

Mit der/dem Vorgesetzten ist zu klaren, ob die Weiterarbeit im Home Office moglich ist

Bitte setzten Sie sich mit dem Gesundheitsamt oder Ihrem Hausarzt beziiglich einer Quarantdneanordnung in
Verbindung

Ich bin Kontaktperson von jemanden, der mit einem Corona-Infizierten Kontakt hatte,
muss ich zu Hause bleiben?

¥

Wenn Sie engen Kontakt zu einer Person hatten, die wiederum engen Kontakt mit einem Corona-Infizierten
hatte, sind Sie kein Primarkontakt. Wenn Sie sich gesund flihlen, kdnnen Sie regular an die Universitat
kommen. Hier sollten Sie aber besonders auf die Hygieneregeln achten und Kontakt mit anderen meiden.

Was mache ich als Vorgesetzte/r, wenn Beschaftigte mitteilen, dass sie positiv auf Corona
getestet worden sind?
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Erstellen Sie eine Liste der Personen, die mit der betroffene Person an der Universitat seit ihrer Infektion
relevante Kontakte hatte.

Bitte richten Sie sich nach den aktuellen Richtlinien des RKI -
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Kontaktperson/Management.html|
Unterrichten Sie Abt. 11I-2 — Herrn Thomas Haimerl, wenn Sie selbst oder eine/ein Beschaftigte/r positiv auf
SARS-CoV-2 getestet wurden.

Vorgesetzte und Beschaftigte werden gebeten bei unklaren Situationen Kontakt mit der Personalabteilung

(Herrn Thomas Haimerl, Tel 50-25019, thomas.haimerl@uni-ulm.de) aufzunehmen.
T ——




