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Information zu den Tarifvertragsdnderungen zum 1. Januar 2012 / neue Entgeltordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Redaktionsverhandlungen der Tarifparteien zur neuen Entgeltordnung und die entsprechenden Ande-
rungstarifvertrage sind inzwischen abgeschlossen. Die neue Entgeltordnung tritt riickwirkend zum
1. Januar 2012 in Kraft.

Fur alle Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2012 gelten ab diesem Zeitpunkt die Regelungen der 8§ 12
und 13 TV-L sowie die Entgeltordnung zum TV-L (Ausnahme: Flr Beschéftigte in der Informationstechnik
gilt eine voriibergehende Sonderregelung).

Beschéftigte, die vor dem 1. Januar 2012 eingestellt wurden, sollen grundséatzlich fur die Dauer der unver-
andert auszulibenden Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert bleiben und damit ggf. ver-
bundene besondere Stufen- und Besitzstandsregelungen beibehalten werden. Die bisher vorlaufige Zu-
ordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L gilt in diesen Féllen als Eingruppierung.

Ausnahme: Antrag der Beschéaftigten geman § 29a Abs. 3 TVU-L

Ergibt sich nach der Entgeltordnung fur die Dauer der unveréandert auszuibenden Tatigkeit eine héhere
Entgeltgruppe als nach der bisherigen Eingruppierung, werden die Beschéftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe ubergeleitet, die sich nach § 12 TV-L ergibt. Der Antrag ist innerhalb der Ausschlussfrist bis
zum 31. Dezember 2012 zu stellen und bezieht sich auf den 1.Januar 2012. Ruht das Arbeitsverhaltnis
bei Inkrafttreten der Entgeltordnung, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit.

Bankverbindungen: Sparkasse Ulm
Baden-Wiirtt. Bank Ulm BLZ 630 500 00
BLZ 600 501 01 Konto 5050
Konto 7439 5032 50
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Ein Antrag konnte im Wesentlichen von folgenden Beschéftigten gestellt werden:

e mit Eingruppierung ab dem 1.11.2006 in den EG 2 bis 8 mit Aufstiegen bis zu 6 Jahren

e in EG 3, diese kénnten aufgrund neuer Tatigkeitsmerkmale EG 4 oder 5 zugeordnet werden
e in EG 2U, diese konnten evtl. in die EG 3 eingruppiert werden

e in Uberlappungsbereichen (ehemals Arbeiter/Angestellte)

e als Ingenieure, die bislang das Heraushebungsmerkmal 1/3 erfiillen

Damit Sie prifen kénnen, ob Sie gemaR dieser Regelung einen Antrag stellen wollen, teilen wir Ihnen
gerne auf schriftliche Anfrage
e den Zeitpunkt
- lhres nachsten Stufenaufstieges
- eines noch zu erreichenden Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieges
- einer zustehenden Zulage
e das Bestehen eines Strukturausgleiches einschl. H6he, Beginndatum und Dauer
e etwaige Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung mit.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Z werden ohne Antrag stufengleich der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Unabhéngig von der neuen Entgeltordnung kénnen individuelle Aufstiege nach § 8 TVU-L und Vergu-
tungsgruppenzulagen nach § 9 TVU-L nach entsprechender Antragstellung i.d.R. bis zum 31. Oktober
2012 noch gewahrt werden.

Beschéftigte, die keine Vergutungsgruppenzulage im Besitzstand erhalten und nach der neuen Entgelt-
ordnung eine Tatigkeit mit einer Entgeltgruppenzulage erfillen, kénnen diese nach entsprechender An-
tragstellung erhalten.

Die aktuellen Tarifvertrage haben wir auf unserer Internetseite fir Sie eingestellt:
http://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/personalservice/tarifrecht.html

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an Ihre Personalsachbearbeiterin wenden. Wir dirfen Sie allerdings
nicht dazu beraten, ob es sich fiir Sie lohnt, einen Antrag auf Hohergruppierung gem. § 29a TVU-L zu
stellen.

Mit freundlichen Griil3en

gez.

Maier-Zakrzewski
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