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Audit familiengerechte hochschule 
– Zertifikatsbestätigung 2024  

• Ansprechpartnerin 
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

Die berufundfamilie Service GmbH hat 
das langfristige Engagement für familien- 
gerechte Arbeits- und Studienbedingun-
gen mit der erneuten Bestätigung des 
Zertifikats zum audit familiengerechte 
hochschule gewürdigt. 

Die Universität unterstützt ihre Familien 
beim Balanceakt zwischen Studium bzw. 
Beruf und Familie auf vielfältige Weise. 
Im letzten 3-Jahreszyklus konnten z. B.
■ �weitreichende Homeoffice-Möglich-

keiten inkl. Mobile Arbeit geschaffen 
werden (neue Dienstvereinbarung Ho-
meoffice und Mobile Arbeit vom Juli 
2022). Damit wurden auch Wünsche 
aus der letzten Beschäftigtenbefragung 
umgesetzt. 

■ �der Uni-Campus familienfreundli-
cher gestaltet werden durch zusätz-
liche Nutzungsmöglichkeiten von El-
tern-Kind-Räumen ergänzt durch ein 
mobiles Kinderzimmer auf Rädern, der 
sogenannten KidsBox, und

■ �zwei Pflegelotsinnen ausführlich ge-
schult werden als Ansprechpersonen 
für alle Unibeschäftigten, die mit dem 
Thema Pflege konfrontiert sind. 

Kernelement der Re-Auditierung war der 
Dialogtag am 23.10.2023 im Beisein unse-
rer externen Auditorin Benita von Kettler. 
An diesem Tag haben wir die Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege in den Fokus genom-
men. In den meisten Fällen sind es die 
Angehörigen, die sich um die Pflege küm-
mern. Ihr Engagement ist von unschätz-
barem Wert für die Gesellschaft und das 
Gemeinwesen. Viele Pflegende sind einer 
hohen Doppelbelastung ausgesetzt und 
leisten oft viel mehr als von Außenstehen-
den wahrgenommen wird.  
Näheres unter • „Aktuell“

Jede/r Einzelne an der Universität Ulm 
trägt dazu bei, dass sich die Universität 
über ihre wissenschaftlichen Erfolge hin-
aus auch durch ihre familienfreundliche 
Kultur auszeichnet, sei es durch ein offe-
nes Ohr, Verständnis oder durch konkrete 
Unterstützungsangebote als Kollegin oder 
Kollege oder als Vorgesetzte/r oder Leh-
rende/r oder in einem Gremium.

G E M E I N N Ü T Z I G E N

E I N E  I N I T I AT I V E  D E R

Kurzporträt

berufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main

Telefon 069 7171333-0 
Telefax 069 7171333-113 
www.berufundfamilie.de

2024Zertifikat seit 2008

Universität Ulm
Helmholtzstr. 16, 89081 Ulm

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2024 bestätigt.
Die Universität Ulm wurde 1967 als
Medizinisch-Naturwissenschaftliche Universität gegründet. Sie ist
Motor der Wissenschaftsstadt Ulm mit vielfältigen Verbindungen zur
Wirtschaft. Das räumliche Konzept der "Universität unter einem
Dach", moderne Ausstattung sowie Innovation bei Studiengängen
und Strukturen, fördern interdisziplinäre Zusammenarbeit und
exzellente Forschung. Rund 10.000 Studierende verteilen sich auf
vier Fakultäten:
Naturwissenschaften, Mathematik und Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie sowie Medizin.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1940 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Mit der Re-Auditierung verfolgt die Universität Ulm das Ziel der
Gewinnung und Bindung/ Weiterqualifizierung hochqualifizierter
Wissenschaftler*innen, Studierender und Beschäftigter, die zur
Stärkung des Standortes "Universität Ulm" beitragen; die Steigerung
des Frauenanteils in unterrepräsentierten Bereichen sowie die
Steigerung und das Sichtbarmachen der
Attraktivität der Universität.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Familienservice (Beratung)
Familienportal www.uni-ulm.de/familie
verschiedene Kinderbetreuungsangebote: u. a.
Krippe, Kindergarten, Ferien, Notfall, Veranstaltung
Dual Career Service
Flexibilisierung der Arbeitszeiten, Teilzeitmöglichkeiten
Angebot von Homeoffice und Mobiler Arbeit
Vertretungspool im Sekretariat
Leitfäden (familienbewusst Führen, Kontakthaltegespräche)
Laborunterstützungsprogramm
Überbrückungsprogramm
Studienmodelle individueller Geschwindigkeit
Ausbau der virtuellen Lehre und Weiterbildungsangebote
Berücksichtigung von Familienpflichten in Studien- und
Prüfungsordnungen
Bevorzugte Anmeldung zu Lehrveranstaltungen
Eltern-Kind-Räume, mobiles Spielzimmer
Austausch(plattform) Studierende mit Familienpflichten
Mailingliste pflegende Beschäftigte
Pflegelotsen, Flyer Pflege von Angehörigen
Beschäftigtenbefragung
Imagefilm Wissenschaft und Familie
Aus- und Weiterbildung in allen Karriere- und Lebensphasen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Gesundheits-/Life-Balance-Coaching
Netzwerkaufbau Nachwuchswissenschaftlerinnen ExzellenziaUlm

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Vernetzungsangebot für pflegende Beschäftigte
Optimieren der Pflegeberatung
Optimieren des Informationsangebots
Kampagne gegen Gewalt und Diskriminierung am Arbeitsplatz

Stand: 31. Mai 2024

• Kurzporträt

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider       
Zertifizierungsbeauftragter des Kuratoriums   

John-Philip Hammersen
Vorsitzender des Kuratoriums

G E M E I N N Ü T Z I G E N

E I N E  I N I T I AT I V E  D E Rberufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main

Telefon 069 7171333-0 
Telefax 069 7171333-113 
www.berufundfamilie.de

Zertifikat

Zertifikat seit 2008

Auditierungsnummer

Z6-20240531-2556

Universität Ulm
Helmholtzstr. 16, 89081 Ulm

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH würdigt das langfristige
Engagement für familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen mit der
Bestätigung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule.

Im Rahmen des Dialogverfahrens wurde sichergestellt, dass der hohe
Entwicklungsstand beibehalten oder bedarfsgerecht ausgebaut wird.
                    

31. Mai 2024
Frankfurt am Main

• Zertifikat 2024

Neues 
aus dem Familienservice

2024

https://www.uni-ulm.de/index.php?id=18291
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/2024_Kurzportraet_audit.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/2024_Kurzportraet_audit.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/2024_Zertifikat_audit.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/2024_Zertifikat_audit.pdf
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Familienfreundlichkeit als Win-win-Situation 

Beschäfigte mit Vereinbarkeitsschwierig-
keiten müssen ihre Arbeitszeit oft nicht 
oder nicht in dem Ausmaß reduzieren, 
wenn sie auf flexible Arbeitsmodelle ver-
trauen können. Vorgesetzte können hier-
für individuell auf die Bedarfe eingehen 
und die Möglichkeiten der Arbeitszeit-
flexibiliserung und Homeoffice/ Mobile 
Arbeit gemäß unserer  • Dienstverein-
barungen bieten - im Einklang mit den 
universitären Belangen und denen des 
Teams.

Pflegeunterstützungsgeld steht nun 
jährlich zur Verfügung
  
Angestellte können in akuten Pflegesitu-
ationen gemäß § 1 Abs. 2 Pflegezeitge-
setz dem Arbeitsplatz bis zu zehn Tage 
fernbleiben, um beispielsweise bei einem 
plötzlichen Pflegefall wichtige Regelun-
gen zu treffen. Für diesen Zeitraum steht 
das Pflegeunterstützungsgeld zur Verfü-
gung – anders als bisher ist es nun jähr-
lich pro Pflegebedürftigen und nicht mehr 
einmalig pro Pflegebedürftigen abrufbar.

Neue Regelungen beim Elterngeld 
für Geburten ab April 2024
  
Die Einkommensgrenzen, ab der Eltern 
keinen Anspruch mehr auf Elterngeld 
haben, wurden gesenkt: ab April 2024 
200.000 Euro, ab April 2025 175.000 
Euro. Außerdem wurde die Möglichkeit für 
Eltern, parallel Basiselterngeld zu bezie-
hen, neu geregelt:

Ein gleichzeitiger Bezug von Basiseltern-
geld ist künftig im Regelfall nur noch 
maximal für einen Monat und nur inner-
halb der ersten zwölf Lebensmonate des 
Kindes möglich. Die Neuregelung betrifft 
ausschließlich den gleichzeitigen Bezug 

Damit Beschäftigte auch im Notfall sofort 
nach Hause gehen können, achten sie und 
ihre Vorgesetzten auf eine funktionieren-
de Vertretungsregelung. 

Vorgesetzte helfen damit nicht nur, eine 
passgenaue, tragfähige Lösung zu schaf-
fen, sondern leisten auch einen wert-
vollen Beitrag, um Personalressourcen 
zu erhalten, die Personalbindung an der 
Universität Ulm zu stärken und schließlich 

Gesetzliche Neuerungen   

Informationen rund um die Pflege, aber 
auch im speziellen zu akuten Pflegesitua-
tionen finden Sie in unserem
 • Familienportal 
Zudem beraten Sie gerne unsere Pflege-
lotsinnen.

•  Pflegelotsinnen
Maria Stöckle | 
Familienservice | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: 
maria.stoeckle@uni-ulm.de

Pflege   

Elterngeld  

Renate Löw de Mata | 
Beauftragte für Chancengleichheit  
Tel.: 0731/50-22816
E-Mail: 
chancengleichheit@uni-ulm.de

von Basiselterngeld. Sobald einer der El-
ternteile ElterngeldPlus bezieht, kann der 
andere Elternteil auch länger als einen 
Monat gleichzeitig Basiselterngeld oder 
ElterngeldPlus bekommen.

Eltern von Mehrlingen, Frühchen (mind. 
sechs Wochen vor dem errechneten Entbin-
dungstermin) und Eltern von neugebore-
nen Kindern mit einer Behinderung, für die 
sie den Geschwisterbonus erhalten, kön-
nen aufgrund ihrer besonders belastenden 
Situation weiterhin unverändert nach Be-
darf gleichzeitig Elterngeld beziehen.

Nähere Informationen des  

• Bundesministeriums für Familie,  
Senioren, Frauen und Jugend 

Bei Fragen berät Sie gerne Frau Stöckle, 
Familienservice

die Attraktivität als familiengerechte 
Hochschule zu erhöhen.  
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https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/abt-iii-1-personalservice/dienstvereinbarungen/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/abt-iii-1-personalservice/dienstvereinbarungen/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/
mailto:maria.stoeckle%40uni-ulm.de?subject=
mailto:chancengleichheit%40uni-ulm.de?subject=
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/neue-regelungen-beim-elterngeld-237792
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/neue-regelungen-beim-elterngeld-237792
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/neue-regelungen-beim-elterngeld-237792
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Familienstartzeit / Vaterschaftsurlaub 

Vereinbarkeitsthemen in unserem  
internen Fortbildungsprogramm 

Die vom Bundesfamilienministerium für das Jahr 2024 angekündigte Fa-
milienstartzeit ist aktuell (Juni 2024) noch nicht vollzogen worden.  
Kommt die sogenannte Familienstartzeit, soll sich der zweite Elternteil 
oder Partner bzw. die Partnerin zukünftig nach der Entbindung 10 Tage 
bezahlt freinehmen können. Der Gesetzentwurf zur sogenannten Fami-
lienstartzeit befindet sich in der Ressortabstimmung.

Im aktuellen Sommersemester finden Sie u. a.

Entlastungsmöglichkeiten für  
pflegende Beschäftigte (Präsenz-Seminar) 
Di 23.07.2024 | 9-10.30 Uhr

Näheres erfahren Sie in unserem  

• internen Fortbildungsprogramm

Erster Termin: 
Mittwoch, den 17.07.2024, 
von 11 Uhr bis 12.30 Uhr 

Nähere Informationen finden Sie auf der 

• Pflege-Seite des Familienportals. 

Die Anzahl der regulären Kinderkrankentage erhöht sich für ge-
setzlich krankenversicherte und ihre gesetzlich krankenversi-
cherten Kinder - gegenüber den Jahren vor der Corona-Pandemie 
- von 10 auf 15 Arbeitstage pro Kind und Elternteil im Jahr.  
Für Alleinerziehende sind es statt 20 nun 30 Arbeitstage.  
Bei mehreren Kindern können künftig insgesamt bis zu 35 Ar-
beitstage pro Elternteil genommen werden oder 70 Arbeitstage 
im Falle von Alleinerziehenden. 
Dies gilt in den Jahren 2024 und 2025. Wird ein Kind stationär 
behandelt, gibt es ab 2024 einen zeitlich unbegrenzten Anspruch 
auf Kinderkrankengeld. 

■ �Seit dem 18. Dezember 2023 können 
Eltern, die ein krankes Kind zu Hause 
betreuen, die ärztliche Bescheinigung 
(„Kinderkrankschreibung“) auch tele-
fonisch beantragen. Die Krankmeldung 
darf maximal 5 Tage umfassen.

■ �Voraussetzungen für die telefonische 
Krankschreibung des Kindes sind u.a.:

 – �Das Kind muss der Ärztin bzw. dem Arzt 
bekannt sein.

Mehr Kinderkrankentage 

Telefonische Kinderkrankschreibung  

Diese Regelung entlastet Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf, nachdem die Corona-Sonderregelungen ausgelaufen sind. Während 

der Pandemie waren die Kinderkrankentage mehrfach ausgeweitet wor-

den, um Eltern angesichts von Kita- und Schulschließungen schnell und 

unbürokratisch zu unterstützen.

Die Höhe des Kinderkrankengeldes beträgt in der Regel 90 Prozent des 

ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Voraussetzung für den Anspruch ist, 

dass sowohl der betroffene Elternteil als auch das Kind gesetzlich kran-

kenversichert sind und das Kind das zwölfte Lebensjahr noch nicht voll-

endet hat oder aufgrund einer Behinderung auf Hilfe angewiesen ist.

Die entsprechende Übertragung der Erhöhung auf die Beamt*in-
nen steht aktuell noch aus. Hierfür bedarf es einer Anpassung 
der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO).

	     – �Es darf keine Erkrankung mit schwe-
rer Symptomatik vorliegen.

     – �Das Kind darf das 12. Lebensjahr 
nicht vollendet haben, außer das 
Kind ist behindert und auf Hilfe ange-
wiesen; dann greift diese Altersgren-
ze nicht.

     – �Es besteht kein Anspruch auf eine 
Kinderkrankschreibung per Telefon. 
Die Ärzte können dies auch ablehnen.

Neues ergänzendes Angebot: 
Sprechstunde 
der Pflegelotsinnen   
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https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/fortbildung/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/
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Weitere ausgewählte familienfreundliche Angebote 
für Beschäftigte  

Beratung durch den Familienservice: 
Maria Stöckle, 
maria.stoeckle@uni-ulm.de 
Tel. 50-25012 
Helmholtzstr. 16, Raum E.19a 

Familienportal: • www.uni-ulm.de/familie 

Kinderbetreuungsangebote: • �Krippe, Kindergarten, Ferienprogramm,  
Notfallbetreuung, Eltern-Kind-Zimmer 

Leitfaden familienbewusst Führen (.pdf): • Handlungsempfehlungen

Leitfaden Kontakthaltegespräche (.pdf): • Kontakthaltegespräch

Pflege von Angehörigen: • Pflege 

Flyer UUlm Pflege von Angehörigen (.pdf): • Pflegeflyer

Laborunterstützung für Nachwuchswissenschaftlerinnen (.pdf): • Laborunterstützung

Familiengesundheit: • �Anregungen für die Gestaltung der gemeinsamen Familienzeit  
inkl. Gesundheitsförderung

Kinderkrippe

Wir bieten 20 Plätze in zwei Gruppen für Kinder 
von neun Wochen bis zum dritten Lebensjahr.

z  Betreuungszeiten  Froschgruppe:  
Mo-Do 07.00 Uhr – 18.00 Uhr  Fr 07.00 Uhr – 17.00 Uhr Igelgruppe:  

Mo-Fr 08.00 Uhr – 15.00 Uhrz  Weitere Informationen inkl.  Anmeldeformular:  www.uni-ulm.de/familie  Stichwort »Kinderbetreuung«

Kindergarten

Wir bieten 40 Plätze in zwei Gruppen für Kinder 
von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Eine 
vorzeitige Aufnahme ist frühestens ab 2 Jahren 
und 9 Monaten möglich.

z   Betreuungszeiten  Mo-Do 07.00 Uhr – 18.00 Uhr  Fr 07.00 Uhr – 17.00 Uhr oder:  
Mo-Fr 08.00 Uhr – 15.00 Uhrz  Weitere Informationen inkl. Anmeldeformular:  www.uni-ulm.de/familie  Stichwort »Kinderbetreuung«

Kinderkrippe und Kindergarten des Universitätsklinikums Ulm und der Universität UlmElterninformation über die Kindertagesstättenplätze  

für Beschäftigte sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler der Universität

Leitfaden familien- 
bewusst Führen
Handlungsempfehlungen für Führungskräfte

Familienservice

 

Beratung | Unterstützung | Vernetzung

Studium, Beruf

und Familie

besser vereinbaren
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Ansprechpersonen

Abt. Personalentwicklung, Gender und Diversity
Maria Stöckle, Familienservice 
Tel. 0731/50-25012
maria.stoeckle@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/familie

Thomas Haimerl, Leiter der Abt. 
Personalentwicklung, Gender und Diversity
Tel. 0731/50-25019
thomas.haimerl@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/
dezernat-3/pe/ 

Abt. Personalservice 
Tel. 0731/50-25031
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/ 
dezernat-3/abt-iii-1-personalservice/

Gleichstellungsreferat
Tel. 0731/50-22426
gleichstellungsbeauftragte@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/

Beauftragte für Chancengleichheit
Tel. 0731/50-22816
chancengleichheit@uni-ulm.de
http://www.uni-ulm.de/chancengleichheit

ProTrainU
Dr. Anke Barzantny & Carina Engelhardt 
Tel. 0731/50-36295 oder 36296
protrainu@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/protrainu

Den Leitfaden finden Sie auch in Englisch auf unserer  
Homepage: www.uni-ulm.de/family

Zusätzliche Angebote für die Nachwuchsförderung 
in der Wissenschaft

Förderprogramme für den wissenschaftlichen Nachwuchs
Weisen Sie den wissenschaftlichen Nachwuchs auf bestehende 
Förderangebote und Beratungseinrichtungen (z. B. Gleichstel-
lungsreferat, Nachwuchsakademie ProTrainU) hin und ermuntern 
Sie junge Forschende, diese Angebote auch in Anspruch zu 
nehmen.

Laborunterstützung für Nachwuchswissenschaftlerinnen
Die Laborunterstützung ermöglicht Wissenschaftlerinnen, ihre 
Forschungsarbeiten fortzuführen, wenn sie diese aus medizini-
schen Gründen während Schwangerschaft und Stillzeit im Labor 
nicht selbst durchführen können.  
Ist die Finanzierung dieser Unterstützung weder über ein Drittmit-
telprojekt des Instituts noch aus Stipendien oder Gleichstellungs-
mitteln der Fakultät möglich, kann die Finanzierung aus zentralen 
Fördermitteln der Universität über den Familienservice beantragt 
werden.

Karriereplanung und -perspektiven 
Als Betreuerin oder Betreuer fördern Sie die fachliche und 
überfachliche Kompetenzentwicklung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses. Sie haben die Verantwortung, Ihre Doktorandinnen 
und Doktoranden dabei zu unterstützen, in angemessener Zeit 
ihre Promotion zum Abschluss zu bringen. Auch die Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler ab der Postdoc-Phase werden von 
Ihnen in ihrer weiteren beruflichen Entwicklung unter Einschät-
zung ihrer Karriereaussichten aktiv unterstützt.
Während der Promotionsphase und bei deren Abschluss beraten 
Sie Ihre Doktorandinnen und Doktoranden zu den wissenschaft-
lichen Aspekten der Karriere, falls möglich auch zu einer berufli-
chen Laufbahn außerhalb der Wissenschaft. Sie werden hierbei 
von der Nachwuchsakademie ProTrainU unterstützt. Die Nach-
wuchsakademie macht insbesondere Angebote zur überfachli-
chen Qualifizierung und zur Karriereberatung – auch im Hinblick 
auf außerwissenschaftliche Karrierewege.
Bei Postdocs führen Sie spätestens nach zwei Jahren ein struk-
turiertes Gespräch und weisen auf aus Ihrer Sicht bestehende 
berufliche Perspektiven sowie ggf. Schwierigkeiten hin. 
Beratung und weitere Fördermöglichkeiten für den wissenschaft-
lichen Nachwuchs finden Sie auf der Website der Nachwuchsaka-
demie unter www.uni-ulm.de/protrainu
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Personalentwicklung

Fort- und Weiterbildung
Wer sich nicht ständig weiterbildet, verliert beruflich rasch den 
Anschluss. Ist die Teilnahme wissenschaftlicher Beschäftigter 
an Maßnahmen zur Personalentwicklung nur möglich, wenn 
eine professionelle Betreuung z. B. das Babysitting übernimmt, 
können die Kosten eventuell aus Gleichstellungsmitteln (DFG) 
getragen werden. Lassen Sie sich im Bedarfsfall im Gleichstel-
lungsreferat beraten. 

Kontakthalteangebote während längerer Freistellungen 
Mit Kontakthalte- und Wiedereinstiegsgesprächen signalisieren 
Sie Beschäftigten, dass Sie an der Person und an der Arbeitskraft 
interessiert sind. Damit halten Sie erfahrene Beschäftigte und 
erleichtern ihnen den Wiedereinstieg nach einer familienbeding-
ten Unterbrechung. Einen Leitfaden (für Kontakthaltegespräche) 
finden Sie auf der Webseite:  
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/ 

Landratsamt Alb-Donau-Kreis: Wilhelmstraße 23-2589073 Ulm
Telefon: 0731/185-4501

www.wege-zur-pflege.dewww.pflegestaerkungsgesetz.dewww.bundesgesundheitsministerium.de/themen/pflege.html

www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/
vereinbarkeit-von-pflege-und-berufPflegetelefon des Bundesfamilienministeriums: 030/20179131

Bürgertelefon des Bundesgesundheitsministeriums 
zur Pflegeversicherung: 030/3406066-02  Pflegeberatung über die PflegekasseJede Krankenkasse bietet Ihnen eine Pflegeberatung über 

die Pflegepflichtversicherung. Diese hilft auch beim Erstellen 

eines individuellen Versorgungsplans. Fragen Sie deshalb 
gezielt bei Ihrer Krankenkasse nach einer Pflegeberatung. 
Pflegeberatung für privat Pflegeversicherte: 
Compass, Tel. 0800/1018800

Lokale Pflegestützpunkte Für gesetzlich Pflegeversicherte und ihre Angehörigen gibt es 

darüber hinaus das trägerunabhängige Beratungsangebot der 

lokalen Pflegestützpunkte. In Bayern gibt es nur wenige lokale 

Pflegestützpunkte. Hier stehen Ihnen die Seniorenberatungs-

stellen zur Verfügung.
Ulm: 
Grüner Hof 5
89073 Ulm
Telefon: 0731/161-5255

Pflege von Angehörigen

Familienservice

Beruf: 
Flexibilisierung der Arbeitszeit und des Arbeitsortes

■   Flexible Arbeitszeit (Dienstvereinbarung)■   Telearbeit (Dienstvereinbarung)■   Reduzierung der Arbeitszeit/Teilzeit■   Pflegezeit bzw. Familienpflegezeit■   Unbezahlter Urlaub,  vorwiegend für längere intensive Pflegephasen

Rechtliche Grundlagen zur Freistellung 
von Beschäftigten

Berufstätige Angehörige von pflegebedürftigen Menschen 
können im Bedarfsfall berufliche Auszeiten in Anspruch 
nehmen, geregelt für Angestellte durch das Pflegezeitge-
setz bzw. das Familienpflegezeitgesetz sowie durch den 
TV-L und für die Beamtinnen und Beamte (inkl. beamtete 
Hochschullehrer*innen und Akademische Mitarbeiter*innen) 

durch das Landesbeamtengesetz und der AzUVO.Mehr Informationen über die Freistellungsmöglichkeiten 
finden Sie im Intranet unter www.uni-ulm/familie, 
Stichwort „Pflege“, unter dem Aufklappmenü „Recht“.

Gehen Sie offen mit Ihrer Pflegetätigkeit um■   Suchen Sie das Gespräch mit Ihren Vorgesetzten,  
Kolleginnen und Kollegen sowie der Personalabteilung  
und schildern Sie uns Ihre Situation.■   Suchen Sie gemeinsam mit den Ansprechpersonen 

in unserem Hause wie den Pflegelotsen nach Unterstüt-
zungsmöglichkeiten.

■   Treffen Sie bei Terminschwierigkeiten frühzeitig Absprachen  

mit Kolleginnen und Kollegen und Ihren Vorgesetzten.
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Studium, Beruf

und Familie

besser vereinbaren

Weiterführende Informationen und Kontaktstellen

Für wissenschaftliche Beschäftigte gut zu wissen!
Ist Ihr Arbeitsvertrag nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet, 
kann er verlängert werden um Zeiten einer Beurlaubung oder 

Ermäßigung der Arbeitszeit um mind. 1/5 der regelmäßigen 

Arbeitszeit, die für die Betreuung oder Pflege pflegebedürf-
tiger sonstiger Angehöriger gewährt worden sind (§ 2 Abs. 5 

Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 WissZeitVG).

Auch in diesem Jahr konnten Familien wie-
der ihre Kinder für unser Ferienprogramm 
in den Oster-, Pfingst- und Sommerferien 
anmelden. 

Neben dem Platzkontingent in den Ruhe-
talfreizeiten für Kinder ab dem Schulal-
ter bis 14 Jahre, gibt es auch die Science 
Camps auf unserem Campus. Das Science 
Camp ist ein jeweils einwöchentliches 
Ferienangebot für Jugendliche der 5. bis 
8. Klassen, in der Regel in den Oster- und 
Sommerferien. Es wird organisiert durch •  Näheres zum Programminhalt in 2024 

Ferienprogramm 2024 

die Ulmer 3-Generationen-Uni (Koordina-
tion ZAWiW). Auf dem Programm stehen 
spannende Workshops aus Natur- und 
Technikwissenschaften und Kunst und In-
puts mit Wissenschaftler*innen der UUlm 
sowie externen Expert*innen, Experimen-
te und Exkursionen. Mit dabei: Die Gruppe 
der Media Kids als rasende Reporter.  
Begleitet wird das Camp von ehrenamtli-
chen SeniorConsultants. 
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