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2021
Audit familiengerechte hochschule 
– Zertifikatsbestätigung 2021  
Der dauerhafte Charakter unseres Zertifikats  
wurde im Frühjahr 2021 bestätigt

• Ansprechpartnerin 
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

Die berufundfamilie Service GmbH hat am 
31.05.2021 das langfristige Engagement 
für familiengerechte Arbeits- und Studi-
enbedingungen mit der erneuten Bestäti-
gung des Zertifikats zum audit familien-
gerechte hochschule gewürdigt. 

Das audit berufundfamilie bzw. audit fa-
miliengerechte hochschule ist als mehr-
stufiges Verfahren angelegt, das auf eine 
wachsende Selbststeuerung des Themas 
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pri-
vatleben durch die Organisation abzielt. 
Im Rahmen des Dialogverfahrens wurde 
uns verstärkt die eigenverantwortliche 
Steuerung und Gestaltung unserer famili-
en- und lebensphasenbewussten Perso-
nalpolitik überlassen. Kernelement des 
Dialogverfahrens ist der Dialogtag, der 

pandemiebedingt als webex-Konferenz 
ausgestaltet wurde. In einem Gruppenge-
spräch (webex) wurden die Ergebnisse der 
um den Jahreswechsel 20/21 durchgeführ-
ten Beschäftigtenbefragung zur AG-At-
traktivität hinsichtlich Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie vorgestellt und disku-
tiert und die Flexibilisierung von Arbeits-
ort (Telearbeit) besprochen.
Die Ergebnisse flossen in unser Hand-
lungsprogramm ein. 

Die Universität unterstützt ihre Familien 
beim Balanceakt zwischen Studium bzw. 
Beruf und Familie auf vielfältige Weise, u. 
a. durch flexible Arbeitsbedingungen, Be-
ratung, Pflegelotsen und unterschiedliche 
Kinderbetreuungsangebote. Neben der 
Uni-Leitung trägt jede/r Einzelne dazu bei, 
dass sich die Universität über ihre wissen-
schaftlichen Erfolge hinaus auch durch 
ihre familienfreundliche Kultur auszeich-
net, sei es durch ein offenes Ohr, Ver-
ständnis oder durch konkrete Unterstüt-
zungsangebote als Kollegin oder Kollege 
oder als Vorgesetzte/r oder Lehrende/r 
oder in einem Gremium. 

Als langjährige Zertifikatsträgerin hat das 
Zertifikatslogo für die Universität Ulm in-
zwischen eine Schärpe erhalten.

G E M E I N N Ü T Z I G E N

E I N E  I N I T I AT I V E  D E R

Kurzporträt

berufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main

Telefon 069 7171333-0 
Telefax 069 7171333-113 
www.berufundfamilie.de

2021Zertifikat seit 2008

Universität Ulm
Helmholtzstr. 16, 89081 Ulm

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2021 bestätigt.
Die Universität Ulm wurde 1967 als
Medizinisch-Naturwissenschaftliche Universität gegründet. Sie ist
Motor der Wissenschaftsstadt Ulm mit vielfältigen Verbindungen zur
Wirtschaft. Das räumliche Konzept der "Universität unter einem
Dach", moderne Ausstattung sowie Innovation bei Studiengängen
und Strukturen, fördern interdisziplinäre Zusammenarbeit und
exzellente Forschung. Rund 10.000 Studierende verteilen sich auf
vier Fakultäten:
Naturwissenschaften, Mathematik und Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie sowie Medizin.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1950 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Mit der Re-Auditierung verfolgt die Universität Ulm das Ziel der
Gewinnung und Bindung/ Weiterqualifizierung hochqualifizierter
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Studierender und
Beschäftigter, die zur Stärkung des Standortes "Universität Ulm"
beitragen; die Steigerung des Frauenanteils in unterrepräsentierten
Bereichen sowie die Steigerung und das Sichtbarmachen der
Attraktivität der Universität.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Familienservice (Beratung)
Familienportal www.uni-ulm.de/familie
verschiedene Kinderbetreuungsangebote: u. a.
Krippe, Kindergarten, Ferien, Notfall, Veranstaltung
Dual Career Service
Möglichkeiten zur Flexibilisierung der Arbeitszeiten
Angebot von alternierender Telearbeit
Vertretungspool im Sekretariat
Leitfäden (familienbewusst Führen, Kontakthaltegespräche)
Laborunterstützungsprogramm
Wiedereinstiegsstipendien
Studienmodelle individueller Geschwindigkeit
Ausbau der virtuellen Lehre
Berücksichtigung von Familienpflichten in Studien- und
Prüfungsordnungen
Bevorzugte Anmeldung zu Lehrveranstaltungen für Medizin- und
Psychologiestudierende mit Familienpflichten
Eltern-Kind-Lernraum
Familienstammtisch für Studierende
Mailingliste Studierende mit Familienpflichten
Mailingliste pflegende Beschäftigte
Pflegelotsen, Flyer Pflege von Angehörigen
Überbrückungsprogramm für den Einstieg in die Postdoc-Phase für
Wissenschaftlerinnen (aktuell befristet)
Beschäftigtenbefragung
Imagefilm Wissenschaft und Familie

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Netzwerkaufbau Nachwuchswissenschaftlerinnen UUlm
weitere Flexibilisierung von Arbeitszeit
Ausdehnung alternierende Telearbeit/ Homeoffice
Ausbau Still- und Wickelmöglichkeiten
Mobiles Spielzimmer

Stand: 31. Mai 2021

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider       
Zertifizierungsbeauftragter des Kuratoriums   

John-Philip Hammersen
Vorsitzender des Kuratoriums

G E M E I N N Ü T Z I G E N

E I N E  I N I T I AT I V E  D E Rberufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main

Telefon 069 7171333-0 
Telefax 069 7171333-113 
www.berufundfamilie.de

Zertifikat

Zertifikat seit 2008

Auditierungsnummer

Z5-20210531-2221

Universität Ulm
Helmholtzstr. 16, 89081 Ulm

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH würdigt das langfristige
Engagement für familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen mit der
Bestätigung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule.

Im Rahmen des Dialogverfahrens wurde sichergestellt, dass der hohe
Entwicklungsstand beibehalten oder bedarfsgerecht ausgebaut wird.
                    

31. Mai 2021
Frankfurt am Main• Kurzporträt

• Zertifikat 2021

https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Kurzportraet2021_295443.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Zertifikat2021_295443.pdf
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Neue Angebote für Eltern mit Kind 
an der Uni  

Ein Kind mit zur Arbeit zu nehmen ist si-
cher die Ausnahme. Aber im Betreuungs-
notfall – weil eine Betreuungsperson kurz- 
fristig unerwartet ausfällt oder Sie „außer 
der Reihe“ am Arbeitsplatz sein müssen 
– kann es sein, dass Ihr Kind für ein paar 
Stunden oder sogar den ganzen Tag am 
Arbeitsplatz beschäftigt werden muss. 
Auch wenn das Kind noch gestillt wird, 
gibt es Situationen, an denen Sie evtl. das 
Kind mit zur Arbeit bringen möchten.

Mobiles Eltern-Kind-Büro (KidsBox)

Eltern-Kind-Büro

Die Kidsbox – schnell und unkompliziert zu transportieren –  
bietet Spielsachen für Babys und Kinder bis ins Grundschulalter 
sowie Schlaf- und Wickelmöglichkeiten. Die Kidsbox ist ein fahr-
barer Spieleschrank und fungiert als mobiles Kinderzimmer. 
Ab sofort kann eine „Kidsbox“ im Kernbereich ausgeliehen wer-
den. Eingeworbene Mittel ermöglichten die Anschaffung. 

Der Raum N25/ 2401 von ProTrainU wird vorrangig für Besprechungen, 
Beratungen ggf. auch Info- und Fortbildungsveranstaltungen 
genutzt. 
Freie Kapazitäten stellt ProTRainU Uni-Beschäftigten bis auf Weiteres 
für eine stundenweise Eltern-Kind-Nutzung zur Verfügung.

•   Näheres und Kontakt für die Kids Box  
und die Eltern-Kind-Raumbuchung N25/2401

• Ansprechpartnerin
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

• Ansprechpartnerin 
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

Um diese herausfordernden Situationen 
zu überbrücken, können Räume hilfreich 
sein, in denen Eltern arbeiten und gleich-
zeitig ihr Kind betreuen können.

Mit unserem neuen erweiterten Angebot 
kommen wir einem Wunsch nach, den Be-
schäftigte in der letzten Beschäftigtenbe-
fragung geäußert haben. 

Sollten Sie Ihr Kind ausnahmsweise mit 
auf den Campus bringen, schauen Sie 
doch auf unsere Seite • „Mit Kind auf 
dem Campus“, was die Universität zu 
bieten hat.

Ihre private Notfallmappe - 
Neue Fassung von „Ich bin vorbereitet“   

Mit unserer Notfallmappe „Ich bin vor-
bereitet“ bieten wir Beschäftigten eine 
kostenlose konkrete Hilfestellung, um 
Angehörigen schnell einen umfassenden 
Überblick über ihre wichtigsten persön-
lichen Dokumente zu verschaffen: In ihr 
können Sie alle relevanten Informationen 
eintragen – von A wie Allergien bis Z wie 
Zusatzversicherungen. 

Die Notfallmappe ist als PDF-Dokument 
abrufbar, das online ausgefüllt oder in 
ausgedruckter Form auch handschriftlich 
ausgefüllt werden kann.
Die Notfallmappe haben wir auch in unse-
rem Familienportal auf der Seite „Pflege“ 
eingestellt

•  Notfallmappe

•  https://www.uni-ulm.de/einrichtun-
gen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/

https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/eltern-kind-raeume
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/eltern-kind-raeume
https://www.uni-ulm.de/index.php?id=22221
https://www.uni-ulm.de/index.php?id=22221
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Pflege/2021Notfallmappe_Uni_Ulm.pdf
file:https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Pflege/2021Notfallmappe_Uni_Ulm.pdf%20
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Pflege/2021Notfallmappe_Uni_Ulm.pdf
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/
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Elterngeldreform 2021, 
für Geburten ab September 2021  

Die Regelungen zum Elterngeld wurden teilweise geändert. 
Im Folgenden stellen wir Ihnen zwei Änderungen vor.

Der Teilzeitkorridor wird während des Elterngeldbezugs von 30 auf 32 Wochen-
stunden angehoben. Auch der Partnerschaftsbonus, der die parallele Teilzeit 
beider Eltern unterstützt, kann künftig mit 24 bis 32 (statt mit bisher 25 bis 30 
Wochenstunden) bezogen werden.

Es gibt zusätzliche Frühchen-Monate bei Geburten, die mindestens 6 Wochen 
vor dem errechneten Termin liegen, bei
≥ 6 Monate: 1 zusätzlicher Elterngeldmonat, ≥ 8 Monate: 2, 
≥ 12 Monate: 3, ≥ 16 Wochen: 4 zusätzliche Elterngeldmonate

Weitere Informationen erhalten Sie hier  

• https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/ 
alle-meldungen/elterngeld-verbesserungen-gesetz-aenderung-160558  

Mehr Teilzeitmöglichkeiten, 
zusätzliche Frühchen-Monate

• Ansprechpartnerin
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

•  Neue Broschüre 
Elterngeld und Elternzeit  
vom Sept. 21

Wenn alles klappt, wird im nächsten Jahr 
in den Pfingst- und Sommerferien ein Kin-
derferienprogramm angeboten werden 
können. Die Science Camps sind für die 
Kinder der Kl. 5-8 in der KW 31 geplant. 

Voraussichtlich erhält die Universität Ulm 
für Kinder ab dem Grundschulalter wieder 
ein Platzkontingent in den Ruhetalfreizei-
ten für die Pfingst- und Sommerferien. 

Informationen finden Sie nach den Weih-
nachtsferien in unserem Familienportal 
unter Aktuelles oder direkt hier: 

• Ansprechpartnerin
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

•  Ferienbetreuung  

Ferienprogramm 2022 

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/elterngeld-verbesserungen-gesetz-aenderung-160558
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/elterngeld-verbesserungen-gesetz-aenderung-160558
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/kinderbetr/ferienbetreuung/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
mstoeckl
Schreibmaschinentext

mstoeckl
Schreibmaschinentext

mstoeckl
Durchstreichen

mstoeckl
Durchstreichen

mstoeckl
Durchstreichen

mstoeckl
Schreibmaschinentext
statt Monate: Wochen

mstoeckl
Schreibmaschinentext

mstoeckl
Schreibmaschinentext

mstoeckl
Schreibmaschinentext
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Kindergeld – Abgabe der Familienkasse des 
Landesamtes für Besoldung und Versorgung 
Baden-Württemberg an die Familienkasse 
der Bundesagentur für Arbeit

• Ansprechpartnerin
Maria Stöckle | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25012
E-Mail: maria.stoeckle@uni-ulm.de 

Das Landesamt für Besoldung und Ver-
sorgung Baden-Württemberg (LBV) nimmt 
momentan im Rahmen einer Sonderzu-
ständigkeit die Aufgaben als Landesfa-
milienkasse für die Beschäftigten des 
Landes Baden-Württemberg wahr und be-
arbeitet die Festsetzung und Auszahlung 
des Kindergeldes. 

Für das erste Quartal 2022 ist ein Wechsel 
dieser Aufgaben zu den regional zustän-
digen Familienkassen der Bundesagentur 
für Arbeit vorgesehen. 

Die Übergabe aller laufenden Kindergeld- 
fälle erfolgt maschinell. Es ist nicht erfor- 
derlich, dass die Mitarbeiter/innen in die-
sen Fällen einen neuen Kindergeldantrag 
bei der Familienkasse der Arbeitsagentur 

stellen. Auch Nachweise, die bereits bei 
der Familienkasse des LBV eingereicht 
wurden, müssen nicht nochmals bei der 
neu zuständigen Familienkasse vorgelegt 
werden. 

Erst Änderungen, die nach dem Übergabe-
termin eintreten, sind der neuen Familien-
kasse mitzuteilen. 

Die kindergeldabhängigen Bezüge- und 
Gehaltsbestandteile (z.B. kinderbe-
zogener Anteil des Ortszuschlags bei 
Beamten/innen) werden weiterhin vom 
Landesamt bearbeitet und ausgezahlt. 
Änderungen, die zahlungserheblich sein 
können, werden in einem automatisierten 
Abrufverfahren von der Familienkasse der 
Bundesagentur an das LBV übermittelt. 

Daneben bleibt jedoch die Verpflichtung 
bestehen, alle Veränderungen in den 
persönlichen Verhältnissen dem LBV mit-
zuteilen. Mit diesen Maßnahmen ist wei-
terhin eine korrekte und zeitnahe Bezüge- 
und Beihilfezahlung gewährleistet.

Über den weiteren Ablauf der Übergabe – 
insbesondere auch über den Abgabe- 
termin – wird das LBV rechtzeitig infor-
mieren.  

Weitere ausgewählte familienfreundliche Angebote 
für Beschäftigte  

Beratung durch den Familienservice: 
Maria Stöckle, 
maria.stoeckle@uni-ulm.de 
Tel. 50-25012 
Helmholtzstr. 16, Raum E.19a 

Familienportal: • www.uni-ulm.de/familie 

Kinderbetreuungsangebote: • Krippe, Kindergarten, Babysitterliste 

Leitfaden familienbewusst Führen (.pdf): • Handlungsempfehlung 2021

Leitfaden Kontakthaltegespräche (.pdf): • Kontakthaltegespräch

Pflege von Angehörigen: • Pflege 

Flyer UUlm Pflege von Angehörigen (.pdf): • Pflegeflyer

Laborunterstützung für Nachwuchswissenschaftlerinnen (.pdf): • Laborunterstützung

Kinderkrippe

Wir bieten 20 Plätze in zwei Gruppen für Kinder 
von neun Wochen bis zum dritten Lebensjahr.

z  Betreuungszeiten  Froschgruppe:  
Mo-Do 07.00 Uhr – 18.00 Uhr  Fr 07.00 Uhr – 17.00 Uhr Igelgruppe:  

Mo-Fr 08.00 Uhr – 15.00 Uhrz  Weitere Informationen inkl.  Anmeldeformular:  www.uni-ulm.de/familie  Stichwort »Kinderbetreuung«

Kindergarten

Wir bieten 40 Plätze in zwei Gruppen für Kinder 
von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Eine 
vorzeitige Aufnahme ist frühestens ab 2 Jahren 
und 9 Monaten möglich.

z   Betreuungszeiten  Mo-Do 07.00 Uhr – 18.00 Uhr  Fr 07.00 Uhr – 17.00 Uhr oder:  
Mo-Fr 08.00 Uhr – 15.00 Uhrz  Weitere Informationen inkl. Anmeldeformular:  www.uni-ulm.de/familie  Stichwort »Kinderbetreuung«

Kinderkrippe und Kindergarten des Universitätsklinikums Ulm und der Universität UlmElterninformation über die Kindertagesstättenplätze  

für Beschäftigte sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler der Universität

Leitfaden familien- 
bewusst Führen
Handlungsempfehlungen für Führungskräfte

Familienservice

 

Beratung | Unterstützung | Vernetzung

Studium, Beruf

und Familie

besser vereinbaren
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Ansprechpersonen

Abt. Personalentwicklung, Gender und Diversity
Maria Stöckle, Familienservice 
Tel. 0731/50-25012
maria.stoeckle@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/familie

Thomas Haimerl, Leiter der Abt. 
Personalentwicklung, Gender und Diversity
Tel. 0731/50-25019
thomas.haimerl@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/
dezernat-3/pe/ 

Abt. Personalservice 
Tel. 0731/50-25031
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/ 
dezernat-3/abt-iii-1-personalservice/

Gleichstellungsreferat
Tel. 0731/50-22426
gleichstellungsbeauftragte@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/

Beauftragte für Chancengleichheit
Tel. 0731/50-22816
chancengleichheit@uni-ulm.de
http://www.uni-ulm.de/chancengleichheit

ProTrainU
Dr. Anke Barzantny & Carina Engelhardt 
Tel. 0731/50-36295 oder 36296
protrainu@uni-ulm.de
https://www.uni-ulm.de/protrainu

Den Leitfaden finden Sie auch in Englisch auf unserer  
Homepage: www.uni-ulm.de/family

Zusätzliche Angebote für die Nachwuchsförderung 
in der Wissenschaft

Förderprogramme für den wissenschaftlichen Nachwuchs
Weisen Sie den wissenschaftlichen Nachwuchs auf bestehende 
Förderangebote und Beratungseinrichtungen (z. B. Gleichstel-
lungsreferat, Nachwuchsakademie ProTrainU) hin und ermuntern 
Sie junge Forschende, diese Angebote auch in Anspruch zu 
nehmen.

Laborunterstützung für Nachwuchswissenschaftlerinnen
Die Laborunterstützung ermöglicht Wissenschaftlerinnen, ihre 
Forschungsarbeiten fortzuführen, wenn sie diese aus medizini-
schen Gründen während Schwangerschaft und Stillzeit im Labor 
nicht selbst durchführen können.  
Ist die Finanzierung dieser Unterstützung weder über ein Drittmit-
telprojekt des Instituts noch aus Stipendien oder Gleichstellungs-
mitteln der Fakultät möglich, kann die Finanzierung aus zentralen 
Fördermitteln der Universität über den Familienservice beantragt 
werden.

Karriereplanung und -perspektiven 
Als Betreuerin oder Betreuer fördern Sie die fachliche und 
überfachliche Kompetenzentwicklung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses. Sie haben die Verantwortung, Ihre Doktorandinnen 
und Doktoranden dabei zu unterstützen, in angemessener Zeit 
ihre Promotion zum Abschluss zu bringen. Auch die Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler ab der Postdoc-Phase werden von 
Ihnen in ihrer weiteren beruflichen Entwicklung unter Einschät-
zung ihrer Karriereaussichten aktiv unterstützt.
Während der Promotionsphase und bei deren Abschluss beraten 
Sie Ihre Doktorandinnen und Doktoranden zu den wissenschaft-
lichen Aspekten der Karriere, falls möglich auch zu einer berufli-
chen Laufbahn außerhalb der Wissenschaft. Sie werden hierbei 
von der Nachwuchsakademie ProTrainU unterstützt. Die Nach-
wuchsakademie macht insbesondere Angebote zur überfachli-
chen Qualifizierung und zur Karriereberatung – auch im Hinblick 
auf außerwissenschaftliche Karrierewege.
Bei Postdocs führen Sie spätestens nach zwei Jahren ein struk-
turiertes Gespräch und weisen auf aus Ihrer Sicht bestehende 
berufliche Perspektiven sowie ggf. Schwierigkeiten hin. 
Beratung und weitere Fördermöglichkeiten für den wissenschaft-
lichen Nachwuchs finden Sie auf der Website der Nachwuchsaka-
demie unter www.uni-ulm.de/protrainu
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Personalentwicklung

Fort- und Weiterbildung
Wer sich nicht ständig weiterbildet, verliert beruflich rasch den 
Anschluss. Ist die Teilnahme wissenschaftlicher Beschäftigter 
an Maßnahmen zur Personalentwicklung nur möglich, wenn 
eine professionelle Betreuung z. B. das Babysitting übernimmt, 
können die Kosten eventuell aus Gleichstellungsmitteln (DFG) 
getragen werden. Lassen Sie sich im Bedarfsfall im Gleichstel-
lungsreferat beraten. 

Kontakthalteangebote während längerer Freistellungen 
Mit Kontakthalte- und Wiedereinstiegsgesprächen signalisieren 
Sie Beschäftigten, dass Sie an der Person und an der Arbeitskraft 
interessiert sind. Damit halten Sie erfahrene Beschäftigte und 
erleichtern ihnen den Wiedereinstieg nach einer familienbeding-
ten Unterbrechung. Einen Leitfaden (für Kontakthaltegespräche) 
finden Sie auf der Webseite:  
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/ 

Landratsamt Alb-Donau-Kreis: Wilhelmstraße 23-2589073 Ulm
Telefon: 0731/185-4501

www.wege-zur-pflege.dewww.pflegestaerkungsgesetz.dewww.bundesgesundheitsministerium.de/themen/pflege.html

www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/
vereinbarkeit-von-pflege-und-berufPflegetelefon des Bundesfamilienministeriums: 030/20179131

Bürgertelefon des Bundesgesundheitsministeriums 
zur Pflegeversicherung: 030/3406066-02  Pflegeberatung über die PflegekasseJede Krankenkasse bietet Ihnen eine Pflegeberatung über 

die Pflegepflichtversicherung. Diese hilft auch beim Erstellen 

eines individuellen Versorgungsplans. Fragen Sie deshalb 
gezielt bei Ihrer Krankenkasse nach einer Pflegeberatung. 
Pflegeberatung für privat Pflegeversicherte: 
Compass, Tel. 0800/1018800

Lokale Pflegestützpunkte Für gesetzlich Pflegeversicherte und ihre Angehörigen gibt es 

darüber hinaus das trägerunabhängige Beratungsangebot der 

lokalen Pflegestützpunkte. In Bayern gibt es nur wenige lokale 

Pflegestützpunkte. Hier stehen Ihnen die Seniorenberatungs-

stellen zur Verfügung.
Ulm: 
Grüner Hof 5
89073 Ulm
Telefon: 0731/161-5255

Pflege von Angehörigen

Familienservice

Beruf: 
Flexibilisierung der Arbeitszeit und des Arbeitsortes

■   Flexible Arbeitszeit (Dienstvereinbarung)■   Telearbeit (Dienstvereinbarung)■   Reduzierung der Arbeitszeit/Teilzeit■   Pflegezeit bzw. Familienpflegezeit■   Unbezahlter Urlaub,  vorwiegend für längere intensive Pflegephasen

Rechtliche Grundlagen zur Freistellung 
von Beschäftigten

Berufstätige Angehörige von pflegebedürftigen Menschen 
können im Bedarfsfall berufliche Auszeiten in Anspruch 
nehmen, geregelt für Angestellte durch das Pflegezeitge-
setz bzw. das Familienpflegezeitgesetz sowie durch den 
TV-L und für die Beamtinnen und Beamte (inkl. beamtete 
Hochschullehrer*innen und Akademische Mitarbeiter*innen) 

durch das Landesbeamtengesetz und der AzUVO.Mehr Informationen über die Freistellungsmöglichkeiten 
finden Sie im Intranet unter www.uni-ulm/familie, 
Stichwort „Pflege“, unter dem Aufklappmenü „Recht“.

Gehen Sie offen mit Ihrer Pflegetätigkeit um■   Suchen Sie das Gespräch mit Ihren Vorgesetzten,  
Kolleginnen und Kollegen sowie der Personalabteilung  
und schildern Sie uns Ihre Situation.■   Suchen Sie gemeinsam mit den Ansprechpersonen 

in unserem Hause wie den Pflegelotsen nach Unterstüt-
zungsmöglichkeiten.

■   Treffen Sie bei Terminschwierigkeiten frühzeitig Absprachen  

mit Kolleginnen und Kollegen und Ihren Vorgesetzten.
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Beratung | Unterstützung | Vernetzung

Studium, Beruf

und Familie

besser vereinbaren

Weiterführende Informationen und Kontaktstellen

Für wissenschaftliche Beschäftigte gut zu wissen!
Ist Ihr Arbeitsvertrag nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet, 
kann er verlängert werden um Zeiten einer Beurlaubung oder 

Ermäßigung der Arbeitszeit um mind. 1/5 der regelmäßigen 

Arbeitszeit, die für die Betreuung oder Pflege pflegebedürf-
tiger sonstiger Angehöriger gewährt worden sind (§ 2 Abs. 5 

Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 WissZeitVG).

https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/kinderbetr/
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/LeitfadenHandlungsempfehlung2021.pdf
http://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/3-1intern/formulare_intern/Leitfaden_Kontakthaltegespr%C3%A4che.pdf
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/familie/pflege/
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/Pflege/Pflegeflyer_Anordnung_DE_WEB21.pdf
https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/zuv/zuv.dezIII.abt1/familie/pdf/2019Laborunterstuetzung_deutsch.pdf
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Auszubildenden und wünschten ihnen  
einen guten Start. Die 4 Absolventinnen 
und Absolventen wurden verabschiedet 
und beglückwünscht.

Personalauswahl 
Von der Personalentwicklung (Abteilung III-2) werden kontinu-
ierlich interne und externe Weiterbildungsmaßnahmen mit dem 
Ziel einer kontinuierlichen Verbesserung der Auswahlverfahren 
entwickelt und angeboten. 

Zusätzlich stellen wir Werkzeuge für die Auswahlgespräche zur 
Verfügung, diese finden Sie unter (interner Link)

• https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/ 
abt-iii-1-personalservice/auswahlverfahren/ und bieten indivi- 
duelle Beratungen zur Gestaltung von Auswahlverfahren an 
(hierzu können Sie sich jederzeit an thomas.haimerl@uni-ulm.de 
wenden).

•  Ansprechpartnerin
Tina Wittlinger | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25022
E-Mail: tina.wittlinger@uni-ulm.de

•  Ansprechpartner Auswahlverfahren: 
Thomas Haimerl | Abt. III-2
Tel.: 0731/50-25019
E-Mail: thomas.haimerl@uni-ulm.de

Die gesetzliche Vorgabe der „Bestenauslese“ muss für die Uni-
versität nicht nur Anspruch sondern Leitlinie in den Auswahl- 
verfahren sein um Talente für Fach- und Führungsaufgaben zu 
identifizieren, diese für eine Karriere an der Universität Ulm  
zu begeistern, auszuwählen und langfristig an der Universität 
Ulm zu halten.

Ausbildungsstart an der Universität Ulm 
im September 2021

Am 01. September 2021 starteten sechs 
junge Leute ihre Ausbildung in den ver-
schiedenen Bereichen der Universität Ulm. 
Jeweils zwei Auszubildende begannen 
ihre Ausbildung im kiz als Fachinformati-
ker*innen und in der ZUV als Kauffrauen 
für Büromanagement. Ein Jugendlicher 
lässt sich zum Tierpfleger ausbilden und 
ein Auszubildender startet in der WWF als 
Industriemechaniker.

Neben fachlichen Seminaren wie z.B. „Er-
folgreicher Start in den Beruf“ mit Holger 
Balkheimer von der IHK, führte ein Mit-
glied der JAV die neuen Auszubildenden 
über den Campus, um ihnen die Universität 
vertraut zu machen. Außerdem wurde  
das Seminar „Business Knigge“ von vielen 
Auszubildenden aller Ausbildungsjahre 
absolviert, um sich mit den Benimmregeln 
im Arbeitsalltag zu beschäftigen. 

Des Weiteren lernten die neuen Auszubil-
denden die der höheren Lehrjahre bei 

einer teambildenden Maßnahme kennen. 
Dieses Jahr lösten sie Rätsel bei einem 
Escape Game im Senatssaal und einer 
Agenten-Rallye durch die Ulmer Innenstadt. 
Die Veranstaltung „Welcome & Goodbye“ 
am Ende der Woche rundete das Einfüh-
rungsprogramm ab. 

Frau Krolopp und die Ausbildungsleiterin-
nen und Ausbildungsleiter der verschie-
denen Einrichtungen begrüßten die neuen 
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