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g1
Name, Sitz und Aufgaben

(1) Das Universitatsklinikum Ulm ist eine
rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts der Universitat Ulm. Sie fuhrt den
Namen ,Universitatsklinikum Ulm*.

(2) Das Universitatsklinikum Ulm hat sei-
nen Sitz in Ulm.

(3) Dem Universitatsklinikum obliegen die
in 8 4 Universitatsklinikagesetz (UKG)
beschriebenen Aufgaben. Es ist Ort und
Statte der medizinischen Forschung und
Lehre. Das Universitatsklinikum kann auch
eigene Forschungsaktivitdten insbesonde-
re patientenbezogene Studien und An-
wendungsbeobachtungen austben.

§2
Organe

(1) Organe des Universitatsklinikums sind

1. der Aufsichtsrat,
2. der Klinikumsvorstand.

Sie konnen Kommissionen einsetzen.
Vorsitzender soll jeweils ein Mitglied des
Organs sein.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats und
des Klinikumsvorstands sind - auch nach

! Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung und
besseren Lesbarkeit wird in der Satzung bei Be-
zeichnungen die méannliche Form verwendet; es gilt
aber gleichermal3en die weibliche Bezeichnung.

Gliederung des Universitatsklinikums

inrem Ausscheiden - zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(3) Aufsichtsrat und Klinikumsvorstand
sind beschlussfahig, wenn samtliche Mit-
glieder ordnungsgemalf’ geladen sind und
mindestens die Halfte der Mitglieder an-
wesend ist. Die Zahl der anwesenden Mit-
glieder ist ohne Bedeutung, wenn lber
dieselbe  Angelegenheit wegen Be-
schlussunfahigkeit in der zweiten Sitzung
erneut verhandelt wird; in der zweiten Ein-
ladung ist hierauf ausdricklich hinzuwei-
sen. Die Beschlisse werden mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Die Enthaltungen zah-
len bei der Ermittlung der Mehrheit nicht
mit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag. Eine
Beschlussfassung im schriftlichen Verfah-
ren ist zuldssig, wenn kein Mitglied wider-
spricht. In Angelegenheiten, die keinen
Aufschub dulden, entscheidet der Vorsit-
zende im Wege der Eilentscheidung. Die
Entscheidung und die Grinde der Eilbe-
darftigkeit sind in der folgenden Sitzung
des betreffenden Organs zu protokollieren.

(4) Aufsichtsrat und Klinikumsvorstand
geben sich jeweils eine Geschaftsord-
nung. Die Geschéftsordnung des Kilini-
kumsvorstandes bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates.

§3
Zusammensetzung, Bestellung und
Verfahren des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat gehéren an

1. ein Vertreter des Wissenschaftsminis-
teriums, der auch den Vorsitz fuhrt,

2. ein Vertreter des Finanzministeriums,

3. der Rektor der Universitét,

4. ein vom Aufsichtsrat der Universitat
benannter hauptberuflicher Professor
der Universitat,

5. zwei externe Sachverstéandige aus der
Wirtschaft,

6. zwei externe Sachverstandige aus der
medizinischen Wissenschatft,

7. ein Vertreter des Personals.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats wer-
den vom Minister fiur Wissenschaft, For-
schung und Kunst auf die Dauer von drei
Jahren bestellt. Die Mitglieder des Auf-



sichtsrats kénnen ihr Amt jederzeit durch
eine an das Ministerium fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst gerichtete schriftli-
che Erklarung niederlegen.

(3) Fur die Wahl des Mitglieds nach Abs. 1
Nr. 7 gelten das Landespersonalvertre-
tungsgesetz und die Wahlordnung sinn-
gemal. Scheidet das Mitglied gemal Ab-
satz 1 Nr. 7 aus, ist unverziglich die Neu-
wahl eines Vertreters des Personals ein-
zuleiten.

(4) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte
einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Mitglieder des Klinikumsvorstands
nehmen an den Beratungen des Aufsichts-
rats teil, soweit der Aufsichtsrat im Einzel-
fall nichts anderes beschlielt.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhal-
ten eine angemessene Vergltung. Sie
wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden fest-
gelegt.

§4
Aufgaben des Aufsichtsrats

Dem Aufsichtsrat obliegen dieim § 9, § 11
Abs. 4 und § 12 Abs. 3 UKG beschriebe-
nen Aufgaben. Er hat ein umfassendes
Informations-, Einsichts-, und Prifrecht. Er
kann damit auch einzelne Mitglieder oder
fur bestimmte Aufgaben besondere Sach-
verstandige beauftragen. MalRnahmen der
Geschaftsfihrung kénnen ihm nicht Uber-
tragen werden.

8§85
Zusammensetzung und Bestellung des
Klinikumsvorstands

(1) Dem Klinikumsvorstand gehdéren an

1. der Leitende Arztliche Direktor als Vor-
sitzender,

2. der stellvertretende Leitende Arztliche
Direktor,

3. der Kaufmannische Direktor,

4. der Dekan der Medizinischen Fakultat,

5. der Pflegedirektor.

(2) Der Leitende Arztliche Direktor, der
Kaufmannische Direktor und der Pflegedi-
rektor werden auf die Dauer von drei bis

funf Jahren bestellt. Sie nehmen ithr Amt
hauptberuflich wahr. Der stellvertretende
Leitende Arztliche Direktor wird auf die
Dauer von drei Jahren bestellt.

(3) Der Kaufmannische Direktor und der
Pflegedirektor haben Stellvertreter. Sie
werden wie Vorstandsmitglieder bestellt.
Sie treten im Falle der Abwesenheit des
Kaufmannischen Direktors bzw. des Pfle-
gedirektors in dessen Rechte und Pflich-
ten ein, soweit dies rechtlich zulassig ist.

8§86
Aufgaben des Klinikumsvorstands

(1) Der Klinikumsvorstand nimmt die in
§ 10 Abs. 1 und 8§ 12 Abs. 3 UKG be-
schriebenen Aufgaben wahr. Er bereitet
die Beschlusse des Aufsichtsrates vor und
fuhrt sie durch. Er unterrichtet den Auf-
sichtsrat Uber besondere Anlasse unver-
zuglich, uber wichtige Angelegenheiten
regelmafiig. Der Dekan kann in Angele-
genheiten, in denen Forschung oder Lehre
betroffen sind, eine Unterrichtung des Auf-
sichtsrates verlangen.

(2) Der Leitende Arztliche Direktor und der
Kaufmannische Direktor vertreten das
Universitatsklinikum gemeinsam. Sind sie
verhindert, so treten der stellvertretende
Arztliche Direktor und der stellvertretende
Kaufmannische Direktor an ihre Stelle. Die
Vorstandsmitglieder erledigen im Rahmen
ihres Geschéaftsbereichs die regelmalig
wiederkehrenden Angelegenheiten in ei-
gener Zustandigkeit und sind in diesem
Rahmen zur Einzelvertretung des Univer-
sitatsklinikums befugt. Zum Geschaftsbe-
reich des Leitenden Arztlichen Direktors
oder seines Stellvertreters gehoren die
Angelegenheiten der Organisation und
des Klinikumsbetriebes, zum Geschéaftsbe-
reich des Kaufmannischen Direktors die
Personal- und Wirtschaftsangelegenhei-
ten, zum Geschéftsbereich des Pflegedi-
rektors die Organisation und Durchflihrung
der Krankenpflege.

8§87
Gliederung des Universitatsklinikums

(1) Organisatorische Grundeinheiten des
Universitatsklinikums sind Kliniken und



Institute (8 8). Kliniken und Institute, die
fachlich und funktional in enger Beziehung
zueinander stehen, kbénnen sich zusam-
menschliel3en.

(2) Zur Wahrnehmung von zentralen Auf-
gaben konnen Zentrale Einrichtungen
(8 9), zur Wahrnehmung von Klinik- oder
institutsibergreifenden gemeinsamen Auf-
gaben kbénnen Gemeinsame Bereiche
(8 10) eingerichtet werden.

(8) Das Klinikum betreibt zur Ausbildung
des eigenen Nachwuchses sowie fur den
Bedarf externer Einrichtungen Schulen fur
nichtarztliche medizinische Berufe mit der
Bezeichnung "Akademie flr medizinische
Berufe" (8§ 12).

(4) Eine Abweichung von den Bestimmun-
gen dieser Satzung zur Erprobung neuer
Verfahren und/oder neuer Organisations-
und Leitungsstrukturen und Bezeichnun-
gen ist in Einzelfallen zuldssig. Sie bedarf
der Zustimmung des Aufsichtsrats.

88
Kliniken und Institute

(1) Kliniken sind Grundeinheiten, in denen
Patienten unmittelbar stationar oder ambu-
lant behandelt werden. Institute sind
Grundeinheiten, die Aufgaben in der mit-
telbaren Krankenversorgung oder in For-
schung und Lehre wahrnehmen.

(2) Die Kliniken/Institute gewahrleisten in
enger Zusammenarbeit mit der Medizini-
schen Fakultat die Verbindung der Kran-
kenversorgung mit Forschung und Lehre.
Der Klinikumsvorstand bestimmt die Auf-
gaben sowie die bauliche, geratetechni-
sche, personelle und wirtschaftliche Aus-
stattung. Kliniken/Institute tragen gegen-
uber dem Klinikumsvorstand die Verant-
wortung fir die ordnungsgemafRle Aufga-
benerfullung und Verwendung der Res-
sourcen. Uber interne Organisation, Auf-
gabenverteilung, Personaleinsatz und Mit-
telverwendung entscheidet der Leiter der
Klinik/des Instituts. Die &rztliche Verant-
wortung fiir die Patientenversorgung liegt
abschlielend beim Leiter der Klinik/des
Instituts.

(3) Fur besondere Aufgabengebiete einer
Klinik/eines Instituts in Krankenversor-
gung, Forschung oder Lehre kdnnen Sek-
tionen gebildet werden. Uber die Errich-
tung, Anderung und Aufhebung und uber
die Bestellung des Leiters entscheidet der
Klinikumsvorstand auf Vorschlag des Kii-
nik-/Institutsleiters.

(4) Als Leiter einer Klinik/eines Instituts
kann nur ein im Rahmen eines Berufungs-
verfahrens von der Universitdt Ulm aus-
gewahlter und vom Land Baden-
Wirttemberg ernannter  W3-Professor
bzw. vergleichbarer angestellter Professor
bestellt werden. Sofern Kliniken/Institute in
Kooperation mit einem externen Trager
betrieben werden, ist auch die Bestellung
eines von der Universitat bestellten Hono-
rarprofessors moglich. Der Leiter der Kli-
nik/des Instituts wird durch den Klinikums-
vorstand bestellt. Seine Aufgaben, Rechte
und Pflichten sind in der Funktionsbe-
schreibung und Berufungsvereinbarung
der Universitat, der Zusage Uber die Aus-
stattung der Klinik/des Instituts durch die
Medizinische Fakultdt oder das Universi-
tatsklinikum sowie in einer Chefarztverein-
barung bzw. Leitungsvereinbarung gere-
gelt. Die Leiter der Kliniken und der an der
mittelbaren Krankenversorgung beteiligten
Institute tragen die Bezeichnung ,Arztli-
cher Direktor, die Leiter der Institute mit
Aufgaben in der Forschung und Lehre die
Bezeichnung ,Direktor*.

(5) Im Falle einer Vakanz kann der Klini-
kumsvorstand eine befristete und widerruf-
liche Regelung fir eine kommissarische
Leitung treffen.

(6) Fur jede Kilinik/jedes Institut wird auf
Vorschlag des Leiters der Klinik/des Insti-
tuts jederzeit widerruflich ein stellvertre-
tender Leiter bestellt. Der Stellvertreter soll
die Befahigung fir eine Berufung in ein
Professorenamt der Besoldungsgruppen
W3 oder W2 besitzen. Er fuhrt im klini-
schen Bereich die Bezeichnung ,Leitender
Oberarzt".

§9
Zentrale Einrichtungen

(1) Der Klinikumsvorstand kann zur Wahr-
nehmung zentraler Aufgaben Zentrale



Einrichtungen als eigenstandige Organisa-
tionseinheit mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bilden.

(2) Zu den Zentralen Einrichtungen geho-
ren die Klinikumsverwaltung, der Pflege-
dienst, die Apotheke, das Zentrum fir In-
formation und Kommunikation sowie das
Zentrallabor Klinische Chemie.

(3) Die Klinikumsverwaltung ist dem
Kaufmannischen Direktor, der Pflege-
dienst dem Pflegedirektor und die weiteren
Zentralen Einrichtungen sind dem Leiten-
den Arztlichen Direktor oder seinem Stell-
vertreter zugeordnet. Der Klinikumsvor-
stand bestellt die Leiter der Zentralen Ein-
richtungen und deren Stellvertreter. Sie
fuhren die Bezeichnungen ,Direktor* bzw.
LStellvertretender Direktor”.

810
Gemeinsame Bereiche

Zur Koordinierung und Wahrnehmung
klinik- oder institutsiibergreifender Aufga-
ben oder Interessen kdnnen Gemeinsame
Bereiche durch den Klinikumsvorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats gebildet
und aufgelost werden. Die Gemeinsamen
Bereiche geben sich ein Statut, das der
Genehmigung durch den Klinikumsvor-
stand bedarf. Externe Einrichtungen und
Personen kdnnen kooptiert werden.

§11
Pflegedienst

(1) Die Gliederung des Pflegedienstes
orientiert sich an der Klinikorganisation.
Fur eine oder mehrere Kliniken kénnen
vom Klinikumsvorstand auf Vorschlag des
Pflegedirektors und im Einvernehmen mit
dem Leiter der Klinik Pflegedienstleiter
bestellt werden.

(2) Der Pflegedirektor ist weisungsberech-
tigter Disziplinar- und Fachvorgesetzter
aller Pflegedienstmitarbeiter und entschei-
det Uber den Einsatzbereich. Er leitet an
und Uberwacht alle Pflegedienstmitarbeiter
in enger Abstimmung mit der arztlichen
Leitung. Im medizinischen Konfliktfall ge-
bahrt der arztlichen Fachweisung der Vor-
rang. Die wirtschaftliche Verantwortung fir
die Personalkosten des Pflegedienstes

und die vom Pflegedienst veranlassten
Maflnahmen liegt beim Leiter der Klinik.
Leiter und Pflegedirektor haben sich tber
den wirtschaftlichen Einsatz abzustimmen.

8§12
Akademie fir medizinische Berufe

(1) Die Akademie wird aus den Schulen
fur nichtarztliche medizinische Berufe ge-
bildet. Uber die Einrichtung, Aufhebung
und Verdnderung entscheidet der Kilini-
kumsvorstand. Sie dient vorrangig der
Ausbildung von kinftigen und der Fortbil-
dung vorhandener Mitarbeiter des Univer-
sitatsklinikums und der Universitat und
dartber hinaus von externen Einrichtun-
gen.

(2) Die Akademie wird durch einen vom
Klinikumsvorstand bestellten Direktor ge-
leitet. Er soll die Befahigung fir die Uber-
tragung eines Professorenamtes im Be-
reich der Lebenswissenschaften besitzen.

(3) Die Einzelschulen werden durch eine
vom Klinikumsvorstand bestellte hauptbe-
rufliche Lehrkraft und einen der fachlichen
Ausrichtung entsprechenden nebenamtlich
tatigen Professor des Universitatsklini-
kums Ulm kollegial, die Schule fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege und die
Schule fur Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege durch die § 4 Abs. 3 des Kran-
kenpflegegesetzes genannte Fachkraft
geleitet.

(4) Der Klinikumsvorstand erlasst fur die
Akademie ein Statut, in welchem die kon-
krete Aufgabenabgrenzung zwischen Di-
rektor, Lehrerkonferenz und Einzelschul-
leitungen geregelt ist sowie eine Schul-
ordnung. Die Ausbildungsbestimmungen
richten sich nach den staatlichen Vorga-
ben.

§13
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag der Genehmi-

gung durch das Ministerium fur Wissen-
schaft, Forschung und Kunst in Kraft.



Formulierungsvorschlag fiir Protokollanmerkung

Aufsichtsrat und Klinikumsvorstand stimmen darin Uberein, dass unter der Formulie-
rung im 8 9 Abs. 2 UKG, ,Der Zustimmung des Aufsichtsrats bedtrfen au3ergew6hn-
liche, Gber den Rahmen des laufenden Geschéftsbetriebs hinausgehende Rechtsge-
schafte, MaRnahmen und Regelungen.”, aul3er den in Ziff. 1 bis 4 aufgezahlten For-
mulierungen auch die Entwicklungspléane fir das Universitatsklinikum, die allgemei-
nen Regelungen der Nebentatigkeit, der Inanspruchnahme von Personal, Einrichtun-
gen oder Material im Rahmen von Nebentétigkeiten, der Mitarbeiterbeteiligung sowie
die Grundséatze der Chefarztvereinbarungen gehdoren.



Anlage zur Satzung
des Universitatsklinikums Ulm

Gliederung gemafR 8 7

1. Zentrum fir Innere Medizin

1.1. Klinik fir Innere Medizin |
(Schwerpunkt: Gastroenterologie, Endokrinologie, Nephrologie
Stoffwechsel und Erndhrungswissenschaften)

1.2.  Klinik far Innere Medizin Il
(Schwerpunkt: Kardiologie, Angiologie, Pneumologie und Sport- und
Rehabilitationsmedizin)

1.3. Klinik far Innere Medizin 11l
(Schwerpunkt: Hamatologie, Onkologie,
Rheumatologie und Infektionskrankheiten)

1.4. Institut fur Transfusionsmedizin
(Trager des Routinebereichs ist das Institut fir Klinische
Transfusionsmedizin und Immungenetik Ulm gGmbH)

1.5. Sektion ,Abteilung fur klinische Molekularbiologie*®

1.6. Sektion ,Abteilung fur klinische Onkologie*®

2. Zentrum fur Chirurgie

2.1. Kiinik far Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie

2.2.  Kiinik fir Thorax- und Gefal3chirurgie

2.3.  Kiinik fir Unfall-, Hand-, Plastische und Wiederherstellungschirurgie
2.4. Klinik fur Herzchirurgie

2.4.1 Abteilung Kardioanasthesie

2.5.  Kiinik fir Neurochirurgie

2.6. Institut fur Unfallchirurgische Forschung und Biomechanik

3. Integratives Tumorzentrum

3.1. Gemeinsame Einrichtungen und Tumorboards

3.2  Klinik fur Strahlentherapie und Radioonkologie

3.3 Institut fur Pathologie

3.4  Sektion ,Abteilung fur Palliativ- und Schmerzmedizin®
3.5  Sektion ,Abteilung fur klinische Onkologie* kooptiert



4. Weitere Kliniken

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12

Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin

Klinik fir Dermatologie und Allergologie

Klinik fir Urologie und Kinderurologie

Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Klinik fir Augenheilkunde

Klinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Klinik fir Anasthesiologie

Klinik fir diagnostische und interventionelle Radiologie
Klinik fur Nuklearmedizin

Klinik fr Psychiatrie 111

Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie
Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

5. Kliniken mit externer Tragerbeteiligung

5.1

5.2

5.3

5.4

Klinik fir Neurologie

(Trager der stationaren Krankenversorgung ist das
Rehabilitationskrankenhaus Ulm)

Klinik fur Orthopadie

(Trager der stationaren Krankenversorgung ist das
Rehabilitationskrankenhaus Ulm)

Klinik fir Psychiatrie |

(Trager der stationaren Krankenversorgung ist das Zentrum fiir Psychiatrie
Weil3enau)

Klinik fir Psychiatrie 1l

(Trager der stationaren Krankenversorgung ist das Bezirkskrankenhaus
Gunzburg)

6. Department fur Zahnheilkunde (in Griindung)

6.1  Schwerpunkt Zahnerhaltungskunde und Parodontologie
6.2  Schwerpunkt Zahnéarztliche Prothetik

6.3  Schwerpunkt Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

6.4  Schwerpunkt Kieferorthopadie

7. Institute

7.1  Institut fir Rechtsmedizin

7.2 Institut fir Virologie

7.3 Institut fir Immunologie

7.4  |Institut fir Medizinische Mikrobiologie und Hygiene

7.5 Institut fir Humangenetik



7.6 Institut fir Pharmakologie und Toxikologie
7.7 Institut fir Naturheilkunde und Klinische Pharmakologie
7.8 Institut fir Kulturanthropologie

8. Zentrale Einrichtungen

8.1 Klinikumsverwaltung

8.2  Pflegedienst

8.3  Apotheke

8.4  Zentrum fur Information und Kommunikation
8.5  Zentrallabor Klinische Chemie

9. Gemeinsame Bereiche
9.1 Schmerzzentrum
9.2  Muskelzentrum

9.3  Neurozentrum

9.4  Prostatazentrum
9.5 Darmzentrum

10. Akademie fur medizinische Berufe

10.1 Schule fur Diatassistenz

10.2 Schule fur Hebammen/Entbindungspfleger

10.3 Schule fir Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

10.4 Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege

10.5 Schule fiur Logopadie

10.6 Schule fur Medizinische Dokumentation

10.7 Schule fiur Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz
10.8 Schule fiur Medizinisch-technische Radiologieassistenz
10.9 Schule fir Operationstechnische Assistenz



